
Une association et 45 000 alumni 
pour t’accompagner tout au long de ton parcours





Nous sommes à ton écoute :

CARR IÈ R ES 
un service offert par ton association
CentraleSupélec Alumni

Sur rendez-vous

Au 8 rue Jean Goujon, Paris 8ème

À l’école

Par e-mail

Par Skype

H O R S  P O S T EJ E U N E 
D I P LÔ M É

É L È V E  I N G É N I E U R
M S , M R

O U  D O C T O R A N T

E N  P O S T E

Par téléphone



Tu es élève ingénieur ou doctorant

L E  P A C K  J U N I O R

Des ateliers et conférences pour :

Optimiser ton CV
Apprendre à te présenter (mediatraining)
Développer ton réseau
Négocier ton premier salaire

Des rencontres réseau avec des alumni :

Get Together Junior
E-Get Together (par Skype)
Accès aux groupes professionnels
Événements à l’École : Be Prepared, 
Forum CentraleSupélec

É L È V E  I N G É N I E U R  O U  D O C T O R A N T

E N  P O S T E H O R S  P O S T E

Tu t’interroges sur ton évolution

L E  P A C K  E N V I E  D E 
C H A N G E R  D E  J O B

Tu es en transition professionnelle

L E  P A C K  R E C H E R C H E 
A C T I V E

Des ateliers et conférences pour :

Identifier et te réapproprier tes solidités
Poser les jalons d’un nouveau projet professionnel
Oser ton potentiel
Construire ta mobilité professionnelle
Devenir entrepreneur de ta carrière

Des ateliers et conférences pour :

Définir ton projet
Organiser ta stratégie de recherche d’emploi
Décrypter les recruteurs et chasseurs de tête
Faire la différence en short list
Réussir ta prise de poste les 100 premiers jours
Découvrir le management de transition



Tu es tout nouveau manager

L E  P A C K  M A N A G E R

D I P LÔ M É

Des ateliers et conférences pour :

Mieux se connaître (PREDOM, AKEEN)
Identifier son potentiel
Forger ton leadership
Comprendre et motiver tes équipes
Mieux communiquer (Process Comm)
Éviter les erreurs de leadership
Réussir ton management interculturel

Tu veux entreprendre

L E  P A C K  E N T R E P R E N D R E

Des ateliers et conférences pour :

C R É E R  U N E  E N T R E P R I S E

Étude de marché
Boite à outil
Business plan
Financement prévisionnel

R E P R E N D R E  U N E  E N T R E P R I S E

Recherche de cibles
Diagnostiquer et évaluer l’entreprise
Négociations de reprise
Post reprise « Les 100 jours »

•
•
•
•
•
•
•

Construire ta sécurité financière



Le groupe Contact pour booster ta recherche 
Tous les lundis matin, encadré par des intervenants 
expérimentés

Le groupe Tremplin pour définir ton projet 
Tous les mardis soir, pendant 9 mois, par groupe de 20

Le groupe CSMT des managers de transition
Tous les mois pour « chasser les missions »

U N E  DY N A M I Q U E  D E  G R O U P E

Une CV Thèque dédiée 
aux Chasseurs de tête 
et DRH exigeants

Un site Carrières pour 
ta gestion de Carrières

Des Mini-CV envoyés 
à 7 000 recruteurs et 
DRH

Le mediatraining pour 
affiner ton image et ta 
pratique de l’entretien 
et de la communication

D E S  S E RV I C E S  M U LT I P L E S



U N  R É S E A U  L A R G E  E T  DY N A M I Q U E

Les Get Together
Pour faire 10 rencontres réseau en 2 heures

Des rencontres réseau
Avec les alumni d’autres associations

Des rencontres avec les recruteurs
15 recruteurs en une matinée

Les afterwork à Paris et en région
(Lille, Lyon, Marseille, Nantes)

Les E-Get Together
Pour communiquer où que tu sois par Skype avec 12 alumni en 2 heures

U N E  P R É S E N C E  A U P R È S  D E S  J U N I O R S

Des entretiens par Skype ou Zoom
À l’heure qui te convient le mieux

Une participation au Be Prepared et au Forum CentraleSupélec

Le mentoring des élèves étrangers pour qu’ils se sentent bien en France

É L È V E  O U  D O C T O R A N T

Des rencontres avec des cabinets de management de transition
15 cabinets en une matinée



3  O U T I LS  D É D I É S  A U X  O F F R E S  D ’ E M P LO I

U N E  C O M M U N I C A T I O N  P E R M A N E N T E

LE JOB BOARD 
CENTRALESUPÉLEC
300 offres par mois et des offres 
cachées

LE JOB BOARD WATs4U 
(ex Manageurs.com)

4 000 offres par mois (stage, CDD, 
CDI, mission, expatriation...)

POUR T’INFORMER 
SUR NOS ACTIVITÉS

La Newsletter mensuelle 
« TOP Carrières »

Des news hebdomadaires sur le 
site Carrières

POUR NOURRIR TON 
PROJET

Des articles dans la revue 
CentraleSupélec Alumni

Des conférences accessibles en 
streaming live et podcasts 

Chaîne YouTube : 
CentraleSupélec Alumni

L’AGRÉGATEUR GOINGLOBAL

10 millions d’offres d’emploi et de 
stages dans 63 pays en un seul clic



E T  S P É C I A L E M E N T  P O U R 
L ’ I N T E R N AT I O N A L  E T  L E S 
R É G I O N S

Des entretiens par Skype
E-Get Together

Un cycle de conférences
« Osez l’International »

Des conférences accessibles en
streaming live et podcasts

Des soirées carrières en région
avec entretiens personnalisés

Des packs régions
(Lille, Lyon, Marseille, Nantes)



Coordinatrice Carrières

Sylvana Pautonnier
01 56 43 68 10
carrieres@centralesupelec-alumni.com

N O U S  C O N TAC T E R

Les services de Carrières sont 
accessibles aux membres cotisants.

Carrières, un service de 
CentraleSupélec Alumni

Déléguée Générale

Yolande Ricart
01 56 43 68 00
delegue@centralesupelec-alumni.com

Responsable Carrières

Guy Delcroix (ECP 73 / IEP 75)

Et aussi toute une équipe à 
ton service : 





N O U S  C O N TAC T E R

8 rue Jean Goujon - 75008 Paris
01 56 43 68 10
carrieres@centralesupelec-alumni.com
www.centraliens.net


