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CENTRALESUPELEC ALUMNI :
Une communauté de 55000 alumni

CentraleSupélec Alumni regroupe I'ensemble des dipldmés de I'Ecole Centrale Paris, de I'Ecole
Supérieure d'Electricité (Supélec) et de CentraleSupélec. Elle fédére et anime une communauté de
55 000 Alumni, présents dans prés de 80 pays. Ses actions se font au service des trois piliers de sa
raison d’étre, exprimée par les Alumni eux-mémes : “Réunir notre communauté diverse et solidaire,
cultiver notre approche scientifique et responsable, et mobiliser autour des transitions technologiques,
industrielles, écologiques et sociétales pour un avenir durable.”

En 2025, sous I'égide de son Président Jean-Loic Galle (ECP82), la gouvernance du Conseil
d’administration de I'Association s’est structurée autour de :

e son Bureau constitué du Président, du Trésorier, d’'un 1er Vice-Président dédié a I'Ecole et
I'entreprenariat et de Vice-présidents par domaine (Animation des groupes, Engagement
alumni, Développement professionnel & Formation, Etudiants & Jeunes diplémés,
Informatique). Cette organisation a permis d’assurer la coordination des actions, le pilotage
budgétaire et le lien avec les principales parties prenantes (Ecole, Fondation, Maison
CentraleSupélec et réseaux partenaires).

e trois Commissions (Ressources Digitales, Diversité et Inclusion, Développement Professionnel
et Formation) qui ont ceuvré pour les projets de leur domaine de responsabilité.

Plusieurs grands projets ont été pensés, cadrés, lancés ou consolidés en 2025 : le Think Tank IPCSA,
le Cercle des Dirigeants CSA, le mentoring des étudiants, ainsi que des initiatives dédiées a la
diversité sociale sur le campus de Rennes et au bien-vivre sur le campus de Saclay. En complément,
I’Association a poursuivi son action opérationnelle avec le développement de nouveaux services
(HelloCSE), la consolidation du modéle de cotisations, la poursuite de [I'amélioration de
I'environnement digital (app mobile), le soutien au dynamisme des groupes (charte), I'évolution des
statuts pour accueillir les nouveaux cursus et le support amélioré a la gestion des carriéres.

CREATION DU THINK TANK IPCSA (Institut de Prospective Centrale
Supélec Alumni)

CentraleSupélec Alumni a lancé son think tank dédié a I'innovation et a la prospective, qui a pour
mission d’analyser les tendances émergentes et de partager la vision des ingénieurs et des
scientifiques sur les enjeux sociétaux majeurs de demain.

Composé d’anciens éléves de I'Ecole, d’experts et de professionnels issus de divers secteurs,
I'Institut se veut un lieu d’échange et de réflexion. A travers des études, des publications et des
conférences, il vise a éclairer les décisions des acteurs économiques et politiques face aux
principaux défis contemporains.

Les objectifs de I'Institut :

Fédérer une communauté d’experts et de scientifiques : rassembler des compétences diversifiées
pour enrichir les réflexions et les propositions.

Promouvoir l'innovation et proposer des solutions technologiques : encourager les initiatives qui
favorisent un développement durable et inclusif.

Anticiper les transformations : évaluer les impacts des nouvelles technologies, du changement



climatique et des évolutions sociétales.

L’Institut de Prospective de CentraleSupélec Alumni s’engage a étre un acteur clé dans le débat
public, en proposant aux décideurs des solutions concrétes et des visions éclairées sur les enjeux
de demain.

Le premier groupe de travail, dont le rapport a été publié au dernier trimestre 2025, a traité le théme
suivant : « L'impact de 'l'Intelligence Atrtificielle sur le travail et I'expertise des ingénieurs » (en
s'appuyant sur une enquéte menée aupres du réseau des alumni). Le premier rapport a été envoyé
a plus de 800 journalistes, plus de 20 institutions, a toute la direction des entreprises du CAC 40 et a
tous les principaux cabinets de conseil.

Etienne Klein, Physicien et philosophe des sciences, Carmen Munoz-Dormoy, Directrice de I'action
régionale du groupe EDF en Bourgogne-Franche-Comté, Paul-Henry Cournéde, Directeur de la
recherche de CentraleSupélec, font partie du Comité Scientifique.

Un deuxiéme groupe de travail s'est constitué autour de I'accélération de /'électrification des usages
industriels en France et un troisiéme groupe consacré a la décarbonation de I'industrie.

RELATION AVEC NOTRE ECOLE
DIRECTION DE L’ECOLE

Romain Soubeyran est invité permanent aux séances du Conseil d’Administration de I'Association.

Le 7 novembre, en visioconférence, il nous a donné des nouvelles de 'Ecole et a échangé avec les
alumni qui étaient présents. Vous pouvez retrouver les éléments de cet entretien sur le site de
CentraleSupélec Alumni :

https://association.centralesupelec-alumni.com/event/webinaire-romain-soubeyran-directeur-
general-de-centralesupelec/2026/05/21/9504

PRESENCE DE L’ASSOCIATION AUPRES DES ELEVES

Jean-Loic Galle et Laetitia Gazel-Anthoine : Membres du CA de I’Ecole

L’arrivée de Michael Joly en septembre marque un renforcement de la présence de
I’association au sein de I’école, avec I'installation d’un bureau dédié sur place a Saclay et une
présence réguliére a Rennes et Metz..

16 janvier 2025 : Invitation du nouveau BDE a déjeuner

L’Association a invité le nouveau Bureau Des Etudiants & déjeuner a la Maison CentraleSupélec pour
faire connaissance avec I'équipe et discuter des projets communs a venir.

24 mars 2025 : Rencontres Ingénieurs

Dans le cadre de I'enseignement obligatoire, une centaine d’alumni issus des groupes professionnels
de I'’Association ont rencontré 1000 étudiants de 1re année répartis en « petites classes virtuelles »
pour échanger sur leur secteur, leur métier ou leur fonction.

11 mars 2025 : Apéro de césure

L’Association a réuni les étudiants de retour de césure ainsi que ceux en recherche d’opportunités,
pour un moment d’échange dédié aux expériences a I'international.



Objectif : aider les éléves de deuxiéme année a préparer au mieux leur future césure a I'étranger.

Cet afterwork organisé sur le campus de CentraleSupélec a permis a chacun d’activer son réseau, de
partager ses conseils, ses bons plans... et quelques contacts utiles, dans une ambiance détendue et
chaleureuse.

30-31 aolt et septembre 2025 : Rentrée des étudiants promo 2028

CentraleSupélec Alumni s’est rendu sur les campus de CentraleSupélec pour accueillir les étudiants
de la nouvelle promotion 2028. lIs ont été plus de 400 a rejoindre I'Association en tant qu’alumni junior.
Ce fut également l'occasion d’aller & la rencontre des associations de 'Ecole. Une belle rentrée
d’accueil et de solidarite.

20 septembre 2025 : ROCS a Saclay

Cet événement intergénérationnel a rassemblé autour du sport environ 400 participants : étudiants
des trois campus CentraleSupélec, diplémés et personnel de I'Ecole.

13 octobre 2025 : Tables rondes sectorielles pour le « Be Prepared » a Saclay

Lors de la journée « Be Prepared », qui aide les étudiants a se préparer au Forum CentraleSupélec —
rassemblant chaque année 200 entreprises et plus de 3 000 étudiants — ’Association a animé des
tables rondes sectorielles avec des Alumni issus des groupes professionnels. L’objectif : aider les
étudiants a mieux comprendre les métiers et secteurs des entreprises présentes au Forum. Plus de
500 étudiants et 50 Alumni ont pris part a ces échanges enrichissants.

18 décembre 2025: Bourses CentraleSupélec Alumni 2025 - L’Association encourage
I’engagement des étudiants

L’Association et I'Ecole ont organisé la cérémonie de remise des bourses CentraleSupélec dans les
locaux de I'’Association. Géraldine Fonty, déléguée générale de I'’Association et membre du jury, a
animé la soirée aux cotés des autres membres du jury, tous issus du personnel de I'Ecole.

Eryne Aupetit (27), Samy Bouida (27),Paul Cosyn (25), Antoine Huang (27), Mathis Jupin
(27), Sofia Landagaray (27), Angélique Penteng (27), Dillan Reggane (27) et Victoria Than Trong
(27) ont regu de I'Association une bourse de 610 euros chacun pour leur engagement dans la vie
associative.

LA RELATION AVEC L’ECOLE A L’INTERNATIONAL

Nous contribuons aux activités de développement international de 'Ecole & sa demande et participons
aux manifestations suivantes :

* Les forums a I'international pour les jeunes diplomés ;
* Le soutien a la recherche de stages a l'international ;

« Les visites de la direction de I'Ecole et les voyages d’option.

RESIDENCE DES ELEVES

Gérard Honoré, représentant de CSA; Jean-Joseph Henry, trésorier; Antoine Level:
Administrateur ; Guy Delcroix : Administrateur ; Vincent Lapras : Administrateur

La capacité de la résidence de Gif-sur-Yvette est désormais de 2 500 lits qui ont tous été occupés en
2025. CentraleSupélec Alumni est toujours membre du Conseil d’Administration de Cesal,
gestionnaire de la résidence a Gif-sur-Yvette.



RELATIONS AVEC LA « CONFEDERATION DES ASSOCIATIONS
CENTRALIENNES ET CENTRALESUPELEC » (CACCS)

Les réunions se sont poursuivies en présence des presidents et delégués généraux de la
Confédération des associations centraliennes et Supélec (CACCS). Tout en veillant au strict respect
de l'indépendance, de I'image et de la stratégie de chacun, ces rencontres permettent des
coopérations fructueuses et des échanges de bonnes pratiques.

RELATIONS AVEC LES ASSOCIATIONS DES GRANDES ECOLES

L’Association a maintenu ses relations avec IESF en participant régulierement aux réunions des
délégués généraux et/ou des présidents des associations, et en acquittant sa cotisation annuelle de
26 000 euros.

Les relations se sont poursuivies avec les autres associations des Grandes Ecoles lors des réunions
trimestrielles des délégués généraux. Des manifestations communes sont régulierement organisées
avec les associations membres du G16+careers qui réunit les responsables carriéres des associations
membres du G16. L’Association est également membre de GEF (Grandes Ecoles au féminin) et
soutient son action.

RELATIONS AVEC LA COMMUNAUTE CENTRALESUPELEC ALUMNI

CHARTE DES GROUPES ET PROMOTIONS ET AUTRES SUPPORTS

Publiés en 2017, les quatre guides a destination de chacun des groupes et promotions (Guide
délégués de promo, Guide délégués graduates, Guide des groupes professionnels, Guide des
groupes régionaux) ont été actualisés.

En paralléle, un groupe de travail, représentatif de la diversité des groupements, s’est tenu afin de
mettre a jour la charte des groupements dont les principales avancées sont :

- Lamise en place du principe de subvention des groupements professionnels par CSA pour leur
fonctionnement et leurs activités.

- Le renforcement de 'autonomie des groupements par la mise en place de nouveaux moyens
logistiques (comptes bancaires autonomes, moyens de paiement...)

- Un éclaircissement des droits et devoir de chacun

ATELIERS « MIDI DES COMPOSANTES »

Création d’'un groupe Whatsapp: CSA — Composantes (Groupes & Promos) - Groupe d’échange des
responsables de Groupes et Délégués de promotion CSA.

Des réunions ont lieu en visio tous les derniers vendredis du mois a 12h.



LES PROMOTIONS D’INGENIEURS

Vice-président : Vincent LAPRAS (ECP 90)
Yves ROINEL (Supélec 1967), Coordinateur des promotions Supélec

Contrairement aux groupes, les promos centraliennes et Supélec n'ont pas vocation a fusionner,
méme si certaines organisent des festivités en commun. Toutefois, dans le prolongement de la fusion
des deux Associations, I'effort s’est poursuivi pour faire se rapprocher les promotions Centrale et
Supélec, a la fois pour faire la connaissance de nouveaux camarades ayant beaucoup de points
communs, mais aussi pour atteindre la « taille critique » lors de I'organisation de certains événements
(location de salles, affretement de bateaux de croisiére...). "

CentraleSupélec Alumni a également créé plusieurs dizaines de groupes WhatsApp de promos, qui
favorisent les échanges et I'organisation d'événements amicaux en cours d'année.

Evénements a la Maison du 8 rue Jean Goujon

Les Salles des 5°™ et 6°™¢ étage ainsi que le bar-restaurant de la Maison CentraleSupélec ont été
entierement rénovés en 2025 ce qui s’est traduit par une augmentation des événements et
rencontres des Promotions : petits-déjeuners, déjeuners, afterworks, cocktails, diners...

Ces espaces, ainsi que les Salons du 2¢™ et 3°™ étage, sont mis gracieusement a disposition par
CentraleSupélec Alumni et les participants bénéficient de 50% de réduction sur les prestations de nos
partenaires.

Quelques exemples de rencontres de promotions en 2025

Evénements Promos C & CS en 2025
Chomo | pate | Nawe | opa

1956 18/12 Déjeuner
1965 2/10 Déjeuner et journée d’activités a la Maison (danse, mini-musée, diaporamas...) en présence du 96
directeur de l’Ecole

1967 13-20/1 Périple dans le sud tunisien 30

9/3 Journée parisienne (hétel de Salé, soirée bateau (diner, concert) 56

20-27/6 Croisiere Tour de Corse (avec les Supélec 67) 67

21/9 Déjeuner annuel dans le sud 21

1969 29/11 Déjeuner a la Maison 11

28/3 Déjeuner et visite de U'ancienne Ecole rue Montgolfier 14

1970 28/11 Déjeuner a la Maison 51

1973 Mai Visite au musée Jacquemart André et déjeuner 10

11-16/11 Croisiére en Andalousie 45

25/11 Visite de 'Eco Quartier La Vallée a Chatenay 15

Décembre Théatre du Ranelagh et diner 22

Décembre Questionnaire Promo pour année 2026 et 2027 38

1978 27111 Spectacle Entropie avec Karim Duval (2005) - avec 2 Supélec 78 17

1986 24/4 Diner a la Maison 32

1997 20/3 Afterwork avec les Supélec 97 20
2016 Juin Apéro de promo 20/25

lancement d'une initiative pour donner ensemble a des assos : une vingtaine de personnes ont donné
14000€ a 2 associations : QuotaClimat et Le Réseau ETRE.

2018 Octobre Réunion a Chatenay pour les 10 ans d’entrée sur le campus



Activité des promos Supélec en 2025

Activité Date Nb. Commentaire

1958|Visites de Malakoff, Saclay, Notre-Dame, Musée des Arts et Métiers| 13-15oct. | 22 |Voyage annuel clét par un diner de gala

Succes de la journée du 14 optionnelle

1966|Réunion a Bordeaux 13-17 oct. | 47
au Phare de Cordouan

Périple dans le Sud tunisien 13-20janv. | 4 |30 participants avec les Centraliens

Musée Picasso (hotel Salé), soirée-nuit a bord du MS Seine

1967 Princesse 9/mars 14 |65 participants avec les Centraliens
Croisiére "Tour de Corse" 20-27 juin 5 |64 particpants avec les Centraliens
Déjeuner au Chateau St-Martin a Taradeau (83) 1/sept. 2 |21 participants avec les Centraliens
2° mardis de chaque trimestre au fumoir 18

1970
55° anniversaire Séte : deux nuits , excursions Diner Festif Mémoriel| 17-18 sept. | 45 |Lieux Lazaret bien adaptés. vidéo.

1971|Participation au repas convivial organisé par CSA IDF 19/nov. 7 |Pas de centraliens promo 1971

1975 Réunion de cohésion a Annecy en préparation des Quinquennales janvier 3 |Chatenay-Malabry et Malakoff

Révision projet d'agrivoltaisme, " Le clos des Estournilles " (Drome) | décembre 3 |Chatenay-Malabry et Malakoff

Réflexion avec promo 75 sur événement

1976

commun
1978|Soirée spectacle de Karim Duval et repas au restaurant a la suite 27/nov. 3 |35 participantsavec les centraliens
1994|Visite chantier Breguet 21/nov. 8 |Organisé avec la Fondation CS
1997|Afterwork Promos 97 Centrale + Supélec Brasserie Coquelicot 20/mars 20 |ECP et Supélec confondus

29 mars 2025 : les Quinquennales
Vice-président : Vincent LAPRAS (ECP 90)

Depuis 2018, les Quinquennales réunissent les promotions qui fétent les 5, 10, 15, 20... 70 ans de
leur sortie de I'Ecole. Cette manifestation, organisée par CentraleSupélec, la Fondation et
I’Association avec I'appui des délégués, a lieu a Paris-Saclay ou les alumni peuvent retrouver leurs
camarades de promotion, découvrir le nouveau campus et prendre connaissance des nouveaux
projets de I'Ecole.

Les Quinquennales sont notamment I'occasion de mettre a jour et de redynamiser la liste des
délégués des promotions concernées. C’est ainsi que chaque année de nouvelles vocations
surgissent, ou d’anciennes reprennent vigueur.

Une édition record pour les promos en 0 et 5

Les huitiemes Quinquennales organisées par I’Association ont vu plus de 900 visiteurs, diplomés et
leur famille, visiter les locaux de I'Ecole le 29 mars dernier. Musique, conférences et ateliers ont rythmé
une journée en passe de devenir un rendez-vous incontournable.

Le samedi 29 mars 2025, les promotions en 0 et 5 — soit quatorze promotions (55, 60, 65, 70, 75, 80,
85, 90, 95, 00, 05, 10, 15 et 20) — se sont retrouvées sur le campus de Saclay pour célébrer
I'anniversaire de leur sortie d’Ecole. Plus de 900 diplémés, accompagnés de leurs familles, ont
répondu présents : un record !

Les alumni ont été accueillis en fanfare par La Band’a Joe avant de partir en petits groupes a la
découverte du campus : visite des locaux, salles de classe et laboratoires étaient au programme.

Romain Soubeyran, directeur général de CentraleSupélec, Jean-Loic Galle (ECP 82), président de
CentraleSupélec Alumni, Jérébme Moitry (ECP 85), trésorier de la Fondation CentraleSupélec, et Samy
Bouida (27), président du bureau des éléves, ont ouvert la journée en souhaitant la bienvenue aux
participants.

Certains se sont retrouvés sur les espaces dédiés a leur promotion tandis que d’autres ont profité du
9



forum pour échanger avec les représentants des nouveaux cursus, des archives, des laboratoires,
des associations étudiantes, des groupes professionnels...

ESPACE, MAGIE ET PATISSERIES...

Deux conférences, « Nouveaux cursus » et « Entrepreneuriat », ont également permis aux participants
d’en apprendre plus sur l'actualité de I'Ecole. Pendant ce temps, les enfants ont pu profiter
d’animations organisées par les associations étudiantes : découverte de I'espace avec le CACS
(Cercle aérospatial CentraleSupélec), atelier patisserie avec PAPS (« Pour 'amour de la pétisserie et
du salé ») et magie avec le club dédié.

L’aprés-midi s’est conclue par une conférence passionnante sur « La conquéte de 'espace », animée
par Thomas Garnier (ECP MS 13), directeur du MSc&T « Space Business Strategy » de
CentraleSupélec, qui a réuni Aurélie Bressollette (ECP 00), PDG de Latitude, Arnaud Buch, professeur
au laboratoire LGPM de I'Ecole, Martin Sion (ECP 90), président exécutif d’ArianeGroup, et Juliette
Védrenne (25), cheffe de projet CubeSat ESUS.

A 19h, les participants ont eu le plaisir d’assister & un concert dEmmanuelle Belli- Lavandier (ECP
95), Magali Michaut (S 05) et Alexandra Kortchemski (25) autour du piano Erard de I'Ecole, sur lequel
aurait joué Boris Vian (ECP 42). La soirée s’est poursuivie avec un apéritif au champagne et un buffet
dinatoire. C’est en musique, avec la présence du groupe « 3C », que cette huitiéme édition des
Quinquennales s’est achevée. Tout un programme pour faire de cet événement annuel une journée
exceptionnelle !

QUINQUENNALES ' ¢,
PROMOTIONS EN 0 &5 (')("")‘ ‘ @(@
PROGRAMME" 29 MARS 2025

ACCUEIL PAR LA BAND'A JOE ks

VISITE DU CAMPUS (am

s CONCERT
nnnnnnn w15 APERITIF AU CHAMPAGNE

nsazh  BUFFET DINATOIRE

...................

2hoon  SOIREE
Onchoe 3

LES ETUDIANTS ET JEUNES DIPLOMES (CS ALUMNI JUNIOR)
Vice-présidents :

- Clara Ni (CS 21) jusqu’en aoiit 2025,
- Christopher Georges (CS 21) depuis septembre 2025

L’accueil de la promotion 2028 sur le campus de Paris-Saclay

Comme chaque année, le week-end de rentrée des étudiants sur le campus de Paris-Saclay est un
lieu important de lien et de rencontre, que ce soit au sein de CentraleSupélec Alumni et encore plus
vis-a-vis des nouveaux étudiants, ce moment permettant a CSA d’étre identifié dés le premier jour par
les nouveaux étudiants. Les 30 et 31 ao(t 2025, les permanents de notre association ainsi que
quelques membres actifs de l'association ont accueilli les nouveaux étudiants de tous les cursus
(ingénieur, bachelor). Ce premier contact a été I'occasion de présenter I'association : ses actions et
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sa raison d’étre, et d’échanger avec un grand nombre d’étudiants sur la maniére dont elle pourra leur
étre utile tout au long de leur scolarité et plus tard comme alumni. Ce sont prés de 445 éléves-
ingénieurs qui nous ont rejoints en tant que membre junior !

L’Association a ainsi récolté 445 nouvelles adhésions de membres Junior.

Un grand merci aux permanents de CSA et aux Alumni bénévoles qui se sont mobilisés ces 2 jours
pour accueillir les étudiants.

Le concours de projets CS Alumni Junior

Le soutien aux initiatives étudiantes fait partie de ’ADN de notre communauté. La commission Jeunes
Alumni se charge de pérenniser cette tradition et de rendre opérationnelle cette mission, dont la
visibilité vis-a-vis des étudiants est réelle.

Le concours de projets est également décliné sur le campus de Rennes grace a I'engagement du
groupe CSA Bretagne, qui organise deux appels a projet au cours de I'année. 2000 € sont versés
sous forme de subventions aux projets proposés par des étudiants du campus de Rennes, projets
majoritairement en lien avec I'animation de la vie étudiante sur le campus.

Dans le cadre de I'appel a projet d’automne, la commission Jeunes Alumni est allée a la rencontre
des étudiants du groupement CSA Bretagne et des étudiants du campus de Rennes.

La remise des dipléomes de la promotion 2023

La cérémonie de remise des dipldmes est organisée par la « team promo », constituée d’'une dizaine
d’étudiants de la promotion dipldbmée, et par I'Ecole, avec le soutien financier de la Fondation et le
soutien logistique de CentraleSupélec Alumni.

Comme les années précédentes, la promotion 2023 a réalisé sa remise des dipldmes a
CentraleSupélec, afin d’accueillir leurs proches sur le campus de Saclay, le 20 juin 2025. Géraldine
Fonty a présenté I'association CSA et ses différents services lors de la remise des diplémes.

CentraleSupélec Alumni a également financé la soirée de diplomation des étudiants, qui a eu lieu au
Point Ephémére a Paris, le soir-méme de la remise des dipldmes.

La cérémonie de remise des diplédmes de la promotion 2024 aura a son tour lieu cette année, le 19
juin 2026.

Le succeés confirmé des afterworks

Comme les années précédentes, les jeunes alumni et étudiants ont été présents lors des événements
de CentraleSupélec Alumni, comme par exemple a la soirée des voeux ou des afterworks thématiques
(numérique, secteur public, économie sociale et solidaire).

Le département Carriere de I'Association a également invité les étudiants a venir a la Maison
CentraleSupélec le soir du Forum. Plus de 100 étudiants ont pu découvrir les locaux réaménagés.

Quelques afterworks “spécial jeunes dipldmés” ont été organisés en octobre 2025 et une prochaine a
venir au printemps 2026, permettant aux jeunes dipldbmés de se retrouver et de découvrir également
les locaux réaménagés de la Maison CentraleSupélec.

La commission jeunes réfléchit a I'organisation d’'une soirée dédiée aux jeunes alumni en automne
2026, rappelant les soirées du campus de I'école et permettant de recréer le lien sous un autre format.
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Communication aupreés des jeunes

En début d’année, la commission Jeunes Promos a adressé un message de présentation a 'ensemble
des jeunes promotions. Cette initiative visait a présenter les nouveaux jeunes membres du Conseil
d’Administration de CSA, promouvoir la communauté WhatsApp dédiée a chaque promotion et
recueillir la perception des jeunes alumni de 'association.

Si la compréhension de la cotisation, le prix des afterworks, la communication de I'association et la
concentration des événements a Paris ressortent comme axes d’amélioration, les points forts
reconnus par les jeunes alumni sont les subventions aux étudiants, 'accés a I'annuaire et au réseau,
la qualité et la diversité des événements proposés (afterworks / conférences) ainsi que les
programmes de mentorat.

Par ailleurs, linitiative de création des groupes WhatsApp par promotion s’est poursuivie. Une
communication mensuelle via ces groupes permet d’informer les dipldmés de chaque jeune promo
des événements de CSA sur le mois qui vient.

Programme de mentorat

Le programme de mentorat, dont la préparation avait été engagée en 2025, a été lancé avec succes
en novembre dernier. Plus de cent dix (110) étudiants de premiére année du cursus ingénieur, issus
des trois campus (Saclay, Rennes et Metz), ont ainsi été intégrés a des groupes de mentorat dés le
mois de novembre. Depuis, le programme se déroule de maniére réguliére, a raison d’'une séance
mensuelle en moyenne. Les thématiques abordées sont variées et les échanges visent a amener les
étudiants a réfléchir a leur future place dans la société, tout en les accompagnant dans la construction
et la clarification de leur projet académique et professionnel.

Dans une volonté de poursuivre les efforts de I'Ecole en matiére de diversité et d’inclusion, une
attention particuliére est portée a la participation des étudiantes, ainsi que des étudiants boursiers ou
issus de parcours universitaires et de classes préparatoires de petite taille, qui sont prioritaires dans
le cadre du programme.

Pour I'année a venir, il est prévu de reconduire le dispositif a I'identique pour la promotion 2029, tout
en préparant le lancement d’'une déclinaison du programme a destination des jeunes alumni a I’horizon
janvier 2027.

Par ailleurs, la commission jeunes échange également avec d’autres associations d’alumni afin de
partager les meilleures pratiques en matiere de mentorat et d’inscrire le programme dans une
démarche d’amélioration continue.

Nous adressons enfin nos sincéres remerciements a Charles Puybasset (ECP 2016) pour son
accompagnement précieux dans ce projet, ainsi qu’aux 30 mentors bénévoles engagés dans le
programme.

Relancement ou création de groupements par les jeunes

A linstar du lancement du groupe professionnel Alumni PubliCS (secteur public) il y a quelques
années et toujours fortement animé par les jeunes, les jeunes promotions dipldbmées sont a l'initiative
de la création ou du ravivement de groupements culturels et sportifs. Ainsi, le Bureau de I'International
Alumni (groupe miroir a I'association étudiante de I'école) a vu le jour dans le but de réunir les
internationaux présents en France. Le groupe Coureurs qui existait déja a repris de I'activité et vient
notamment intégrer quelques alumni de I'association étudiante du Raid CentraleSupélec.
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Enfin, un gala Rock, fruit d’'un partenariat entre le club Rock de I'école et I'association des Alumni, a
été organisé dans le salon Empire de la maison CentraleSupélec en janvier, et a rencontré un franc
succés auprés des jeunes étudiants et diplomés. Nous espérons pouvoir prochainement aboutir a la
création d’'un nouveau groupe culturel Rock au sein de CSA : les candidatures au Bureau de ce groupe
sont ouvertes !

Nous remercions tous les bénévoles qui consacrent du temps aux étudiants et aux jeunes diplémés,
ainsi que tous les permanents de I'’Association qui ont a coeur d'ceuvrer pour nos jeunes camarades.
Un grand merci spécial a Michaél Joly, qui a rejoint I'équipe des permanents en septembre dernier,
pour son travail quotidien auprés des étudiants. Nous remercions également les équipes de I'Ecole et
de la Fondation avec qui nous avons plaisir a travailler de fagon continue.

LES GROUPES CULTURELS ET SPORTIFS
Responsable : Pascal CHAUVIN (ECP 20)

Les groupes culturels et sportifs actifs de I'association ont continué leur activité cette année. Quelques
dynamisations et créations ont eu lieu cette année également !

Renouvellement de I'activité de groupes sportifs existants

Le groupe Coureurs de I'association a repris de 'activité et vient notamment intégrer quelques alumni
de l'association étudiante du Raid CentraleSupélec. Une premiére course a eu lieu le mercredi 8 avril
2026 a Paris, annoncgant de futures rencontres a venir.

Création ou projets de nouveaux groupes culturels

Le Bureau de I'International Alumni (groupe miroir a 'association étudiante de I'école) a vu le jour : il
a pour but de réunir les internationaux présents en France et compléte ainsi les groupes internationaux
de l'association qui visent eux a réunir les alumni a I'étranger par localisation.

Des échanges ont été initiés en vue de la création d’autres groupes culturels, notamment un groupe
rock au sein de CSA pour lequel les candidatures au Bureau de ce groupe sont ouvertes. Ce groupe
ferait suite au gala Rock, fruit d’un partenariat entre le club Rock de I'école et I'association des Alumni,
organisé dans le salon Empire de la maison CentraleSupélec en janvier, et qui a rencontré un franc
succeés auprés des jeunes étudiants et diplémés.

Un grand merci a Michaél Joly, nouveau permanent de CSA, pour son travail et sa mise en relation
avec les étudiants de I'école, porteurs d'initiatives pour organiser des événements ou créer des
groupes culturels.

Intégration de clubs sportifs a ’association

L’association a eu le plaisir d’'intégrer en tant que groupe sportif le club Rugby des diplémés de I'école,
sur l'initiative de son Président. Cette intégration permet au groupe de gagner en visibilité, ainsi que
de rapprocher les rugbymen dipldbmés du reste de la communauté alumni.
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LES GROUPES REGIONAUX
Pascale TEMIN (ECP 86)

Faits marquants

Les groupements régionaux ont fait preuve de nombreuses initiatives en 2025 pour animer et fédérer
notre communauté. Les groupements régionaux représentent un « prolongement » local de
'Association CSA nationale. Leur vocation est de créer un lien de convivialité, de rencontre et
d'entraide entre tous les membres de CS installés ou arrivant dans la Région.

Cet objectif se traduit par 'organisation en Région de rendez-vous conviviaux proposés a
linitiative des membres du groupement : conférences, visites de site industriel, de site culturel ou
patrimonial, afterwork, soirées ludiques, sorties sportives ou nature

En 2025 les conférences sont en majorité sur les grands enjeux écologiques : Biodiversité, déréglement
climatique, énergie, eau, transport. On peut noter également de nombreuses conférences sur |.A.

Les afterwork sont trés réguliers dans toutes les régions et permettent de développer son réseau.

A linitiative de notre président, Jean-Loic Galle, le Conseil d’administration de CSA s’est déplacé sur
le campus de Centrale Lille. Cet événement organisé par CSA et Centrale Lille Alumni, avec une
conférence débat de Romain Soubeyran, directeur général de CentraleSupélec, en présence de
Thomas Maurer, directeur général de Centrale Lille Institut, Jean-Loic Galle, président de Centrale
Supélec Alumni, Philippe Galas, président de Centrale Lille Alumni. La soirée s’est poursuivie autour
d’un cocktail dinatoire ou les échanges entre les alumni des 2 écoles, CS et Centrale Lille, ont été tres
appréciés.

Un fois de plus, I'implication et le dynamisme des bénévoles de notre communauté partout en France,
a été démontrée en 2025. Un seul objectif, permettre et faciliter le partage, le renforcement des liens
partout ou les alumni agissent pour le rayonnement de notre Ecole.

Réunions d’organisation / fonctionnement des groupes régionaux

Réunions en visioconférence avec les responsables régionaux et notre déléguée générale Géraldine
Fonty.

On retrouve aujourd’hui vingt groupes régionaux CSA, répartis sur 'ensemble de I'Hexagone (voir
tableau ci-apreés).

Les groupements régionaux de CSA fonctionnent souvent en commun avec les écoles du CACCS et
les IESF régionaux. Malgré la baisse du nombre de cotisants et les difficultés de renouvellement des
bureaux a retrouver de nouveaux talents bénévoles, les activités se renforcent le soutien constant de
CSA

Tableau : Responsables des groupes régionaux

Groupes Régionaux Président-e Vice-président-e Groupe fusionné
Aquitaine Bordeaux Laurent Castaignéde CSA
ECP 93
Aquitaine Nord Jean-Pierre Guilbaud En cours CSA
Auvergne Nicolas Brossier ECP 01 | Denis Perrin S 84 En cours de fusion
Basse-Normandie Yves Combaud (1983)
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CSA

Bourgogne

Patrick Hauguet S 76

En cours

Bretagne

Yves Combaud ECP 83

Hervé Layec S 72

CSA

Centre Val de Loire —
Tours

Patrice Blanchet S75

Thierry Legrand S 07

En cours de construction

87

Cote d’Azur — Corse Claude Dalstein ECPS Sébastien Corbon ECP | CSA
83 09
Dauphiné Savoie Philippe Chinkirch ECP CSA

Lorraine Luxembourg

Foulques Lesueur de
Givry MS 19

Philippe Regnaud ECP
64

En cours de construction

lle de France Jean Marc Morel S 72 CSA
Lyon Thierry BADEL ECP 81 | Rui CAl S07 CSA
Nord Pas-de-Calais- Bruno GALIOT ECP 99 CSA
Lille
Occitanie — Philippe Cattin-Vidal Dominique Launay ECP | CSA
Méditerranée ECP 73 79
Occitanie — Midi- David Chemla ECP 09 Olivier Pontreau S04 CSA
Pyrénées
Ouest-Atlantique Stéphane Aubet S 94 Mickaél Nelson ECP 04 | CSA
Provence Pascale Temin ECP 86 | Philippe Betermier S 78 | CSA
Reims Sébastien Chanard ECP | Bruno Vandecastéle CSA
03 ECP 85
Strasbourg Alsace Marcellin Aubert ECP 05 | Denis Perrin S 84 En cours
Bas-Rhin
Principales activités en région
Aquitaine
o CONFERENCE SUR LA VOITURE ELECTRIQUE (21 février

Par Laurent Castaignéde (ECP 93)

Les nouveaux locaux de I'lESF Aquitaine (ex Urisa) ont accueilli la conférence de 'auteur de
La ruée vers la voiture électrique (Ecosociété 2023).

Ce fut I'occasion de revenir sur I'histoire chaotique du concept sur ses avantages et ses
inconvénients, hors de tout esprit partisan. Son avenir « vert » dépend certainement de notre
capacité a dominer le techno-solutionnisme ambiant

VISITE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE BDX (24 avril 2025) organisée par Jean Pierre
Torrés (ECM 68)

Nous avons été recus par Marc Salaiin, son Président, qui nous a décrit le fonctionnement et
les missions de ce tribunal, au service des entreprises. La visite s'est cléturée par un apéritif
convivial dans I'un des bureaux du tribunal, avec une vue imprenable sur les quais et la Garonne
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27 septembre VISITE DU CENTRE DE TRI et DE VALORISATION DE BEGLES organisée par
Laurent CASTAIGNEDE (ECP93) - 16 participants ont suivi la visite de ces deux unités qui
recoivent respectivement la collecte des poubelles vertes et noires de la métropole bordelaise.
L’UVE (unité de valorisation énergétique) traite 270 000 tonnes de déchets par an et produit de
I'électricité et alimente un réseau d’eau chaude.
Le centre de tri sépare les différents types de déchets grace a différentes techniques —
meécaniques, optiques, manuelles... et les envoie dans les filiéres de traitement appropriées
(toutes n’existent pas encore !)

VISITE DU CHATEAU PEYCHAUD

Organisée par Elisabeth Pontac-Chabaud (ECL 96 ) (1°" juin 2025)

Notre association a participé a la féte des marais de Montferrand, a I'occasion d’une péche a
I'écrevisse (invasive). Notre groupe s'est ensuite retrouvé a Chateau Peychaud a Ambarés-et-
Lagrave pour une visite du domaine et des chais, cléturée par une dégustation, le tout orchestré
par Elisabeth, descendante de la famille propriétaire du chateau depuis le XVII¢ siécle !

VISITE DE L’'USINE ALSTHOM DE LA ROCHELLE

(5 juin 2025), organisée par Hélene Rinn (ECP 95)

Le 5 juin dernier, aprés un repas gastronomique au restaurant La Pierrevue, nous avions
rendez-vous sur le site d'Alstom a Aytré pour une trés belle visite de l'usine de fabrication des
voitures TGV et des tramways

VISITE DU MUR DE L’ATLANTIQUE

organisée par Jean-Pierre Torrés (ECM 68) (4 octobre 2025)

Nous nous sommes retrouvés pour une journée passionnante de conférences et de visites de
blockhaus du Mur de I'Atlantique, entre Gujan-Metras, la Hume et le site du Pyla.

AFTERWORKS a Bordeaux

(8 avril, 30 septembre et 5 décembre 2025)

Organisés par Julien Carlos (ECP 05)

Les participants ont pu partager un moment convivial dans plusieurs bars a vin de
Bordeaux Centre !

Aquitaine nord

Rapprochement avec le groupe Aquitaine Bordeaux - Le groupement Aquitaine Nord, dont
Dominique Le Demnat est président depuis plus de vingt ans, trés attaché a I'animation CSA dans
sa région, anciennement Charentes deux sévres, a de graves problémes de santé. Dominique et
Jean-Pierre Guilbaud organisent des déjeuners.

Auvergne

Le Groupe Auvergne regroupe les Centraliens des 4 départements de la région Auvergne : Allier,
Cantal, Haute-Loire et Puy de Dome. 150 Centraliens CS résident en Auvergne, avec une forte
proportion dans le Puy de Déme.

Notre groupe vous propose, a travers ses activités, de développer votre réseau, dans un contexte
amical, tant pour les jeunes, les actifs ou les retraités.

Visites industrielles, sorties nature, conférences, repas vous permettront d’échanger et nous I'espérons
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de vous enrichir.
Nous pouvons également étre votre relais vis-a-vis des services de I'Association.

Nous souhaitons ouvrir ce réseau aux anciens éléves des Ecoles Centrales qui sont invités a participer
aux manifestations que nous organisons.

Bretagne et Basse Normandie

e Déjeuners mensuels Brétilliens, organisés par Michel Ratéro. lls rassemblent généralement 5 —
10 participants. lls se déroulent depuis 2023 au restaurant la Paix, au centre de Rennes.

e Déjeuners mensuels Bretagne Sud, organisés par Olivier Cadel. lls sont organisés depuis le
printemps 2022, et rencontrent un grand succeés (souvent 8 -10 participants), lls ont lieu dans
des restaurants variables, en Morbihan ou en Finistére sud

e Conférence sur le DAB+ (radio numérique par voie hertzienne) , le 9 janvier. Cette conférence
était organisée par les anciens d'Orange Labs Rennes, et relayée par CSA Bretagne

e Liaison avec les éléves : deux Appels A Projets (AAP) ont été lancés en 2025, un en mars et
un en novembre, Ces AAPs subventionnent des actions des associations d'éleves : matériel
pour des assos, soutien d'événements organisés par les éléves ,,,

Le budget annuel de 2500 € est fourni par CSA National, et le choix des projets soutenus est effectué
par le bureau de CSA Bretagne, en lien avec la direction de I'école

la conférence sur les évolutions de CS Rennes par Yves LOUET , le 11 mars 2025
Visite du parc éolien d'Erquy, le 17 avril 2025, organisée par Alain Gautier.
Visite de I''FREMER a cété de Brest : organisée par Jean-Paul Juguet, le jeudi 22 mai, La visite
a été orientée énergies renouvelables et marines (avec visite du bassin d’essai) et minéraux
des grands fonds.
e Journée a Ploérmel (chemin des hortensias et horloge astronomique) et environs, le 29 juin
2025, dans le cadre de la CSummer Week, Hervé Layec avait effectué les repérages des sites
a visiter,
e Accueil des nouveaux éléves de CS Rennes, le mercredi 24 septembre,
Mickaél JOLY, le nouveau permanent de CSA chargé des éléves et jeunes promos, a présenté CSA,
et nous avons ensuite présenté CSA Bretagne, Yves LOUET, directeur du campus, a complété la
présentation. Un repas (buffet) est offert aux éléves par CSA Bretagne,

e Assemblée Générale samedi 6 décembre

Cette AG a été précédée d'une visite de I'exposition sur I'histoire (technique) de la télévision, au musée
des Transmissions (a c6té de I'école),

Yves Louét, directeur du campus de Rennes, a fait une présentation sur les formations dispensées a
I'école et les services pour les éléves.

Basse Normandie

Aprés le déces du président de CSA Basse Normandie, Yves Combaud essaie d’animer cette région
et de trouver des bénévoles.

e Repas annuel a Caen le 23 mai, au restaurant lvan Vautier

Cote d’Azur — Corse

e 12 avril : atelier Blender 3D, a I'’h6tel Mercure de Sophia-Antipolis
o Atelier de 2 heures, 10 participants
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22 avril : visite et conférence a I'INRIA (Sophia-Antipolis) sur le Jumeau 3D du cceur
27 septembre : AG du groupement, et restaurant a Antibes
9 octobre : conférence sur la Stratégie Nationale Bas Carbone et son impact sur I'Economie
Francaise, avec
o Jean Pisani Ferry, Supélec, Economiste de renom
o Vincent Penasse, Centralien, Les Shifters
o Laure Teysseyre, ingénieure INSA, Métropole Nice Céte d’Azur
o A SKEMA, avec 50 participants, suivie d’'un cocktail dinatoire
25 octobre : visite culturelle a Posidonia (Antibes), avec plongée virtuelle 3D

Déjeuners mensuels

e A Sophia-Antipolis et Antibes 4 déjeuners
e A Monaco, 6 déjeuners

Dauphiné Savoie

Le groupe régional poursuit son activité au service de la communauté centralienne et Supélec au sens
large.

Les activités des alumni de CentraleSupelec, ECP et Supélec sont totalement intégrées. L’étroite
collaboration au niveau de I'Intergroupe CACS continue. En outre, les liens avec les groupements
régionaux voisins (Lyon, Suisse, Marseille Provence) sont toujours trés actifs.

Pendant toute la durée de I'exercice, I'activité a connu un rythme soutenu. Des activités diversifiees
ont été proposées, tant par la forme des manifestations proposées, les thémes abordés, les
partenariats développés.

La convivialité est présente en continu et sur 'ensemble du territoire du groupement, grace a des
manifestations qui couvrent régulierement les différentes zones géographiques. L’ouverture
professionnelle est mise en avant, notamment grace aux visites d’entreprises, aux conférences et a
I'accueil personnalisé des camarades qui le souhaitent.

Comme a l'accoutumée, le groupement favorise les partenariats avec les alumni d’autres écoles
d’'Ingénieurs, d’écoles de Commerce et de Sciences Po, ainsi qu’avec les universités et les institutions
locales. Le partenariat avec Sciences Po Paris Alumni et GEM Alumni se révéle particulierement
fructueux.

Les réalisations du groupement

Fidele a ses engagements, le groupe Dauphiné-Savoie a développé tout au long de I'année un
programme varié structuré autour de quatre thémes :

L’ouverture professionnelle : De nombreuses manifestations sont proposées, notamment trois
conférences, un atelier, cinq visites d’entreprises, trois rencontres réseau et cing réunions consacrées
a 'entrepreneuriat.

La convivialité : Les repas, afterworks, conférences, visites et réunions s’enchainent avec un succeés
renouvelé, permettent d’accueillir de nouveaux camarades et se déroulent dans une ambiance
cordiale.
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L’engagement citoyen : Nous continuons nos actions dans ce domaine, en partenariat avec des
associations locales et notamment I'association Valoridoc.

La solidarité et 'entraide : Grace a un réseau constitué de volontaires, nous aidons et conseillons
les camarades en recherche d’emploi ou d’orientation professionnelle.

Les manifestations suivantes ont été proposées :

Déjeuners et afterworks (3 dates) Grenoble et a Aix-les-Bains, pour allier convivialité et ouverture
professionnelle.

- Les conférences professionnelles (3 dates).

« Comment se lever heureux ? » a Grenoble, « Les aspirations des jeunes diplémés » a distance, «
Pour une IA plus humaine » a Annecy

- Atelier professionnel (1 atelier) ; Fresque du management a Annecy.

- Les visites d’entreprises (5 visites)

Productivix, Squadrone System, Cilkoa, Centre Services Annecy, Isére Mold Usinage.
- Entrepreneuriat (5 dates) Cing réunions du club d’entrepreneurs.

- Visites scientifiques et culturelles (2 visites)

Visite du Laboratoire de Glaciologie de Grenoble et de I'exposition sur la Houille blanche a la Maison
Bergeés.

- Réunions de bureau (3 réunions a distance). Les réunions de bureau sont ouvertes a tous.
- Assemblée générale (1 réunion a distance).

IV. Les perspectives

De nombreuses activités sont prévues pour la saison prochaine :

Visites d’entreprises ; Conférences et débats ; Rencontres réseau ; Club d’entrepreneurs ; Sorties
culturelles ; Repas conviviaux ; Afterworks ;

Et bien d'autres activités encore !

lle de France

Le Groupe régional CSA IDF propose a ses membres de nombreuses occasions de se retrouver
pour partager des expériences professionnelles ou conviviales : visites techniques, visites culturelles,
conférences, expositions, concerts, théatre, repas conviviaux, randonnées, bridge, voyages, club du
livre, club photos, ...

Un seul objectif : permettre a tous les Camarades CentraleSupélec franciliens et a leurs proches,
de trouver au sein de notre Association des activités d'enrichissement personnel, en méme temps que
des moments privilégiés de vie du réseau.

Ci-aprés, la liste des événements que CSA IDF a organisé durant 'année 2025 avec pour chacun d’eux
le nombre de participants

Voyages
21/01 au 01/02 Voyage au Cambodge (24 participants)
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24/09 au 01/10 Voyage en Gréce dans les Cyclades (25 participants)

01/12 au 09/12 Voyage au Cap Vert (22 participants)

Expositions

10/01/25 Exposition « Caillebotte, peindre les hommes au musée d'Orsay » (27 participants)
11/02/25 Exposition « La couleur parle toutes les langues a I'Hotel de la Marine »

(19 participants)

03/04/25 Exposition « Artemisia Gentileschi au musée Jacquemart-André » (19 participants)
12/05/25 Exposition « Artemisia Gentileschi au musée Jacquemart-André » / 2e visite

(16 participants)
17/11/25 Exposition « Georges de La Tour, de I'ombre a la lumiére » (22 participants)

18/12/25 Exposition « John Singer Sargent au musée d'Orsay » (23 participants)

Randonnées pédestres

23/01/25 Randonnée « Vaucresson — Rueil Malmaison » (8 participants)
06/02/25 Randonnée « De Bourg la Reine a Biévres » (13 participants)
20/03/25 Randonnée : « Des Coteaux a Meudon » (13 participants

10/04/25 Randonnée dans I'Oise au départ de la gare Ermont-Eaubonne (12 participants)
22/05/25 Randonnée « De Boissy-Saint Léger a Brunoy » (8 participants)

26/06/25 Randonnée parisienne de la Porte de Vanves aux Arts et Métiers (18 participants)
09/10/25 Randonnée « De Vaucresson a Brimborion » (18 participants)

13/11/25 Randonnée « Boucle de Saint Maur des Fossés » (20 participants)
18/12/25 Randonnée « de Genneuvilliers a La Villette » (16 participants)

Visites culturelles, visites techniques

06/02/25 Visite de la Fondation Cherqui (10 participants)

27/02/25 En partenariat avec le groupe CSA Généalogie « Visite guidée de la BNF, site de
Richelieu » (16 participants)

06/02/25 Visite de la Fondation Cherqui (10 participants)
13/03/25 Visite d'ArianeGroup aux Mureaux (18 participants)
13/03/25 Visite de I'Axe Majeur a Cergy-Pontoise (95) (25 participants)

31/03/25 Visite de deux lieux méconnus, ouverts pour nous, situés dans le Marais
(Marais secret et insolite) (26 participants)

25/04/25 Une journée a Chartres : Visite de la Cathédrale, de I'Atelier d’'un Maitre-Verrier
et de la Cité Médiévale (29 participants)

22/05/25 Visite technique de l'entreprise Guinot / Mary Cohr / Masters Colors a Dammarie Lés
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12/06/25

17/09/25

06/11/25
15/11/25

Théatre

30/03/25
18/10/25
24/10/25

Concerts

18/02/25

11/03/25

25/03/25

14/05/25

04/06/25

24/11/25

27/11/25

Clubs

Lys puis visite culturelle du chateau de Vaux-le-Vicomte (22 participants)

En partenariat avec le groupe CSA Généalogie : « Visite guidée de I'exposition « Le
Dernier Sacre » a la Galerie des Gobelins (17 participants)

Visite du Musée du vin, déjeuner dans ce lieu insolite et visite du célébre
cimetiére de Passy (21 participants)

Une nouvelle visite des collections de la MEGE (22 participants)

Visite guidée de la Galerie dorée de la Banque de France (30 participants)

« Cyrano de Bergerac » (17 participants)
« Le Bourgeois Gentilhomme » (12 participants)

Théatre : « En fourriere / 1e partie : Le secret » (53 participants)

Orchestre de Paris « Klaus Makela - Ravel, Stravinski » a la Philharmonie de Paris
(12 participants)

« Wolfgang Amadeus Mozart et Gustav Mahler » a la Philharmonie de Paris
(10 participants)

« Werther », Opéra de Jules Massenet au Théatre des Champs Elysées
(8 participants)

« La 9e Symphonie de Beethoven-Liszt avec Louis Lortie et Héléne
Mercier » a la salle Gaveau (10 participants)

« Ravel ou le voyage imaginaire » : Franck Ferrand invite Jean-Frédéric
Neuburger (11 participants)

Concert en hommage a France Gall et Michel Berger a Bobino
(41 participants)

« Concertos Brandebourgeois » a la Cité de la Musique (9 participants)

Club du livre : réunions mensuelles (tous les premiers lundis du mois a 14h).

Club Bridge : réunions hebdomadaires (tous les mardis a 14 h).

Réunion du Club Photo : réunions trimestrielles

Autres
20/03/25

15/05/25

19/11/25

Déjeuner Gastronomique a I'Ecole de la gastronomie FERRANDI
a Paris (41 participants)

Découverte du milieu hippique a I'hippodrome de Longchamp
(139 participants)

Déjeuner convivial fle de France au restaurant Frivole
(au rdc de la Maison CentraleSupélec) (55 participants
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Lorraine Luxembourg

e En cours de construction

Lyon

Les animations 2024-2025 sont présentées sous la forme d’une rétrospective en images. Les
animations se sont déroulées de maniére optimale et le président remercie les participants et les
différents animateurs qui ont permis leur réalisation.

Ces animations correspondent

1. a des activités de réseautage :

e 6 afterworks; 21 novembre, 19 décembre, 20 mars, 15 mai, 19 juin, 16 octobre.
lls se déroulent maintenant au Katimavik sauf indisponibilité. La fréquentation est en
augmentation avec 14 participants en moyenne.
afterworks spécial galette au Katimavik le 16 janvier avec 37 participants
afterworks spécial été sur le café Péniche « La Barge » le 17 juillet
CSummer Week : Repas le 28 juin au Grand Large
2 soirées Apéro et Jeux de société : 4 décembre, 20 février a la MDIS

2. A des conférences et visites :
e Lundi 10 février 2025 : Atelier « 2 Tonnes » a la MDIS, 20 participants,
e Mardi 3 juin 2025 : conférence « La dictature des algorithmes » en collaboration avec IESF
Lyon RA
e Jeudi 5 juin : Atelier formation Lean Management — Le management du futur chez Vatel
e Vendredi 4 juillet 2025 : Visite chantier du nouveau pont Croix Luizet tramway T9

3. A des sorties culturelles et sportives :
e Jeudi 14 novembre 2024 : spectacle mentaliste Taha Mansour (C20) lors de I'AG 2024.
e Mardi 10 décembre 2024 : Ciné-concert « Le fantdbme de I'Opéra » puis repas au Bistrot du

Palais

e Vendredi 18 avril 2025 : soirée café-théatre au Complexe spectacle « Aux premiéres
Loges »

e Samedi 29 mars 2025 : Spectacle « 750 voix pour les plus belles chansons francgaises » -
Salle 3000

e Vendredi 4 avril 2025 : Visite guidée « Crimes et Justice sur la presqu’ile de Lyon » puis
repas Maison de Léa
e Samedi 28 juin 2025 : Sortie Kayak sur la le lac bleu de Miribel

El aussi les activités organisées avec les associations partenaires (CSA Carriéres, dont une opération
sur le Campus de EMLyon), la CACS, IESF Lyon-RA InterAlumni RA, les amis de 'ECL.

Adhérents 2024

En 2025, notre association compte 223 adhérents, ce qui représente 22% des 1035 diplomés Centrale
Paris, Supélec et CentraleSupélec identifiés sur notre territoire.

La décroissance des adhérents continue, mais se ralentit. Cette diminution est constatée aussi sur
I'association nationale et sur les autres associations d’alumni. Différentes actions et initiatives seront
lancées pour enrayer cette attrition des adhérents. Nous comptons donc sur votre adhésion pour 2026
et sur votre aide a tous pour augmenter les adhésions en indiquant votre participation au groupe de
Lyon.

Anniversaire de promo

Nos camarades des promos 1975 (pour les 50 ans) sont mis en lumiére et félicités chaleureusement.
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Quatre médailles sont remises a nos camarades Pierre Decouvelaere, Jacques Gautier, Jean-Luc
Guyot,Gilles Meurisse, présent a 'AG ainsi qu’a notre camarade Bernard Conseil (promo 1974) qui
avait eu un empéchement de derniére minute I'an dernier.

Gestion de ’association

Nous avons tenu 6 réunions de bureau a la MDIS : 3 décembre 2024, 21 janvier 2025, 11 mars, 20
mai, 16 septembre, 14 octobre. Ces réunions sont annoncées sur le site de I'association. Elles sont
ouvertes aux membres de I'association et les codes de connexion en visio sont disponibles sur le site.

Programme 2026

Trois événements sont déja annoncés :

e Laconférence-débat de promotion du métier d’ingénieur : « Demain, Ingénieur(e) autrement ? »
avec 5 conférenciers au Palais de la mutualité.
Ciné-concert a 'auditorium sur le film « Psychose » le 4 décembre
Visite de « Eau a Lyon » a Caluire-et-Cuire le 21 novembre

Et toujours les animations traditionnelles : afterwork le 3e jeudi du mois, la galette des rois dont la date
sera fixée lors du prochain bureau le 2 décembre

Et, bien sdr, les animations a venir proposées par les adhérents.
Les comptes sont présentés par David Tavoularis, trésorier et Olivier Boullay, trésorier adjoint.

Malgré la maitrise des dépenses pour les animations avec notamment une participation du groupe de
Lyon ramenée a 40%, lls sont déficitaires avec un déficit de 475,44 euros. Les cotisations et
participations a I'assemblée générent un excédent de 1397,74 euros sur le fonctionnement statutaire.
Le déficit résulte des activités. La participation trés variable sur les différentes sorties explique encore
cette année le déficit.

Un appel a candidature est lancé pour pourvoir aux postes disponibles, permis par les statuts. Aucun
volontaire ne se manifeste.

Nord-Pas-de-Calais Lille

L’ensemble des rencontres ont été organisées en collaboration avec les écoles de l'inter-groupe, en
particulier avec Centrale Lille (Eric Devaux, Alexandre Touranchet) et Centrale Nantes (Thibault de
Parades).

23/01/2025 , Galette centralienne, organisé par les alumni Centrale Lille, dans les locaux de Haut-la-
Consigne, société spécialisée dans le nettoyage industriel de contenants, co-fondée par Catherine
Thiebert (ECP02).

27/02/2025, Afterwork centralien au Square Café a Lille (59), organisé par Thibault de Parades
(ECN16)

23/03/2025, Sortie centralienne, en bus, organisée par Eric Devaux (ECLi85)

- Visite du MusVerre a Sars-Poterie (59)
- Déjeuner au Familistéere de Guise (02)
- Escape game et visite guidée du Familistére

27/03/2025, Afterwork centralien au Bouquert a Lille (59), organisé par Bruno Galiot (ECP99)
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27/03/2025, Afterwork centralien au Bouquert a Lille (59), organisé par Bruno Galiot (ECP99)

23/04/2025, Afterwork centralien chez Les Fréres Pinard a Lille (59), organisé par Eric Devaux
(ECLIi85)

24/06/2025, Afterwork centralien au HEIN I'estaminet a Lille (59), organisé par Bruno Galiot (ECP99)

25/09/2025, Afterwork centralien a I'hétel Hermitage Gantois de Lille (59), a la suite du Conseil
d’Administration de CentraleSupélec Alumni a Centrale Lille, organisé par CentraleSupélec Alumni et
Centrale Lille Alumni, en présence de Romain Soubeyran, directeur général de CentraleSupélec,
Thomas Maurer, directeur général de Centrale Lille Institut, Jean-Loic Galle, président de Centrale
Supélec Alumni, Philippe Galas, président de Centrale Lille Alumni

05/11/2025, Afterwork centralien au Sikaru a Lille (59), organisé par Thibault de Parades (ECN16)

Occitanie — Méditerranée

In Memoriam

Nous avons eu la tristesse d’apprendre ces derniers moi et semaines les décés de 4 de nos
camarades :

Bernard DARON (ECP 77)
Gabriel PONROUCH (ECP 59)
Michel JOURNEAU (S 56)
Robert TACHON (ECP 60)

Tous quatre avaient par le passé, et encore récemment, fréquenté de fagon trés assidue notre groupe
régional.

Gouvernance

Pour rappel, notre groupe régional CENTRALESUPELEC ALUMNI Occitanie-Méditerranée (CSA-
OM) accueille depuis 2018 les Alumni des 5 départements d’Occitanie-Méditerranée (ex Languedoc-
Roussillon).

Ce groupe est constitué en association type loi 1901.
Conformément aux statuts, le bureau avait été renouvelé en 2024. Il a été reconduit en 2025,

Cependant, notre camarade Alain ARDITI a souhaité, pour raisons personnelles, prendre un
peu de recul par rapport a nos activités. Nous le remercions vivement pour son dévouement,
son implication déterminante lors du rapprochement des groupes locaux Centrale et Supelec,
et sa contribution a I’animation du groupe régional pendant de nombreuses années.

Vos interlocuteurs au bureau de CSA Occitanie-Méditerranée sont donc dorénavant:

Philippe Cattin-Vidal (ECP 73), Président
Dominique Launay (ECP 79), Secrétaire
Brigitte Ségaud-Daron (ECP 77), Trésoriére
Guy Levé (S 66), Président d’Honneur
William Bayiha-Kodock (S 16)

Etienne Brana (ECP 66)

Alain Jourdan (ECP 83)

Jean-Michel Torres (S 88)
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Selon les données de I'annuaire, notre région Occitanie-Méditerranée est riche en 2025 de 249 Alumni
CENTRALESUPELEC, parmi lesquels 92 sont adhérents a notre groupe régional, soit via leur
adhésion a I'association CSA, soit pour quelques-uns par une adhésion locale.

C’est un ratio dont il faut se féliciter, méme si nombreux sont encore celles et ceux d’entre eux qui ne
participent pas aux manifestations que nous organisons.

A noter que nous avons enregistré au cours de I'année 2025 I'arrivée ou la présence dans notre région
de 15 « nouveaux » camarades, en tout cas pas encore répertoriés par notre groupe. Selon notre
habitude, nous les avons contactés individuellement pour leur souhaiter la bienvenue, et les informer
des diverses activités qu’ils peuvent trouver avec nous.

Toutes et tous les Alumni répertoriés recoivent les informations périodiques que nous diffusons, ainsi
que les invitations a toutes les manifestations que nous organisons.

Rapport d’activités

Il reste difficile de mobiliser nos adhérents pour participer aux manifestations que nous organisons.
Les mauvaises habitudes prises pendant la crise sanitaire ont la vie dure ! Il est dommage que nos
sorties, pourtant variées et intéressantes, restent encore insuffisamment fréquentées.

Comme depuis plus de 25 ans maintenant, la presque-totalité de ces manifestations est organisée
dans le cadre de l'Intergroupe régional, qui rassemble les alumni de toutes les écoles Centrale et
Supélec.

Comme chaque année, le programme a donc été défini de fagon consensuelle par I'Intergroupe, lors
d’une réunion organisée a cet effet, en février, par le coordinateur 2024 Vincent LAGANIER (ECL).
Ainsi qu’il est convenu dans le cadre de I'Intergroupe, la coordination tournante de cet Intergroupe a
alors été transmise pour 2025 a CENTRALE MEDITERRANEE, et c’est notre camarade Michel JEAN
(ECM) qui a pris le relais. Nous les remercions tous deux pour le travail important qu’ils ont consacré
ainsi a 'animation de toute notre communauté.

L’équipe s’est bien sir évertuée a construire un programme d’activités complet tout au long de 'année,
a la grande satisfaction de toutes celles et «ceux qui y ont participé.
Comme a I'habitude notre groupe CSA-OM a apporté a I'Intergroupe son assistance organisationnelle
aux sorties, puisqu’il dispose, d’une part du site CSA pour la collecte des inscriptions et paiements en
ligne, et d’autre part d’'un compte bancaire pour gérer les paiements collectifs des visites. Tous nos
remerciements vont a cet égard a notre secrétaire Dominique LAUNAY (ECP 79) a qui revient la
charge prenante de poster les invitations sur le site, et a notre trésoriere Brigitte SEGAUD-DARON
(ECP 77), qui en a géré les comptes.

Belle activité encore cette année puisque 4 sorties conviviales ont été organisées, ainsi que 6
déjeuners/diners d’actifs, 6 afterworks et 3 soirées spéciales :

4 Sorties thématiques

e Le 14/02 sortie a Lodéve visite du musée de la Savonnerie + exposition « Tisser
I'lmaginaire » :
Visite trés intéressante dans ce centre héraultais rattaché a la Manufacture des Gobelins,
ou nous fut contée l'histoire et la technicité de la fabrication des grandes tapisseries, qui
font rayonner le savoir-faire francais en équipant musées, batiments publics et grandes
institutions nationales
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Le 24/05 : Sortie exceptionnelle, jusqu’en Espagne, pour la visite du Muséon DALI a
Figueres, avec déjeuner au restaurant bistronomique DURAN.
Exposition toujours aussi surprenante, et passionnante de ce musée créé par Salvador
DALI lui-méme, dans lI'ancien théatre de sa ville natale. Pour cette sortie lointaine, nous
avions invité nos camarades du groupe de Toulouse, dont plusieurs représentants sont
venus. Nous avons ainsi en quelque sorte renoué avec I'ancienne tradition des sorties
communes des groupes de Toulouse et Montpellier

Le 27/09 : Sortie vers la Lozére, département ou nous n’allons pas souvent, pour :

- Dabord la visite du Musée des traditions Cévenoles a St Jean du Gard
musée qui fait revivre 'histoire et la vie de labeur des paysans de ce territoire trés austére
- Ensuite la visite de « I'Atelier Tuffery » a Florac, un des fleurons du renouveau de
industrie textile en France. Ou nous avons pu apprécier la présentation passionnante de
son épopée par Julien Tuffery lui-méme, jeune entrepreneur, chantre du made in France et
de la relance de 'industrie textile en France

Le 21/11 Sortie cenologique en terre de Languedoc.

Un théme original, mettant en valeur le dynamisme de la viticulture languedocienne, qui
fait feu de tout bois face au marasme actuel de la viticulture. Nous I'avons vu au travers
de 2 vignobles réputés, le Clos de I'Arbousier et le chateau Puech-Haut : 2 styles
différents mais un souci commun : le besoin de diversifier I'activité pour pallier la baisse
de production engendrée par le changement climatique en Occitanie. L’organisation de
soirées festives et de spectacles au Domaine de I'Arbousier, la création du BIB’ART au
chateau Puech-Haut.

4 déjeuners et 2 diners des Actifs :

Organisés les 7/02, 21/03, 27/06 et 24/10 pour les premiers, et les 16/05 et 12/12 pour les
seconds. A vocation conviviale, ces repas ont réuni en moyenne 20 personnes. lls sont surtout
I'occasion pour nos camarades en activité professionnelle de se retrouver et de travailler leur «
réseau ».

e De plus, deux de ces rencontres ont donné lieu a des conférences, données par des camarades
de notre Intergroupe
o Le 21 mars, cest notre camarade Jean-Pierre MARTIN (ECL), ancien DG de
I'entreprise BEC qui poursuit son activité en tant que médiateur, qui nous a fait une
conférence sur les déboires et litiges du chantier de 'EPR
o Le 12 décembre, c’est notre camarade Xavier BARDEY (ECP 86), ingénieur Airbus
mais aussi entrepreneur en menuiserie et auteur a ses heures, qui nous a présenté
son dernier roman d’environnement-fiction « Le Journal d’'un Enfant du Siécle ».
6 Afterwork :
e Organisés les 30/01 4/04 5/06 4/09 2/10 et 4/12,

Dont I'un le 30/01 a été combiné avec la soirée des voeux, et un autre le 5/12 était aussi
dédié a I'accueil des nouveaux Centraliens Lille sur la région,

Tandis que l'afterwork de rentrée, le 4/09, était comme chaque année convertie en diner
dans une paillote du bord de plage, pour le plus grand plaisir des participants.

Informelles, ces rencontres sont souvent I'occasion pour nos camarades les plus jeunes de faire
connaissance avec le groupe, et de commencer a tisser quelques liens entre alumni de I'Intergroupe.
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2 Soirées Spéciales

Le 30/01 : Présentation des Vceux

Pour les voeux nous sommes restés sur une formule mixte Afterwork et/ou diner, dans le
cadre original du Gazette Café, célebre lieu de la culture branchée Montpelliéraine

Le 4/09 : notre diner paillote annuel, devenu traditionnel. L’occasion de godter aux saveurs de
la cuisine méditerranéenne dans le cadre idyllique d’'un bord de plage.

3 Evénements CSA

Comme chaque année, nous y avons ajouté, pour les alumni CSA, 3 événements spécifiques
a notre association :

Le 3/04 : Assemblée Générale CSA-OM a Béziers

L’occasion d’'une visite documentée de la ville marquée par la culture de la vigne, et un
hommage a Pierre-Paul Riquet, créateur du canal du Midi

Le 27/06 : CSummer Week

C’est lors du déjeuner du 27/06 au Clos des Oliviers a St Gely du Fesc, organisé dans le
cadre de l'Intergroupe, que nous avons joyeusement célébré la CSummerWeek, en
compagnie de nos camarades alumni des autres écoles de I'lntergroupe

Le 22/12 : Diner pour les éléves

Comme chaque année, nous invitons tous les éléves en cours d’études a CentraleSupélec, et
originaires de la région, a un diner convivial, auquel ils ont ainsi 'occasion de rencontrer
quelques-uns de leurs anciens installés dans leur région d’origine.

Organisé pendant les vacances de Noél, il a eu lieu cette année le 22/12. Date
malheureusement marquée par un déluge de pluie qui s’est abattu sur Montpellier, et qui a
empéché beaucoup des inscrits de nous rejoindre.

- Autres activités

- Le dossier OCCITANIE de la revue CSA

CSA avait choisi cette année de mettre a I'honneur la Région OCCITANIE, au travers d’'un
dossier spécial constituant I'essentiel du numéro de juillet de la revue.

Notre groupe régional, et particulierement les membres du bureau, s’est fortement investi
dans la réalisation de ce dossier, en coopération avec nos camarades de Toulouse : choix
des thémes mettant en valeur I'excellence scientifique et/ou industrielle de la région,
identification des entreprises, identification et contact des rédacteurs, collecte des articles,
etc ...

Agronomie, Médecine, Energies Nouvelles, Aéronautique bien sdr, ce sont ainsi 33 articles
de grande qualité qui ont été élaborés, dont 16 émanant de notre zone Occitanie-Est.

Un grand succeés, trés valorisant pour notre région, dont les compétences et les domaines
d’expertise se sont ainsi trouvés largement exposés a toute la communauté centralienne.

- IESF Occitanie-Méditerranée

Localement, notre groupe CSA-OM est toujours trés actif au sein de I'lESF (Ingénieurs et
Scientifiques de France). Nous y sommes en particulier représentés par Dominique
LAUNAY (ECP 79) Délégué Général de IESF-OM ; par Etienne BRANA (ECP 66) principal
acteur des interventions pour la PMIS (Promotion des Métiers de I'Ingénieur et du
Scientifique) auprés des lycéens de toute la région ; et par Denys DUCORNET (ECP 69)
animateur du cours Insertion Professionnelle a destination des étudiants de la Faculté des
Sciences ; Jean-Michel ELOY (ECP 66), Dominique LAUNAY (ECP 79) et Philippe
CATTIN-VIDAL (ECP 73) apportent aussi leur concours a cette action.
Nous avons aussi été présents aux manifestations organisées lors de la JNI, Journée
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Nationale de l'Ingénieur, marquée cette année par une conférence de Jean-Baptiste
FRESSOZ sur le théme « Climat-Energie : une histoire sans transition »

- Prix CSA Occitanie-Méditerranée

Comme chaque année, notre groupe régional parraine un Prix destiné a aider 2 éléves en
cours d’études a I'Ecole. Compte tenu du succés remporté cette année par notre appel a
projets, succés auquel les services de CSA ont grandement contribué, et de la qualité des
dossiers regus des candidats, nous avons décidé de fagon exceptionnelle d’attribuer 3 Prix.

- Le 1°" Prix a récompensé Lucas DESPROGES, éléeve de 2° année, pour son projet
« BIOFILTR’OCC », solution de filtration low-tech de dépollution des eaux de ruissellement,
en particulier a destination des exploitations agricoles

- Deux 2¢ Prix ex-aequo ont récompensé :

Paul GAMEL, éléve en année de césure, pour son projet « SYNIAL » application de
simulation destinée a la formation des personnes a la gestion de crise (crises climatiques ,
accidents industriels, ..)

Paul OURLIAC, éléve de 2° année, pour son projet « ARGIPROTEK » solution locale
de lutte contre les phénoménes de retrait-gonflement des argiles.

Merci encore a toute I'équipe de CSA pour 'aide déterminante qu’elle nous apporte dans I'organisation
et la diffusion de notre Prix Occitanie.

Merci a toutes celles et ceux qui nous ont aidés,

Merci a nos camarades de I'Intergroupe qui se sont investis avec beaucoup d’enthousiasme pour
assurer I'animation locale: Vincent LAGANIER (ECL) qui organise avec beaucoup de dévouement
depuis 2019 les déjeuners d’actifs et les Afterworks ; Michel JEAN (ECM) qui a coordonné
I'Intergroupe ; Jean-Claude GAURAN (ECN), Jocelyne NANARD (ECLi), Jean-Michel ELOY (ECP
66), Marcel TROUQUET (S 72), Chrystel TOUTAIN (ECN), Alain JOURDAN (ECP 83), Michel JEAN
(ECM) et Dominique LAUNAY (ECP 79) qui ont organisé les sorties de I'année.

Merci a tous nos camarades des autres écoles qui ont participé aux travaux de I'Intergroupe, et assuré
la transmission des informations et invitations auprés de leurs alumni.
Et Merci a notre trésoriére Brigitte SEGAUD-DARON (ECP 77), a notre secrétaire Dominique LAUNAY
(ECP 79) ainsi qu'a tous les membres du bureau CSA-OM, qui ont assuré avec beaucoup de
dévouement 'animation du groupe régional.

Ensemble, nous vous remercions, adhérents et participants, de votre fidélité au groupe régional, de
la confiance que vous nous accordez, et nous espérons vous retrouver nombreux pour nos activités
2026 qui, n’en doutons pas, vous apporteront 'agrément et la convivialité auxquels nous tenons tous.

Occitanie — Midi-Pyrénées

Pour le groupe régional Occitanie Midi-Pyrénées, nous n’avons que notre contribution au numéro
spécial Occitanie, aéronautique et spatial de I'été dernier a mentionner. A noter que le groupe
Occitanie Méditerranée y a aussi contribué.

Nos activités sont relancées cette année par un nouveau bureau : président : David Chemla, secrétaire
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: Philippe Berthomet et trésorier : Jean-Yves Papazoglou.

Ouest Atlantique

e Randonnées, regroupant retraités et familles avec enfants
o 09/03/2024: Erdre et Fleuriaye
o 12/10/2025: Rando en Briére

e Echanges et Réseaux : conférences et réseautage regroupant CS, EDHEC, ESCP
o 27/01/2025 : 2025 I'l.A. quoi de neuf ? (24)

o 05/05/2025 : Transition écologique : quelles cartes I'Europe peut-elle jouer face aux
champions des Energies Fossiles ? (23)

o 03/07/2025: Soirée réseau avant I'été

e 17/11/2025 : Le grand retour de la marine a voile pour les marchandises (19 participants)

e Rencontres et Restos : rencontres le midi dans différents lieux autour de Nantes
o 22/05/2025: Nantes Ouest: (7 participants)
o 26/01/2025: Veeux et Galette (20 personnes)
o 20/03/2025: St Nazaire (5 participants)
o 24/04/2025: Nantes Est: (7 participants)
o 22/05/2025: Nantes Ouest: (6 participants)
o 26/06/2025: Nantes Centre: (8 participants)
o 16/10/2025: Nantes Est: (5 participants)
o 20/11/2025: Nantes Ouest: (5 participants)
o 18/12/2025: Nantes Centre: (8 participants)

o Afterwork
o 06/03/2025 Afterwork a I'Aristide

o 25/06/2025 Csummer Week - Initiation a la Boule Nantaise et cocktail dinatoire (17
participants)

e Visites d’usines

o 11 octobre 2025 : NAVIBUS Hydrogéne de la SEMITAN (14)
e Participation a IESF Pays de la Loire

o 27 mars 2025 : LES ALGUES .... Votre avenir ? (90 personnes)

o 27 novembre 2025 : Transports routiers électriques, la réalité d’aujourd’hui ! (90
personnes)

o AG/ Rencontres Annuelles

o Le 27 avril, regroupant 28 personnes et déjeuner au bord de le Sévre a Vertou
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Provence

* 16 janvier ; Soirée d’accueil des nouveaux arrivants autours de la galette des rois. avec les
groupes CCAS,

» 4 février ; Mobilité : enjeux et perspectives en région Sud avec Centrale Marseille
Alumni04/02/2025 : « Mobilité : enjeux et perspectives en région Sud » avec Jean-Pierre
Serrus et Frédéric Héran a Centrale Méditerranée

» 6 février ; Visite Orange Marine avec le groupe Var

* 11 février ; Afterwork Marseille

* 7 mars ; Déjeuner avec Laure et Théophile nouveaux arrivants a Marseille

* 11 mars ; Afterwork Aix

* 13/03/2025 : « IA : et si tout le monde se trompait » avec Marcel Bertolucci et Anne-Laure
Méalier a Centrale Méditerranée

« 8 avril ; Afterwork Marseille

« 25 avril ; Visite du barrage de Serre-Pongon avec une conférence sur les enjeux de I'eau, de
I'énergie et du tourisme. La visite et la conférence ont été trés apprécié

* 13 mai, Afterwork Aix

« 22 mai, La Navigation, ses mystéres et ses découvertes de Noé au GPS par Jean-Paul Nerriére
ECP 63, a la librairie Les Arcenaulx, Marseille

Sage vénéré de l'antiquité grecque, Aristote aurait déclaré « il y a trois sortes d’hommes, les
vivants, les morts, et ceux qui vont sur la mer ». Et depuis la premiére embarcation, nos ancétres
ont parcouru les mers. Leurs techniques de navigation ont évolué pour en circonscrire ou éviter
les dangers, mais sans aucun progres sérieux jusqu’au 15éme siécle. Raconter I'histoire de la
navigation c’est évoquer des millénaires d’errances et de naufrages, puis d’inventions et de
découvertes, pour arriver a la situation présente : des cartes précises partout sur le globe, et des
outils minuscules disant partout au navigateur ou il se trouve, et lui disant l'itinéraire pour aller ou
il veut. Immense aventure humaine, riche de péripéties inattendues, et d’'innovations méritant
explications et admiration.

Cette conférence se déroulera en présence de Franck Magarian (EN 86) Senior Vice-Président
Shipping Line Operations chez CMA CGM, lui-méme ancien officier de marine, qui apportera
I’éclairage d'une des plus grandes compagnies mondiales de transport maritime.

Ingénieur de Centrale Paris, Jean-Paul Nerriere a mené de front une carriere de manager
international et une activité de service au sein de la Marine Nationale ou il a gagné cinq galons.
Marin passionné, il a sillonné les mers du globe - et franchi le Cap Horn - a la voile. Outre ses titres
maritimes, il est Officier de la Légion d’Honneur, Chevalier de I'Ordre National du Mérite, et
Chevalier des Palmes Académiques

* 10 juin ; Afterwork Marseille

* 28 juin ; La CSummer Week, grand événement annuel de la communauté des Alumni
CentraleSupélec du monde entier, se déroule cette année du 22 au 29 juin.Le groupe CSA
Provence te propose de participer a cette rencontre festive et familiale a l'occasion de
I'événement "Danse au Jardin", qui a lieu dans le cadre exceptionnel des Jardins d'Albertas a
Bouc-Bel-Air
Cet événement permettra de plonger dans l'univers captivant de la danse, avec le Ballet Julien
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Lestel et Arts en Théses. lls donneront a voir et a entendre la danse dans sa pluralité, lors de
rencontres et bords de scéne, d’un cours de danse classique collectif, d’'une répétition publique,
d’'un spectacle inclusif et de deux représentations du répertoire du Ballet Julien Lestel dans une
ambiance festive et conviviale, le Boléro de Ravel, et le Sacre du Printemps de Stravinski.

* 17 octobre 2025 : Conférence de Christian Mercier (ECP 79) et de Thomas Gerbaud (Centrale
Lyon et Docteur en Physique) sur le théme « Science et Désinformation » avec la participation
des congressistes venant de toutes les Régions de France et des diplémés d’'IESF Provence a
La Ciotat

* 15 octobre ; Afterwork Marseille

* 18 novembre ; Afterwork Aix

* Les déjeuners « on passe a table » du vendredi, Déjeuner avec Laure et Théophile nouveaux
arrivants a Marseille

Manifestation avec les associations Intergroupe des Ecoles CentraleSupélec, CACCS, IESF,
avec une forte participation de CSA Provence

e 2é&me mardi de chaque mois : Afterwork Intergroupe des Ecoles CentraleSupélec CACCS, en
alternance entre Aix et Marseille. Réunion trés conviviale, sans réservation, au format
libre.« Viens te joindre a nous aprés le boulot ne serait-ce qu'un moment pour des échanges
conviviaux » Dix réunions par an, organisées par Alexis Bourdeaux ECN 2000 Marseille Pub
Victoria et Philippe Cabrit ECP 73 La Scéne, a Aix en Provence. De 10 a 20 participants

e PMIS 2024 (Promotion des Métiers de I'Ingénieur et des Métiers Scientifiques) :treés
forte implication de CSA Provence avec Philippe Betermier S71, VP de CSA Provence,
Responsable de PMIS Provence pour I'lESF Provence, et Philippe Rose ECP 73,
webmestre de CSA Provence, et Bruno Aujoulat S86 : L'objectif de cette action est
d’'informer au mieux les éléves des colléges et des lycées sur les métiers scientifiques et
les métiers d’Ingénieur, par des présentations en classe et des discussions dans le cadre
des forums des métiers ou des formations et des salons régionaux ; implication des
associations « Femmes Ingénieurs » et « Femmes & Sciences » et I'association WIN
PACA, le Nucléaire au féminin. Pour I'année civile 2025, le bilan de I'activit¢ PMIS de
I'lESF Provence est le suivant :

7922 jeunes rencontrés (4455 gargons / 3467 filles)
119 interventions (établissements scolaires, forums, salons...)

Parmi nos 128 bénévoles PMIS toutes associations confondues, 17 sont diplémés de Centrale
Paris ou Supélec ou CentraleSupélec.

e Manifestation avec le GRECO association qui réunit en Provence, 10 Grandes Ecoles :
Polytechnique, CentraleSupélec, SciencesPo Paris, HEC Paris, ESSEC, UniAgro, Ecole
Navale, , EM Lyon, INSEAD et ENSTA Paris, dont le président est Luc Haumonté S99- forte
participation de CSA Provence

Reims

Passation de présidence : Sébastien Chanard (ECP 2003) succéde a Bruno Vandecastéle (ECP 85)
a la téte du Groupe de Reims.
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14 mars 2025 : Visite de la chaufferie urbaine SOCCRAM (Engie Solutions), quartier Croix-Rouge a
Reims. Réseau de chaleur décarbonée alimentant I'équivalent de 20 000 logements et le CHU de
Reims, avec 85 a 90 % d’énergies renouvelables et de récupération. Visite animée par Jéréme Buhl,
responsable des réseaux chaleur de Reims et Chéalons-en-Champagne chez Engie Solutions.
Déjeuner convivial au restaurant Le Bouche B a Bezannes. 13 participants. Accueil d’'un nouveau
membre : Amélie Dutruge (CS 2023).

Strasbourg Alsace Bas-Rhin

Notre groupe a une activité réguliere d’'une a 2 sorties par an tournée vers le monde professionnel dans
lequel évoluent nos camarades ou des sorties culturelles. Il est assez équilibré en matiére d’age avec
des actifs d’une trentaine d'années jusqu’a des retraités :

Var

- conférence sur 'économie circulaire le 5 décembre 2025 a Hindisheim (67)

- visite de I'entreprise SOCOMEC, PME Alsacienne qui réalise 1 Md d’euros de CA. Michel
Krumenacher, DG de Socomec et Martin Jubert, directeur supply chain, tous 2 nos camarades,
nous ont regus cordialement.

6 février : Orange Maring, filiale d’Orange a La Seyne sur Mer : visite - guidée par le responsable
de I'établissement- du navire cablier Sophie Germain. Celui-ci assure la maintenance des
cables sous - marins en Mer Méditerranée, Mer Noire et Mer Rouge. Cette visite a fait I'objet
d'un article rédigé par Michel Banderly (ECP 77) paru dans le N° 27 de la revue CSA (mars avril
25). Apres la visite nous sommes montés sur le Pont Levant de La Seyne sur Mer mis en service
en 1920 pour relier la gare de la Seyne aux chantiers navals et inscrit aux monuments
historiques. Pour cette journée nous étions 40 participants dont des membres CACCS et Greco.
5 juillet a Toulon : dans I'établissement appelé I'Eautel, conférence de Pierre-Alexandre Ludwig
(ECP 20) qui nous a décrit I'expédition qui I'a conduit en 2024 avec 4 autres camarades depuis
le port de Toulon jusqu’au Groenland péripéties de la navigation, aux missions scientifiques et
sociales ont été évoqués. Le bateau est basé a Toulon et nous les avons suivis et encouragés
dés 2024 et nous continuons en 2026. Nous étions 21 participants (19 CSA et 2 Greco). Suite
a cet exposé, déjeuner pris sur place au restaurant 'Equerre dominé par une verriére attribuée
aux Ateliers Eiffel. Pour terminer la journée, visite de I'exposition Banksy au Musée d’Art de
Toulon, exposition qui montre bien I'histoire du Street Art.

29 novembre a Hyéres : la journée organisée par notre trésorier Michel Banderly, a été marquée
par 2 activités trés différentes, un parcours dans les Vieux Salins d’Hyéres avec une guide
naturaliste de la Ligue de Protection des Oiseaux (LPO) et la visite de la célébre Villa Noailles
originale pour I'époque (1920) et Centre d’Art contemporain. La visite des Salins a donné lieu a
de nombreuses photos. 20 participants (CSA, ECM, Greco). Cette journée a également été
I'objet d’'un article dans la revue CSA (Numéro 32, premier trimestre 2026).

Bilan

Ces activités ont été détaillées et illustrées sur le site de CSA Var géré par Alexandre Francois.
Claude Pavie est en contact avec le Groupe Cote d’Azur et Corse pour organiser des sorties
communes en 2026. Le nombre de participants CSA est plutét en baisse, heureusement
compenseé par la présence des ECM et des adhérents du Greco. L'année 2026 devait étre 'année
du renouvellement du bureau (plus facile a dire qu’a faire).
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LES GROUPES INTERNATIONAUX
Responsable : Frédéric MISHELETTI (S 96)

Les Groupes Internationaux (Gl) constituent un pilier essentiel du rayonnement de CentraleSupélec
Alumni a I'étranger, en entretenant des communautés d’alumni actives dans de nombreux pays et en
maintenant un lien fort avec 'Ecole, la Fondation et la CACCS.

En 2025, I'animation des Gl a poursuivi plusieurs objectifs :

e Structurer et professionnaliser la gouvernance des groupements a travers la nouvelle Charte
d’affiliation des groupements ;

e Soutenir les initiatives locales via un budget dédié a I'international, permettant d’accompagner
des événements fédérateurs, des actions en lien avec I'Ecole et la Fondation, et la prise en
charge partielle de la participation des étudiants

e Renforcer la coordination au sein de la CACCS International (RICSA, Startup Challenge, etc.)
pour mutualiser les actions et les informations entre associations centraliennes.

Animation et coordination

Les Gl ont continué a :

e Relayer I'actualité de I'Ecole a l'international (par exemple le rapprochement avec McGill au
Canada) ;

e Participer a des actions de levée de fonds et a des initiatives portées par la Fondation
CentraleSupélec, notamment via les groupes Etats-Unis, Royaume-Uni et Canada ;

e S’appuyer, lorsque c’est possible, sur les dispositifs de Transnational Giving Europe
(TGE) afin de faciliter la défiscalisation des dons vers la Fondation pour les résidents de
certains pays (par exemple, le groupe Belgique).

La coordination CACCS International s’est poursuivie avec des réunions régulieres entre les
responsables internationaux des associations centraliennes, permettant de partager les bonnes
pratiques, de suivre les projets communs (notamment le RICSA en Allemagne et le Startup Challenge
aux USA), et d’actualiser la liste des animateurs pays.

En Chine, des rencontres organisées récemment a Shanghai autour de la communauté CSA locale
ont mis en lumiére l'arrivée de jeunes relais trés efficaces, ainsi que le réle de I'accueil des étudiants
étrangers dans la création de liens durables entre alumni

Fonctionnement, outils et support

Les Gl sont encouragés a:

e Publier leurs événements sur le site CSA, afin de renforcer la visibilité de '’Association et de
centraliser les inscriptions dans le respect du RGPD ;

e Utiliser les outils mis a disposition par CSA (site, solutions de paiement, annuaire, mailing-liste,
visioconférence, etc.) pour la gestion de leurs activités.
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Il est toutefois reconnu que l'outil numérique actuel ne reflete pas encore parfaitement la
dimension territoriale des groupes internationaux (accés aux listes de diffusion par pays plutét que
par simple appartenance au groupe), point identifi€ comme un axe d’amélioration.

Dans cette dynamique, les responsables de Groupes Internationaux sont dans l'attente avec
impatience du recrutement d’'un permanent dédié aux groupements, dont la mission inclura également
le soutien spécifique aux Gl (accompagnement sur la charte, budgets, outils, coordination avec I'Ecole
et la Fondation).
Ce renfort opérationnel est identifi€ comme un levier clé pour sécuriser le déploiement de la charte,
professionnaliser le suivi des financements et mieux valoriser les actions menées a l'international.

Charte d’affiliation des groupements et conditionnalité du financement

La Charte d’affiliation des groupements (V12) formalise le cadre de fonctionnement entre CSA et les
groupements.

Pour les Groupes Internationaux, la signature de la nouvelle Charte des groupements est désormais
posée comme condition nécessaire pour bénéficier des subsides financiers de CSA (avances de
trésorerie, réversions, subventions complémentaires sur projets).
Cette charte implique en particulier que tous les membres du bureau de chaque Gl soient a jour de
leur cotisation.

A la date de rédaction du présent rapport, la campagne de signature de la nouvelle charte n’a pas
encore été lancée par CSA, alors méme que la conditionnalité du financement des groupements
internationaux a cette signature a été actée.
Le déploiement opérationnel (envoi, collecte et archivage des signatures, accompagnement des
responsables de groupements) reste donc a finaliser, et les Gl sont en attente d'un calendrier
clair pour se mettre en conformité.

Financement des Groupes Internationaux

Depuis 2020, une ligne budgétaire dédiée permet de soutenir les projets des Gl, en particulier via :

e Des avances de trésorerie pour les groupes présentant un budget prévisionnel et un plan
d’actions (événements, participation des étudiants, actions de rayonnement) ;

¢ Des subventions complémentaires, accordées projet par projet, en cohérence avec le budget
global alloué a linternational et dans un souci d’équité entre tous les Gl.

En 2025, plusieurs groupes internationaux (dont Belgique, Canada, Chine, Japon, Royaume-Uni,
ainsi que le groupe Corée et des projets comme les Alumni Days USA) ont sollicité ou utilisé un
soutien financier CSA, tout en mobilisant des ressources locales.
Les échanges de fin avril 2025 montrent qu’aprés ces allocations, un solde d’environ 1 900 € restait
disponible sur le budget International 2025, ce qui a permis d’envisager d’autres demandes
eventuelles des groupements n’ayant pas encore présente de projet.

Certains groupes disposent par ailleurs d’'une trésorerie saine, leur permettant de financer une part
significative de leurs activités : c'est le cas du groupe Canada en 2025 qui poursuit I'organisation
d’événements (conférence, rencontres avec les étudiants du Bachelor CS-McGill, afterworks, prise en
charge partielle des repas des étudiants et intervenants).

Le groupe Royaume-Unia connu une année 2025 particuliérement dynamique, avec un grand
nombre d’événements (afterworks, soirées inter-écoles, pique-nique, dégustation de vins et fromages,
participation a des événements avec 'Ambassade de France et I'Institut francais, collaboration avec
la Fondation).
La préparation de son budget 2026 illustre un travail de planification structurée et une mobilisation
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forte des alumni autour de la cotisation, présentée clairement comme un levier direct de financement
des activités locales.

Le groupe Belgique a, de son coté, renforcé ses liens avec les institutions diplomatiques francaises
en Belgique, via la participation a plusieurs événements (cocktail a la Résidence de France, réunion
des chapitres alumni au Consulat), positionnant CSA comme un interlocuteur identifié au sein de
I’écosystéme diplomatique et alumni local.

Parmi les groupes particuliérement actifs, le groupe Pays-Bas a maintenu un rythme régulier de
rencontres conviviales, avec notamment des sorties et diners de groupe a Leiden et Rotterdam,
rassemblant une dizaine d’alumni autour d’afterworks et de repas thématiques.Ces rendez-vous
illustrent bien le role des Gl dans le maintien d’'un réseau de proximité et dans la fidélisation de
communautés parfois de taille modeste.

Rapport d’activité et données statistiques

Conformément a la Charte des groupements et aux pratiques établies, il est demandé a chaque
groupe international de fournir chaque année :

e Un rapport d’activité synthétique (événements organisés, liens avec 'Ecole et la Fondation,
actions de mentoring, etc.) ;

e Un état de trésorerie ou, pour les structures disposant d’'une personnalité morale, un bilan
comptable simplifié ;

e Les éléments nécessaires au suivi des subventions et des avances attribuées.

Dans la continuité du précédent rapport, il était prévu de publier des données statistiques
consolidées sur les Gl (nombre de pays couverts, nombre d’événements, participation moyenne,
évolution de la cotisation dans les bassins internationaux, etc.).
Malgré des relances répétées depuis décembre 2025 pour obtenir des données statistiques
actualisées, ces chiffres n’ont cependant pas été fournis a temps pour la rédaction du présent rapport,
ce qui ne permet pas d’en proposer une synthése chiffrée consolidée cette année.

Les Gl restent néanmoins trés mobilisés, comme en témoignent :

e Les échanges réguliers sur le budget International 2025 ;

e Les bilans détaillés transmis par certains groupes (par exemple Canada, Royaume-
Uni, Belgique, Chine et Pays-Bas) pour préparer la planification 2026 ;

e La participation des représentants des Gl aux travaux sur la Charte des groupements et sur
I’évolution du financement des composantes.
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LES GROUPES PROFESSIONNELS
Vice-président : ALBIN JURA (S 08)
Coordination des groupes professionnels

Rappel des missions des groupes professionnels

« Organiser et faciliter les échanges d’idées dans la filiére métier ou le secteur économique qu’ils
représentent

* Apporter de la valeur ajoutée a leurs membres

* Faire connaitre aux jeunes promotions le fruit de leur expérience, les conseiller dans leur orientation
professionnelle.

* Faciliter le développement de I'emploi et des carriéres des dipldmés.

* Plus généralement, concourir a la notoriété de la communauté en France et a linternational,
notamment a travers des événements, publications, recherches dans leur domaine d’activité.

Rappel des objectifs

Redynamiser les secteurs inactifs :

* Accroitre la transversalité entre groupes professionnels, internationaux et régionaux.
* Améliorer le rayonnement interne et surtout externe de I’Association.

* Renforcer les liens avec I'Ecole.

* Poursuivre la fusion des groupes des deux communautés.

Tableau des groupes professionnels

GROUPES PROFESSIONNELS

Achats et Supply Chain Célia Maniquet (ECP MS 11)
Jean Cantoni (ECP 73)

Administrateurs

Aéronautique et Espace Isabelle  Duvaux-Bechon  (ECP  83)
et Olivier Marty (S 96)

Assurance, Banque, | Marc Pagnier (ECP 88)

Finance

Automobile Philippe Chrétien (ECP 82)

Batiment - Travaux | Yannick Le Corre (ECP 05)

Publics

Business Angels Gérald Farrenc (ECP 77)

Consultants C2Sup

Denis Zandvliet (ECP 79)

Défense et Sécurité

Hugues Valentin (S 99)
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Economie Sociale et

Solidaire

Irina Jaubert (ECP 83) et Anne Barbarin (S
93)

Energie durable

Francis d’Auriac (ECP 77) et Paul-Louis
Meunier (S 79)

Entrepreneurs Vincent Huver (MS 19)

Ethique Pablo Santamaria (ECP 83)

Féminin Gabriela Belaid (ECP MS 10) et Catherine
Gibert (S 97)

Immobilier Laurent Labaeye (ECP 92)

Ingénieur et | Marc Darras (ECP 75)

Développement Durable

Management de | Bernard Depouilly (ECP 66)

Transition

Marine EauDouce- | Pascal Morand (S 85) et Sonia Weill (S 85)
EauSalée

Numérique Bruno Chollier (ECP 81)

PubliCS Grégoire Sanson (CS 21)

Repreneurs Pierre Brzustowski (ECP 86)

Ressources Humaines

Anita Sillon (ECP 84)

Santé

Michel Daigne (ECP 70) et Manuel Géa (ECP
83)

Services Techniques aux
Entreprises

Arnaud Berteau (ECP 00) et Philippe Hoarau
(ECP 01)

Transport et Mobilité

Jean-Francois Barbet (ECP 74)

Faits marquants

L’année 2025 a été marquée par 3 faits : les travaux de rénovation des 5e et 6e étage, la mise en
service progressive de tous les services permis par ces travaux et la construction de la nouvelle charte
des groupes.

De janvier a juin 2026, les 5e et 6e étages ont été en travaux, ce qui a conduit les groupements
professionnels a ne plus pouvoir disposer facilement de salles de réunions pour I'animation de leurs
groupements, ce qui a conduit a un léger ralentissement de I'organisation d’événements en 2025.

La livraison de ces travaux de rénovation a permis la mise en place progressive de nombreux services
qui ont été unanimement salués par les présidents de groupe comme des avancées majeures :

- Mise a disposition du lounge du 5e étage permettant d’organiser toutes sortes
d’événements jusqu’a 70 participants : conférences, afterworks, rencontres ....
- Mise a disposition de nouveaux moyens techniques de retransmission video
- Mise en place d’une offre interne de cocktail a la fois souple et compétitive au niveau rapport
qualité/prix.
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En parallele, un groupe de travail, représentatif de la diversité des groupements, s’est tenu afin de
mettre a jour la charte des groupements dont les principales avancées sont :

- La mise en place du principe de subvention des groupements professionnels par CSA pour leur
fonctionnement et leurs activités.

- Le renforcement de I'autonomie des groupements par la mise en place de nouveaux moyens
logistiques (comptes bancaires autonomes, moyens de paiement...)

- Un éclaircissement des droits et devoir de chacun

LES COMMISSIONS

RESSOURCES DIGITALES

Recense les besoins des parties prenantes en termes de qualité des systémes d'information afin
d'implémenter un CRM accessible par tous les Alumni. Elle est aussi garante de la base de données.

Responsable : Stéphane Aubet (S 94)

Membres : Bruno Chollier (ECP 81), Clara Ni (21), Vincent Lapras (ECP 90), Béatrice Vilaseca
Bouriaud (S 98) et Mikaél Renier, Coordinateur digital.

Depuis juin 2025, I'application mobile CSA est disponible, elle comptabilise a ce jour environ 1 200
téléchargements.

DIVERSITE ET INCLUSION

Participe activement au plan stratégique de la diversité de I'Ecole et engage des actions au sein de
I'"Association pour promouvoir les diversités de genre et sociale.

Responsable : Alice Peyrard (ECP 00) au premier semestre puis Béatrice Vilaseca Bouriaud (S98)
au second semestre

Membres : Alice Peyrard (ECP 00), Alexis Grenier (ECP 87), Antoine Level (S02), Jean-Frangois
Sulzer (S69)

Début a 'automne 2025 d’un projet sur 3 ans & Rennes avec I'Ecole, les étudiants et le lycée Joliot-
Curie. L’objectif est d’'amener de bons éléves issus de milieux sociaux éloignés du monde Ingénieur,a
formuler le vceu d’une Prépa d’excellence. Les Alumni de Rennes sont invités a donner a voir le métier
d’'Ingénieur a travers des conférences, rencontres et visites de sites, pour les lycéens mais aussi leurs
parents et leurs professeurs qui pourront ainsi étre de bons prescripteurs..

Précadrage d’'un projet de Diagnostic de la qualité de vie étudiante sur le campus de Saclay, confié a
une équipe professionnelle de I'urbanisme, garante de I'application d’'une méthode scientifique. Ce
projet sera mis en ceuvre opérationnellement courant 2026 avec I'approbation et I'implication de tous
les partenaires concernés (Ecole, CESAL, Fondation notamment).
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET FORMATION

Définit la stratégie de I'Association en matiere de support a la gestion des carrieres et a la formation
des Alumni.

Responsable : Frangois Bobo (S 81)

Membres : Camille Durr (ECP 06), Carine Fotso (ECP 07 - Hors CA ) et Florent Algier, Responsable
Carriéres

INNOVATION
La Commission est présidée par Clémence Fischer (ECP 03) et Philippe Gicquel (ECP 91).

e 20 juin 2025 — Solstice de I'innovation

A Toccasion du Solstice d’été, la parole était donnée aux innovateurs de la communauté
CentraleSupélec. La Commission a organisé une visioconférence, ou 10 acteurs de I'innovation ont
partagé leurs projets. L’objectif était de mettre en avant I'innovation et I'entrepreneuriat au sein de
la communauté, d’encourager la création de nouvelles entreprises, d’aider les start-up existantes a se
développer et promouvoir I'esprit d'entreprise chez les Alumni. Merci a Muriel Demarcus (ECP 95),
Founder & CEO de Marsham Edge, Eric Mass (ECP 95), Business Advisor, Juliette Milhaud (23) et
Myriam Jouny (ECP 11), Porteuses de projet, Rembobine. Pierre-Emmanuel Lepers (ECP 09), Prix
Félix Innovateur 2021, Cofondateur de Valame, Yvan Giroud (ECP 90), Conseil en transformation
numérique, Laurence Royer (ECP 09), Conseil en Propriété Industrielle et Mandataire en Brevets
Européens, Germain Moreau, Bastien Lefrangois (ECP 07), Ingénieur Certification Internationale,
Alten, Fabrice Haiat (ECP 97), Cofounder & CEO de Yoobic, Remi Geiger (S 08), Founder & CEO
de Kwan Tek.

Merci a Xavier Dutertre (ECP 00), qui a animé et fait I'introduction et a Philippe Gicquel (ECP 91),
co-président de la Commission Innovation, qui a fait la conclusion de la session.

RAYONNEMENT ET COMMUNICATION
Claire CIZAIRE (S 06)

FACE A FACE

- 17 janvier 2025
Martin Sion (ECP 90), Prix Félix Leader 2024
Président exécutif d’ArianeGroup — Les défis de I'aérospatiale européenne

- 19 mars 2025
Francois Ecalle (ECP 80),
Président de Fipeco — La dette publique de la France

RENCONTRES CENTRALESUPELEC ALUMNI - 21 novembre 2025

La troisiéeme édition des Rencontres CentraleSupélec Alumni s'est déroulée le 21 novembre 2025, a
donné l'occasion a I'ensemble des étudiants et diplémés de I'Ecole, de se retrouver au cours d’une
journée de conférences, pour une réflexion collégiale autour de la souveraineté.
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La journée intitulée « Quelle souveraineté demain ? », a rassemblé plus de 130 participants, Alumni
étudiants a la Maison CentraleSupélec, dans une ambiance conviviale.

Avec la participation de : Jean-Paul Alary (90), CEO KNDS, Stéphane Albernhe, Fondateur et
Managing Partner d'Archery Strategy Consulting, Gabriela Belaid (MS 10), Co-Présidente de
CentraleSupélec Alumni au Féminin, Max Blanchet (91), Managing Director Accenture
Strategy, Stéphane Clement, Président de Tenexa, William Couchot (20), Ecosystem Lead
S3NS, Manuel Gea (83), Co-Président de CentraleSupélec Alumni Santé, Jean-Noél de Galzain,
Président d'Hexatrust, syndicat des sociétés du numérique de confiance francaises, Jean-René
Gourion (89), Directeur général délégué MBDA France, Philippe Keryer (87), SVP Stratégie,
Recherche et Technologie THALES, Julien Lamarque-Lacoste (09), Partner Archery Strategy
Consulting, Armelle Levieux (96), Directrice Innovation & Technologie, supervisant la Recherche &
Développement, I'lngénierie et les Technologies, ainsi que les activités Hydrogéne et Electronique Air
Liquide, Fabien Mangeant (98), Chief Data & Al Officer Air Liquide, Jean-Marc Nasr (85), Médiateur
a 'ESA, Jean-Baptiste Pernot (97), Deputy CEO d’ACC (Automotive Cells Company), Béatrice
Perron (93), Executive Director Global Head of R&D Strategy Portfolio Execution and Excellence du
Groupe Servier, Vincent Richefort, Responsable pédagogique de la formation "Souveraineté et
intelligence économique" CentraleSupélec EXED, Guillaume Robin (00), Responsable Gouvernance,
Risques et Contréle Interne EDF — Péle Gaz et Italie, I'Ingénieur Général de I'Armement Antoine de
Seéze, Sous-directeur Europe occidentale Amérique du Nord et affaires multilatérales, DGA - Direction
générale de l'armement, Etienne Tichit, Directeur général de Novo Nordisk France et VP Affaires
Publiques de Novo Nordisk Corporate, et enfin Jacques Attali, écrivain et économiste, fondateur du
think tank France Positive. Introduction et conclusion par Jean-Loic Galle (82), Président de
CentraleSupélec Alumni.

Un remerciement spécial a I'Association Symposium, la tribune étudiante de CentraleSupélec, qui
a assuré avec professionnalisme les entretiens avec nos invités et a brillamment animé la journée.
Merci a Samuel Cardoso (27), Clément Cayeux (28), Lucas Cheylan (27), Augustin Foray (28),
Pierre Quintart (27), Jules Rancurel (28), Klervi Ringeval (28), Théophile Salabert (28), Lamine
Semmar (28), Théophile Thibaudon (28), Alexandre Vernet (28), Naél Zein (28) ainsi que Maxime
Duchemin (27), Président de Symposium.

Prix Félix Leader 2025

Ce prix est destiné a récompenser un dipldbmé reconnu qui s’est illustré pendant plusieurs années aux
plus hauts niveaux de responsabilité dans une entreprise, une organisation ou en défendant une
grande cause.

Jean-Paul Alary (ECP 90), Président-Directeur général de KNDS a été élu prix Félix Leader 2025.

Les prix Félix 2025
Pour délibérer, le jury s’est réuni le 10 décembre 2025 et était composé de :

- Francgois Bobo, Vice-président Carriéres de CentraleSupélec Alumni,
- Ivan de Pontevés, Managing Partner, GdB Capital,

- Jean-Loic Galle, Président de CentraleSupélec Alumni,

- Romain Soubeyran, Directeur général de CentraleSupélec,

- Jean-Philippe Thierry, Directeur innovation et Industrie du Futur, France Industrie,
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- Caroline Wary Balardelle, Directrice du programme Bachelor en management a I'lSTEC.

Le prix Félix Entrepreneur récompense un dipldbmé agé de moins de 50 ans, ayant lancé un projet
réussi porteur de résultats concrets ou qui est déja reconnu par ses pairs.

Lauréat : Riadh Alimi (ECP 03), Fondateur et CEO de FINFROG

Le prix Félix Innovateur récompense un diplémé, seul ou en équipe, ayant contribué de fagon
notable a I'innovation au sens large et s’étant illustré par une publication, une découverte ou le
lancement d’'un produit ou de services nouveaux.

Lauréat : Baptiste Laurent (ECP MS 10), Cofondateur et CEO de Vertuo

Le prix Félix Coup de pouce, doté de 2 000 euros, récompense un éléve ou jeune dipldbmé (ou une
équipe d’étudiants ou diplémés depuis moins de trois ans) qui a démarré un projet original, qu’il
s’agisse de création d’entreprise ou de toute activité économique ou sociale.

Lauréats : ex-aequo Elodie Quach (MS 23), Fondatrice de Youdy et Matthieu Annequin (22) et
Valentin Odde (22), Fondateurs de Hydros

La remise des prix a été organisée le mercredi 14 janvier 2026, au cours de la soirée des Voeux de
I’Association.

GARDEN PARTY

Le dimanche 22 juin, CentraleSupélec Alumni a organisé sa deuxieme Garden Party dans le cadre
de la CSummer Week. Cet événement inédit a rassemblé prés de 180 participants, dans les "jardins
remarquables" du Chateau de Courson en Essonne (91).

Les invités ont profité d'une ambiance chaleureuse et conviviale, avec des activités variées : une
visite guidée des intérieurs de ce monument historique du XVlle siécle, un déjeuner en plein air a
I'ombre des arbres du parc, accompagné en musique par Maggy Zhou (24), Valentin Gérard

(24) et Romain Szkaradek (24), des jeux en bois pour petits et grands, sans oublier les glaces pour
un godter rafraichissant !

CSummer Week

Création de Groupes WhatsApp dans une vingtaine de pays.

LUNDI 16 JUIN

« Chine : Evénement combiné au 20éme anniversaire de Centrale Pékin

MERCREDI 18 JUIN

* Belgique : Afterwork

JEUDI 19 JUIN

* Emirats Arabes Unis: One Last AfterWork Before the Summer Break
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DIMANCHE 22 JUIN

* Espagne : Déjeuner sur la plage a Sitges

LUNDI 23 JUIN

* Belgique : French Tech Sovereignty Summit Brussels

MERCREDI 25 JUIN

* Ouest-Atlantique : Initiation a la Boule Nantaise et cocktail dinatoire
* Japon : Networking inter écoles
* Canada : Rencontre estivale et conviviale a Montréal (pétanque et diner)

¢ Chine : Soirée dans un bar a vin

JEUDI 26 JUIN

* Dauphiné-Savoie : Afterwork estival a Aix-les-Bains

« lle-de-France : Randonnée parisienne de la Porte de Vanves aux Arts et Métiers

VENDREDI 27 JUIN

* Occitanie-Méditerranée : Déjeuner

* Chine : Soirée en bleu a Shanghai

SAMEDI 28 JUIN

* Lyon : Sortie Kayak + pique-nique au lac bleu de Miribel Jonage
* Lyon : Diner a la Maison Grand Large a Décines - post Kayak Académie

* Provence : Rencontre festive et familiale aux Jardins d'Albertas avec "Danse au Jardin"

DIMANCHE 29 JUIN

* Aquitaine : Rochefort, I'arsenal de I'Atlantique, avec le GBX, X-Mer et le GTX
* Promo 87 : Pique-nique estival
* Grande-Bretagne : Pique-Niques a Londres

* Bretagne : Sortie "famille" autour de Ploermel

SAMEDI 5 JUILLET

e Var : Sortie a Toulon
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RAVIVAGE DE LA FLAMME
Vice-président : Vincent LAPRAS (ECP 90)

Le vendredi 15 novembre 2025, Romain Soubeyran, Directeur Général de CentraleSupélec et Jean-
Loic Galle (82), président de CentraleSupélec Alumni, ont ranimé la flamme du Soldat Inconnu au
nom de la communauté CentraleSupélec et en mémoire des nombreux alumni s'étant illustrés au
service de la France.

lls étaient accompagnés par d'autres alumni militaires, dont :
Grégory Colombani (2008) — Directeur d’unité décentralisée d’agence — Ministére des Armées
Christophe Mangeant (1997) — Directeur des services connexes - DGA

Josse Muller (2023) -Ingénieur de 'armement — Sous-Lieutenant - DGA

SALON DES ARTS

Sous la houlette de Jean-Frangois Lesigne (S 81) et Yves Berrié (S 66) et Vincent Lapras (ECP 90)
le Salon des Arts s'est tenu a la Maison CentraleSupélec du 27 au 30 novembre.

72 ceuvres (peintures, sculptures, photos) de 29 artistes alumni ont été exposées dans les Salons,
tandis qu'un concert de 9 pianistes Alumni a réuni une centaine de spectateurs.

CONCERT : 5 concertistes (violoncelle, piano, orchestre)

110 participants

POLE CARRIERES
Vice-président Carriéres : Frangois BOBO (S81)

Gouvernance et organisation

Patrick Coppin (ECP 86) a assuré la responsabilit¢ de ce Podle jusquau 18 décembre 2025.
L’ensemble des activités traditionnelles sont désormais organisées en visioconférence ou selon un
format hybride. Cette flexibilité permet de toucher une population plus large en offrant aux dipldmés
basés en régions ou a l'international — qui représentent en moyenne un tiers des effectifs — un accés
complet aux prestations : entretiens de diagnostic, coaching, conseils, ateliers, événements de speed-
dating, tables rondes, moments de convivialité, opérations de parrainage, etc.

Carriéres : role et activités

La mission du péle Carriéres consiste a accompagner de maniéere individualisée chaque diplémé qui
en fait la demande dans la gestion de son parcours professionnel. Cet accompagnement s'adresse
aussi bien aux cadres en poste (développement managérial ou gestion de carriére) qu’aux personnes
en recherche d’opportunités (salariat, missions de conseil, management de transition, création ou
reprise d’entreprise).

En proposant des solutions sur mesure — conseil, coaching, mentoring, tutorat, formation ou
dispositifs collectifs — le pole se tient a I'écoute de tous les dipldbmés s’interrogeant sur leur situation

43



professionnelle afin de leur apporter des réponses personnalisées.

Le responsable Carrieres travaille également en étroite collaboration avec les responsables de
'accompagnement des éléves. Ces derniers lui orientent les étudiants rencontrant des difficultés de
positionnement dans leurs études ou faisant face a des besoins urgents de stage ou d’alternance. A
cet égard, le réseau CentraleSupélec a prouvé son efficacité en trouvant des solutions rapides pour
plusieurs cas complexes.

En 2025, la « commission carriére », animée par Camille DURR (ECP 06) puis Frangois BOBO (S81),
a poursuivi son soutien au responsable du service tout en proposant de nouvelles actions pour mieux
répondre aux attentes des étudiants et des diplémés.

Entretiens avec les diplomés et étudiants

Point d'entrée privilégié du plle, le responsable Carrieres organise systématiquement des entretiens
individuels d’'une heure et demie avec les dipldmés et étudiants sollicitant I'aide de I'association. Ces
rendez-vous permettent de faire connaissance avec les candidats, de cerner leurs besoins
spécifiques, de répondre a leurs interrogations et de les informer des prestations offertes par
I’Association. C’est aussi I'occasion de délivrer les premiers conseils pratiques et d'aiguiller chaque
profil selon sa situation.

Selon les besoins, le responsable peut communiquer les coordonnées d’intervenants spécialisés
(coachs bénévoles ou indépendants) ou d’organismes experts (bilans de compétences, outplacement,
parcours de transition). Ces prestataires extérieurs sont régulierement rencontrés et évalués pour
garantir un niveau de qualité élevé et des prestations a la pointe du marché.

En 2025, environ 150 diplédmés et étudiants ont été recus en entretien (présentiel ou visioconférence),
un chiffre stable par rapport a 2024. La majorité de ces échanges concernant des camarades ayant
plus de 10 ans d'ancienneté.

Ateliers

Ces événements sont programmés le matin vers 8h00, a I'heure du déjeuner ou en fin de fin de
journée, afin d'étre accessibles tant aux diplédmés en activité qu'a ceux en recherche d'opportunités.
Les thématiques traitées couvrent toutes les phases de la trajectoire professionnelle : des éléves et
jeunes diplébmés (0-3 ans) aux managers confirmés, en passant par les candidats au changement, les
personnes en recherche active et les entrepreneurs.

Réalisés en présentiel ou en webinaire, ces ateliers privilégient des groupes restreints pour favoriser
les interactions et les conseils individualisés, avec une part prépondérante accordée aux exercices
pratiques. lls sont animés par des spécialistes, coachs ou consultants bénévoles.

Par ailleurs, la mutualisation de ces événements avec d'autres associations permet d'élargir I'offre de
conférences. Les ateliers « pratiques » sur la recherche d’emploi et la reconversion ont sont toujours
les plus suivis, avec un intérét marqué pour l'utilisation de I'lA dans le processus de recrutement.

Groupe Contact
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e Réunions hebdomadaires : Ce groupe réunit chaque lundi matin des alumni en recherche
active d’emploi, avec une quarantaine de participants présents sur 'ensemble de 2025. Ces
rencontres permettent d'échanger sur l'actualité, de partager des contacts et de s'entrainer
mutuellement (revue de CV, simulations d’entretiens, pratique du pitch). Cette dynamique
collective offre un soutien bienveillant essentiel lors d’'une transition. Nous remercions
particulierement André Cohen (S79) pour I'animation du groupe, ainsi que Frangois Ronssin
(ECP76) pour sa disponibilité constante. 20 alumni ont retrouvé un poste sur 'année, dont 9
en CDI et 1 en CDD.

e Réunions réseau : En 2025, le groupe a organisé 4 réunions réseau regroupant des membres
de CentraleSupélec Alumni et d'autres associations de grandes écoles (ESSEC, EDHEC,
INSEAD, Sciences Po, Mines, Arts et Métiers, etc.). Avec plus de 150 contacts échangés par
rencontre, ces sessions sont trés appréciées pour I'ouverture réseau qu'elles procurent.

e Rencontres avec des recruteurs : 5 événements de "speed-dating" ont été organisés en
2025, avec des cabinets de recrutement. et constituent un formidable accélérateur de
recherche. Elles permettent a 12 alumni de rencontrer 12 cabinets en une matinée, lors de
sessions de 15 minutes. Ces événements valorisent également le professionnalisme du pble
Carriéres auprés des recruteurs.

Groupe CSMT (CentraleSupélec Management de Transition)

Le groupe compte environ 200 membres, dont 60 trés actifs, incluant des managers expérimentés et
des profils en phase de positionnement sur ce marché. |l est animé par Bernard Depouilly (ECP 66)
et Bernard Canal (S 66). En 2025, quatre événements de rencontre avec des entreprises de
management de transition (EMT) ont été organisés, permettant de réaliser 144 entretiens par matinée.
Le fil WhatsApp du groupe (une centaine d'inscrits) demeure un vecteur majeur pour I'échange
d'informations et d'opportunités de missions.

Offres d’emploi

Le Jobboard du site CentraleSupélec Alumni a permis de proposer 355 offres ciblées dont 239 en CDI
sur lI'ensemble de I'année 2025. |l est complété par le site Whats4U, offrant aux diplébmés I'acces
permanent a une ensemble d’offres provenant de I'ensemble des écoles du G16. De plus, les cotisants
et éléves bénéficient de GoinGlobal, un moteur agrégeant des offres dans 63 pays

Relations avec I’Ecole

e Rencontres Ingénieurs : En mars 2025, 1 000 éléves de 1ére année ont échangé avec une
centaine de diplomés lors d'ateliers de découverte des métiers. Ce processus, soutenu par les
tuteurs enseignants, aide les éléves a construire leur projet professionnel dés leur entrée a
I'école.

e Préparation au FORUM : En octobre 2025, I'apres-midi « Be Prepared » a mobilisé une
cinquantaine de camarades pour animer 12 tables rondes thématiques afin d'éclairer les
choix d'orientation des éléves et préparer leurs entretiens.

Relations avec les autres associations

Le pdle participe activement aux réunions du « G16 + Carriére » (22 associations) pour partager les
meilleures pratiques. En tant que membre cofondateur de Whats4U, CSA participe a des événements
mutualisés (apéros networking et forums employeurs) sous un format mixte conjuguant présentiel et
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entretiens RH en visioconférence.

Communication et Remerciements

Le péle alimente régulierement la revue CentraleSupélec Alumni avec deux pages dédiées par
numeéro et diffuse une newsletter mensuelle « Top Carriéres » tous les mois. Nous adressons un grand
merci a tous les acteurs bénévoles du péle, ainsi qu'aux cabinets de recrutement et entreprises de
management de transition pour leur engagement a nos cotés en 2025.

COMMISSION ENTRAIDE

Président de la commission Entraide - Guy DELCROIX
(ECP 73)

L’Entraide a besoin de toi.
L’entraide et la solidarité font partie des valeurs de CentraleSupélec
La solidarité est une action que nous devons partager ensemble.

Chaque étape de la vie personnelle et professionnelle entraine des questionnements d’ordre
administratif, psychologique, matériel, financier... Ces étapes nécessitent une information, un conseil,
une orientation, un accompagnement social.

L’Association a besoin de tous, en tant que relais de proximité et collecteur d’'informations — délégués
de promotion et délégués graduates, présidents de groupe régional ou international, présidents de
groupe professionnel ou de groupe culturel, scientifique ou sportif.

Il est toujours préférable d’agir au plus tét face a une situation délicate, pour éviter une dégradation
beaucoup plus difficile a résoudre ensuite.

N’hésitez pas a contacter le service Entraide de I'Association qui étudiera toute situation
préoccupante, déterminera l'orientation a prendre, accompagnera notre camarade dans une
recherche de solution, trouvera les relais de soutien.

Le service Entraide recoit sur rendez-vous les alumni ou leurs familles en difficulté pour les
accompagner (contact : Jacqueline Pasdeloup).

Quelques chiffres de I'année 2025

e 1 préts d'honneur accordé ;
o 5 exonérations de cotisation entraide.

En tout, 6 préts d'honneur sont en cours depuis 2021.

LES CYCLES DE FORMATION ET D’INFORMATION

Création en 2015.

Nos cycles de formation et d'information se sont poursuivis en présentiel et/ou en visioconférence.
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CYCLE « EUROPE »
Création en 2018

12 mai 2025 : Les nouvelles relations entre le Royaume-Uni et ’Union Européenne

Un débat exceptionnel entre Hubert Védrine, ancien ministre des Affaires étrangéres dans le
gouvernement Lionel Jospin et Lord David Owen, ancien Foreign Secretary du gouvernement de
James Callaghan. Existe-t-il une politique économique et industrielle européenne ?

L’échange était animé par Sophie Pedder, correspondante a Paris de The Economist.

SOIREE TECH & START-UP
Création en 2025

23 mai 2025, CentraleSupélec Alumni a organisé une soirée destinée a réunir les Alumni autour de
I'entrepreneuriat, dans une ambiance trés conviviale. Prés de 90 étudiants et Alumni ont participé a
cette premiére édition, qui a donné la parole a 9 Alumni venus présenter leurs parcours, suivie d’'un
cocktail dinatoire.

Un grand merci a : Christophe Bancel (ECP 98), fondateur et CEO de Tissium, Julien Belliato (ECP
07), cofounder & Deputy CEO Operations d'Electra, Arnaud Guérin (ECP 04), cofondateur de
Preligens, renommée depuis Safran Al, Rémi Legorrec (ECP 14), cofondateur & CRO de Flowie,
ulien Mardas (ECP MS 15), cofondateur de Buster.Al, Samy Ouardini (ECP 15), cofondateur et CEO
de Ramify, Anthony Plais (MS 22) et Marin Champenois (MS 22), fondateurs d’'Up&Charge et
Virginie Vinson (ECP 07), CEO de Le Wagon.

AUTRES SERVICES DE L’ASSOCIATION

L’activité des services et les activités permanentes de I'’Association se sont poursuivies tout au long
de 'année 2025.

HELLO CSE

Le service HELLO CSE est une plateforme dédiée aux alumni et a 'animation des comités sociaux et
economiques (CSE). Elle permet aux alumni de bénéficier d’offres privilégiées, de réductions et de
services dans de nombreux domaines du quotidien et des loisirs.

Grace a HELLO CSE, les alumni peuvent accéder facilement a :

des réductions sur les loisirs, le cinéma, les parcs d’attractions et les voyages ;
des offres shopping et billetterie a tarifs préférentiels ;

des avantages culturels et sportifs ;

des services facilitant le pouvoir d’achat et la qualité de vie au travail.
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SOUTIEN AUX INITIATIVES DES ELEVES ET JEUNES DIPLOMES

e Prix Félix Coup de pouce.
e Concours de start-up par CSA Junior.
e Communication gratuite dans la revue.

e Communications sur les réseaux sociaux de I’Association.

ANNUAIRE

Accessible tout au long de I'année en version électronique.

PUBLICATIONS

Revue CentraleSupélec Alumni — 6 parutions par an

Les thématiques de I'année 2025 :

N° 26 - Janvier-février Quelle place pour I’'ingénieur en 2035 ?

N° 27 - Mars-auril Quel chemin vers une mobilité durable ?

N° 28 - Mai-juin Les ingénieurs au cceur du secteur public

N° 29 - Juillet-aolt (Dossier région) La région Occitanie

N° 30 - Septembre-octobre CentraleSupélec : former, innover, batir I’avenir
N° 31 - Novembre-décembre Femme et ingénieure

Les éléves et les alumni a I'international regoivent, a chaque parution, la revue au format électronique.

Le numéro Centrale Supélec Jeunes Diplomés.es — édition 2025

L’édition 2025 a été diffusée auprés des éléves dans le cadre du Forum CentraleSupélec.

NEWSLETTERS

Newsletter « TOP CARRIERES »
Création en 2017

Diffusion tous les 15 jours auprés de la communauté.

Que faire cette semaine ?

Elle est diffusée chaque dimanche a tous les diplémés ayant une adresse a vie et rappelle les
événements programmeés dans la semaine.

People of CentraleSupélec, chaque mardi : ’hebdo de ta communauté dans ta boite e-mail
Création en 2017

Mise en avant des Centraliens et des Supélec cités dans les médias : informations, interviews,
vidéos...
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PRESENCE SUR LES RESEAUX SOCIAUX

L’Association compte 34 317 abonnés sur LinkedIn, ainsi qu'un groupe fermé réunissant 7 768
membres.

Une migration progressive des abonnés du profil LinkedIn vers la page entreprise est en cours, celle-
ci compte a ce jour 2 388 abonnés.

L’Association est également présente sur Instagram, YouTube et Flickr.

VIDEOS ET PHOTOS

Les photos et vidéos des différents événements sont insérées sur la page d’accueil de notre site
Internet. Les vidéos sont également accessibles sur notre chaine YouTube. Chacun peut ainsi
revivre ou découvrir les manifestations organisées par CentraleSupélec Alumni.

PARTENARIATS

e Mouvement Européen Paris

“ I— Association créée en 1949 dont le but est de favoriser le débat pour des
Européen institutions communautaires plus efficaces et pour une Union Européenne

it plus proche des citoyens. Partenariat depuis 2022, avec la branche
parisienne du mouvement, pour ['élaboration d'un programme de
conférences dans le cadre du Cycle Europe. L’objectif est de proposer a I'ensemble des Alumni et des
adhérents du MEP, plusieurs conférences autour de grands sujets liés aux fonctionnements des

institutions européennes (investissement, recherche, programme spatial...).

P LY N SA[(M e Salon de la Plongée

f(Cylg o=
J\\\/; P(Un@t% Pour la deuxiéme année en 2025, CentraleSupélec Alumni a renouvelé son
partenariat avec le Salon de la Plongée, rendez-vous phare des passionnés du monde sous-marin.
Cette année encore une vingtaine d’étudiants et Alumni se sont retrouvés Porte de Versailles pour
vivre une expérience immersive : baptémes de plongée, apnée, tir subaquatique... Un moment a la
fois convivial et inoubliable. Un grand merci aux équipes du Salon pour leur accueil et a tous les

participants pour leur énergie et leur curiosité !
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MAISON CENTRALESUPELEC (MCS)
Président : Jean-Luc BARLET (84)
Directeur Général : Ludovic CHARPENTIER (91)

L’activité de la Société Anonyme Maison CentraleSupélec (MCS), dont I’Association détient environ
83 % des actions, a été la suivante en 2025 :

L'année a été marquée par la réalisation d’un vaste programme de travaux dans la partie
hételiére de 'immeuble, incluant la refonte de I'accueil et du restaurant ainsi que la création
d’'un espace de sport et de soins avec piscine au sous-sol. Les travaux ont été effectués tout
au long de 'année 2025, les derniers lots étant livrés début 2026.

Ces travaux, d’'un montant total d’environ 4,5 millions d’euros, ont été pris en charge en
majorité par la société qui exploite I'hétel, Maison des Champs Elysées, filiale du groupe
Centaurus. MCS a néanmoins participé aux travaux a hauteur de 1 million d’euros dans le
cadre des accords conclus a I'occasion de la signature du nouveau bail en 2023. La montée
en gamme de I'hétel devrait normalement se traduire par un accroissement de son chiffre
d’affaires et donc, a terme, par une activation de la clause de loyer variable du bail.

En paralléle, un programme de rénovation a été conduit par '’Association dans ses locaux au
cours du 1°" semestre 2025. Les étages 5 et 6 proposent désormais des espaces modernes et
conviviaux permettant d’accueillir les alumni dans de meilleures conditions. MCS a également
participé au financement de ces travaux, notamment pour les mises aux normes ERP
(Etablissement Recevant du Public) incombant au propriétaire.

Les résultats de MCS pour I'exercice 2025 sont en ligne avec les prévisions et en progression
par rapport a 2024 (Résultat Net de €967k en 2025 contre €948k en 2024) grace a I'indexation
des loyers et a la maitrise des charges.

MCS assure une source de revenus pour I'’Association au travers des dividendes versés
chaque année.

Alumni
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