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Rapport financier du Trésorier  
Jean-Joseph Henry 

Sur l’exercice clos le 31 décembre 2024 
 
 
L’exercice 2024 de notre Association s’achève sur un excédent d’un peu plus de 
623K€ en forte progression par rapport au résultat 2023 qui s’établissait à 317K€. 
 
Les activités des groupements et promotions ont amené un résultat de +2K€ plus 
faible qu’en 2023 (+28K€). 
 
 
L’Assemblée Générale se verra ainsi proposer d’affecter le résultat de 
+623.708€ en report à nouveau créditeur. 

 
Recettes : 
 
Les cotisations sont en léger recul et s’établissent à 856K€ contre 872K€ en 2023 
(soit une baisse de 1,8%et contre 900K€ prévu au budget 2024), en tenant compte de 
l’augmentation de la grille tarifaire en 2024.  
 
Le revenu des abonnements à la revue CSA se maintient à 88K€ et la parution du 
numéro de « CentraleSupélec Jeunes Diplômés » a généré un revenu publicitaire en 
hausse à 27,5K€ contre 24K€ en 2023. 
 
Le revenu lié à la régie publicitaire se maintient également à 120K€ en retrait par 
rapport au budget lié à la non-parution de l’annuaire en 2024.  
 
Le revenu 2024 lié aux services est en hausse à 524K€ contre 493K€ en 2023, surtout 
grâce, cette année, aux recettes des événements organisés en central (Quinquennales, 
Garden Party, Vœux, Rencontres CSA...). Les recettes des activités des groupements 
et promotions ont été en léger retrait par rapport à 2023. A noter le lancement de 
nouveaux groupements en 2024 qui ont reçu des subventions de démarrage.  
 
Les dons qui figurent dans la ligne « autres produits » du compte de résultat, 
s’établissent à 45K€.   
 
Le total des produits d’exploitation s’élève ainsi à 1.658K€ en 2024, soit une 
augmentation de 19K€ par rapport à l’année précédente. 
 
 
 



 

 

CENTRALESUPÉLEC ALUMNI 
 

                                   
Assemblée Générale Ordinaire 24 juin 2025                                     

2 

 

 
Dépenses : 
 
Les charges d’exploitation de l’exercice se sont élevées à 2.161K€, contre 2.260K€ en 
2023, soit une baisse de 99K€ (-4,4% par rapport à 2023) : 
 

- Le poste « autres achats et charges externes » est en baisse de 83K€, 
principalement du fait de la baisse du poste des honoraires : en effet, 
l’accompagnement de la mission « Raison d’être » de l’Association a été 
réalisé et a pris fin en 2023, et les honoraires de management de transition 
ont pris fin courant 2023 avec l’embauche de la déléguée générale au cours 
du second trimestre 2023 ; le poste « honoraires avocats » est en hausse  
(+28K€) lié à l’accompagnement des différents projets lancés par 
l’association en 2024 (nouveau bail MCS, IPCSA, charte,…) ; des frais de 
déménagement ont été enregistrés en 2024 pour permettre le lancement 
des travaux des bureaux de l’association. 
 

- Le poste « impôts et taxes » s’établit à 30K€ en 2024 contre 16K€ en 2023, 
montant qui intégrait en 2023 un remboursement de taxe d’habitation de 
17K€,   

 
- Le poste « salaires et charges sociales » est en recul de 25K€, passant de 

712K€ en 2023 à 687K€ en 2024, l’année 2023 ayant eu une période 
d’interim pour le poste de déléguée générale,  

 

- Les subventions accordées par CSA aux groupements (-11K€ par rapport à 
2023) est en baisse en lien avec la baisse des effectifs de cotisants en 
régions.  

 
- La dotation aux amortissements et provisions 2024 s’est élevée à 33K€, 

contre 30K€ en 2023 ; cette variation s’explique par une baisse de la 
dotation aux amortissements de 2K€ et à un ajustement de la provision 
pour retraite en augmentation de 5K€. 

   
 
Résultat : 
 
Le résultat financier 2024 est à nouveau en progression et s’établit à 1.150K€ contre 
965K€ en 2023, soit une augmentation de 185K€ par rapport à l’année précédente. 
 
Les dividendes versés par la filiale Maison CentraleSupélec sont passés de 821K€ en 
2023 à 917K€ en 2024, et l’Association a perçu 26K€ de dividendes au titre de sa 
participation dans CS Exed. 
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Enfin, les revenus des placements de trésorerie sont en progression à 215K€ en 2024 
contre 152K€ en 2023. 
 
Le résultat financier intègre également une provision de -6K€ sur les titres de la 
participation de CSA dans CS Ventures. En 2024, le Conseil d’administration de CSA 
a porté l’engagement maximum d’investissement dans ce fonds de 300K€ à 500K€. 
 
Le résultat exceptionnel de -11K€ représente la valeur nette comptable des éléments 
d’actifs mis au rebut en fin d’année dans le cadre du lancement des travaux de 
réhabilitation des plateaux des 5e et 6e étages occupés par l’Association, pour une 
livraison au cours du premier semestre 2025. 
 
L’exercice 2024 se solde ainsi par un excédent de 623.708€ à comparer au résultat 
2023 de 317.393€. 

 
Bilan et affectation du résultat de l’exercice : 
 
Les totaux Actif et Passif passent à 8.470K€, contre 7.850K€ à fin 2023. 

Le poste disponibilités et placements est en augmentation à 6 723K€ (+ 512K€) et les 
dettes liées aux emprunts (2K€) ont été réduites du fait du remboursement du PGE 
qui a été soldé en 2024.  

Filiales et participations :  
 
Les chiffres indiqués pour Maison des Centraliens sont ceux de l’exercice 2024, sauf 
pour CS Exed et Manageurs (2023).  
 
 
Entités 
 

 
% de 
détention 

 
Chiffre d’affaires 

 
Résultat 

Maison des Centraliens 82 % 2.463K€     948K€ 
CS Exed (ex Centrale Recherche) 32 % 6.333K€     165K€ 
Manageurs  20 %     156K€       412€ 
 
Proposition de budget 2025 : 
 
Les cotisations sont attendues stables, du fait d’une amélioration du nombre de 
cotisants et en tenant compte de la révision de la grille tarifaire pour 2025. 
Le contrat de régie publicitaire de la revue a finalement pu être renégocié à 
l’identique de 2024, ce qui assurera un revenu certain de 90K€ en 2025. 
La diffusion d’un Yearbook (annuaire) devrait dégager une marge positive. 
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Les travaux de réhabilitation des 5ème et 6ème étages de la Maison CentraleSupelec 
seront terminés au cours du premier semestre 2025 et commenceront à être amortis 
sur le second semestre. 
 
Le Think Tank Institut de Prospective CentraleSupélec Alumni a été créé à la fin de 
l’année 2024 et son lancement a eu lieu en janvier 2025 et fera l’objet d’un premier 
don de 30K€ en 2025 pour permettre la publication des premiers rapports. 
 
Les budgets d’animation sont maintenus à un niveau élevé pour assurer l’animation 
des réseaux, et en installant de manière pérenne des rendez-vous annuels prisés (Les 
Rencontres CSA/ la Garden Party/ les Afterworks…).  
Les services aux alumni son également renforcés en 2025 (Avantages via Myprimo, 
espaces de co-working,…). 
L’association a également décidé de renforcer sa présence à l’Ecole et son équipe 
informatique. 
 
Le dividende distribué par la Maison des Centraliens est à nouveau attendu en légère 
hausse par rapport à celui distribué en 2024. Le revenu des placements est prévu en 
retrait à la suite de la baisse des taux court-terme. 
 
Le résultat net prévu au budget 2025 restera positif est estimé à +103K€. 
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CSA Budget 2025

PRODUITS

Cotisations et participations 850 000

Dons et legs 20 000

Abonnements et publicité revue CSA 164 000

dont publicité revue 70 000

Solde CentraleSupélec jeunes diplômés 10 000

Marge annuaire/Year book 25 000

Autres produits 4 000

Recettes du pôle Carrières 3 000

Manifestations labellisées et ventes salons 15 000

TOTAL DES PRODUITS 1 091 000

CHARGES

Total des charges hors loyers avec entraide 263 600

Loyers et charges d'occupation 334 000

AUTRES POSTES DE CHARGES

Salaires bruts + charges et prestataires 1 110 000

Frais de communication & marketing / appels à cotisation 40 000

Revue et Year book CentraleSupélec Alumni 103 500

Frais informatiques 66 600

BUDGETS D'ANIMATION 206 000

Réseaux 55 000

Engagement Promotions Evénements conviviaux 45 000

Jeunes diplômés et activités étudiants 30 000

Rayonnement 60 000

Carrières / Formation 16 000

BUDGETS COMMISSIONS 20 000

Commission digitale et data 15 000

Commision charte groupements 1 000

Commission CA AG 1 000

Commission diversité 3 000

TOTAL DES CHARGES HORS AMORT/PROV 2 143 700

AMORTISS. ET PROVISIONS 67 000

RESULTAT FINANCIER 1 232 500

Dividendes 1 050 000

Revenus nets de placements 180 000

Autres produits/charges financières 2 500

RESULTAT EXCEPTIONNEL -10 000

Coûts annexes liés à la rénovation 10 000

RESULTAT NET 102 800  
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Annexe : Présentation du résultat 2024 des promotions et groupements et impact sur 

les reports à nouveaux individidualisés 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Débiteur Créditeur Déficit Excédent Débiteur Créditeur
PROMOTIONS

1956 4 549,69 74,68 4 624,37
1957 4 262,73 150,80 4 111,93

ECP 1958 11 533,35 552,90        0,00 10 980,45
S 1958 3 042,83 293,95 3 336,78
1960 7 209,10 0,00 7,00 7 216,10
1961 1 751,67 224,58 1 976,25
1962 1 110,14 100,00 1 210,14

S 1963 324,85 77,95 246,90
1965  1 329,06 2 140,00 3 469,06

S 1966 0,00 172,25 172,25
1967 35 918,26 576,92 36 495,18
1968 4 406,71 0,00 114,30 4 521,01

ECP 1970 1 416,03       0,00 96,35           1 512,38
1973 260,80        260,80
1971 8 716,77       235,07 0,00 8 481,70
1984 1 746,90       796,00 2 542,90

RAN avant résultat Résultat 2024 RAN après résultat 2024
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Annexe : Présentation du résultat 2024 des promotions et groupements et impact sur 

les reports à nouveaux individidualisés 
 
 

 
Débiteur Créditeur Déficit Excédent Débiteur Créditeur

Groupements professionnels, 
culturels et sportifs

Achats & logistique 18 368,08 50,00 18 418,08
Aéronautique 133,19 126,50 259,69

Business angels 14 656,40 1 252,81 15 909,21
Club des repreneurs 14 052,84 555,00 14 607,84

Economie sociale et solidaire 4 679,08 0,00 280,00 4 959,08
Energie durable 12 438,73 611,70 0,00 11 827,03
Entrepreneurs 36 315,46 4 200,92 0,00 32 114,54

Au féminin 2 211,39 75,00 2 136,39
Cercle généalogie 12 497,98 170,55 12 668,53

Ingénieurs et dévpt durable 6 202,31 814,00 7 016,31
Immobilier 22 581,96 207,50 22 789,46
Œnologie 364,70 444,72 809,42
Transport 9 542,84 344,60 9 198,24

Voile 173,60 173,60 0,00 0,00
Groupes géographiques

Aquitaine Nord 1 721,78 10,00 1 731,78
Basse Normandie 4 484,75 0,00 421,24 4 905,99

Côte d'Azur et Corse 20 719,55 0,00 608,68 21 328,23
Ile de France 0,00 37 491,57 2 469,15 0,00 35 022,42

Ouest Atlantique 10 790,24 325,08 11 115,32
Var 2 392,24 0,00 781,96 3 174,20

TOTAL GENERAL 0,00 319 136,78 8 891,69 10 904,87 0,00 321 149,96  


