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CENTRALESUPÉLEC ALUMNI :
Une communauté de 55000 alumni 
CentraleSupélec Alumni (CSA) est issue du Décret du le 10 janvier 2020 approuvant la fusion entre 
la Communauté des Centraliens et la Communauté des Supélec et son nouveau titre CentraleSupélec 
Alumni ou CSA. Son premier Conseil d’Administration a été élu le 9 juillet 2020. 

2021 avait été l’année de la concrétisation de cette fusion, avec la construction d’une culture 
commune associant le meilleur des deux communautés et le lancement de projets tels que la création 
d’un écosystème autour des start-up en lien avec l’École et la Fondation, la coproduction de cycles 
de formation et d’information avec CentraleSupélec Exed, le développement du mentorat (Summer 
Camp, Women’s Forum) pour marquer un engagement fort en faveur de la diversité sociale et de 
genre. 

2024 a été marquée par le renouvellement du Conseil d’Administration de CSA et de sa Présidence. 
Jean-Loïc Galle (ECP 82), dès le premier CA, a défini trois priorités: 

Une Association qui délivre des services de haute qualité à ses alumni, en particulier dans le domaine 
professionnel, 

Une Association qui s’implique dans les grands enjeux environnementaux, sociétaux et économiques 

Une Association qui soutient l'École et ses étudiants dans son développement et son rayonnement 
international 

Quatre commissions ont été lancées: 

- Commision Gouvernance

- Commision Diversité et inclusion

- Commission Ressources Digitales et Gestion de la donnée

- Commission Formation

et six vice-présidents sont en charge des thématiques suivantes: 

- Impact

- Rayonnement

- Réseaux

- Engagement Alumni

- Carrières et développement professionnel

- Etudiants et Jeunes Diplômés

Aujourd’hui, CSA offre à chaque diplômé le même service où qu’il se trouve. CSA a attiré un 
nouveau public, ses actions ont répondu à un besoin. CSA est devenue une plateforme interactive qui 
reçoit et émet de l’information, qui met en relation, interconnecte les réseaux, propose du contenu à 
tous les alumni où qu’ils se trouvent, capable de fonctionner en réseau et d’intégrer des 
correspondants du monde entier dans son fonctionnement, comme l’illustre ce rapport d’activités. 
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RELATION AVEC NOTRE ÉCOLE 
DIRECTION DE L’ÉCOLE 
Romain Soubeyran est invité permanent aux séances du Conseil d’Administration de l’Association. 

Le 5 janvier 2024 et le 6 décembre 2024, en visioconférence, il nous a donné des nouvelles de l’École 
et a échangé avec les alumni qui étaient présents. Vous pouvez retrouver les éléments de cet entretien 
sur le site de CentraleSupélec Alumni. 

PRÉSENCE DE L’ASSOCIATION AUPRÈS DES ÉLÈVES 
22 janvier 2024 : Invitation du nouveau BDE à déjeuner 

L’Association a invité le nouveau Bureau Des Étudiants à déjeuner à la Maison CentraleSupélec 
pour faire connaissance avec l’équipe et discuter des projets communs à venir. 

25 mars 2024 : Rencontres Ingénieurs 

Dans le cadre de l’enseignement obligatoire, une centaine d’alumni issus des groupes 
professionnels de l’Association ont rencontré 900 étudiants de 1re année répartis en « petites 
classes virtuelles » pour échanger sur leur secteur, leur métier ou leur fonction.  

26 mars 2024 : Apéro de césure 

L’Association a réuni les étudiants de retour de césure ainsi que ceux en recherche d’opportunités, 
pour un moment d’échange dédié aux expériences à l’international. 

Objectif : aider les élèves de deuxième année à préparer au mieux leur future césure à l’étranger. 

Cet afterwork organisé sur le campus de CentraleSupélec a permis à chacun d’activer son réseau, 
de partager ses conseils, ses bons plans… et quelques contacts utiles, dans une ambiance 
détendue et chaleureuse. 

31 août et 1er septembre 2024 : Rentrée des étudiants promo 2027 

CentraleSupélec Alumni était sur le campus de CentraleSupélec pour accueillir les étudiants de la 
nouvelle promotion 2027. Ils ont été plus de 400 à rejoindre l’Association en tant qu’alumni junior. Ce 
fut également l’occasion d’aller à la rencontre des associations de l’École. Une belle rentrée d’accueil 
et de solidarité.  

21 septembre 2024 : ROCS à Saclay 

Cet événement intergénérationnel a rassemblé autour du sport environ 400 participants : étudiants 
des trois campus CentraleSupélec, diplômés et personnel de l’École.  

22 octobre 2024 : Tables rondes sectorielles pour le « Be Prepared » à l’École 

Lors de la journée « Be Prepared », qui aide les étudiants à se préparer au Forum CentraleSupélec – 
rassemblant chaque année 200 entreprises et plus de 3 000 étudiants – l’Association a animé des 
tables rondes sectorielles avec des Alumni issus des groupes professionnels. L’objectif : aider les 
étudiants à mieux comprendre les métiers et secteurs des entreprises présentes au Forum. Plus de 
500 étudiants et 50 Alumni ont pris part à ces échanges enrichissants. 

26 novembre 2024 : Bourses CentraleSupélec Alumni 2024 – L’Association encourage 
l’engagement des étudiants 

L’Association et l’École ont organisé la cérémonie de remise des bourses CentraleSupélec dans les 
locaux de l’Association. Géraldine Fonty, déléguée générale de l’Association a animé la soirée, aux 
côtés de Paul Césari, responsable du suivi académique. 

Ines Ben Cherifa (26), Timothé Boulet (23), Domitille de Carné (26), Laetitia Costa de Beauregard 

(26), Amina Hanid (27), Rim Jilani (26), Perrine Leclere (26), Henri-Louis Pozzo di Borgo (26) et 

Lucien Weksteen (26), ont reçu de l’Association une bourse de 610 euros chacun pour leur 

engagement dans la vie associative.  
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LA RELATION AVEC L’ÉCOLE À L’INTERNATIONAL 
Nous contribuons aux activités de développement international de l’École à sa demande et 
participons aux manifestations suivantes : 

• Les forums à l’international pour les jeunes diplômés ;
• Le soutien à la recherche de stages à l’international ;
• Les visites de la direction de l’École et les voyages d’option.

RÉSIDENCE DES ÉLÈVES 
La capacité de la résidence de Gif-sur-Yvette est désormais de 2 500 lits qui ont toutes été occupées 
en 2024. CentraleSupélec Alumni est toujours membre du Conseil d’Administration de Cesal, 
gestionnaire de la résidence à Gif-sur-Yvette.  

RELATIONS AVEC LA « CONFÉDÉRATION DES 
ASSOCIATIONS CENTRALIENNES ET 
CENTRALESUPÉLEC » (CACCS) 
Les réunions se sont poursuivies en présence des présidents et délégués généraux de la 
Confédération des associations centraliennes et Supélec (CACCS). Tout en veillant au strict respect 
de l’indépendance, de l’image et de la stratégie de chacun, ces rencontres permettent des 
coopérations fructueuses et des échanges de bonnes pratiques. De nombreux événements ont ainsi 
pu être partagés grâce à la mise en place d’une plateforme événementielle commune. 

RELATIONS AVEC LES ASSOCIATIONS DES GRANDES 
ECOLES 
L’Association a maintenu ses relations avec IESF en participant régulièrement aux réunions des 
délégués généraux et/ou des présidents des associations, et en acquittant sa cotisation annuelle de 
26 000 euros. 

Les relations se sont poursuivies avec les autres associations des Grandes Ecoles lors des réunions 
trimestrielles des délégués généraux. Des manifestations communes sont régulièrement organisées 
avec les associations membres du G16+careers qui réunit les responsables carrières des associations 
membres du G16. L’Association est également membre de GEF (Grandes Écoles au féminin) et 
soutient son action. 

RELATIONS AVEC LA COMMUNAUTÉ CENTRALESUPÉLEC 
ALUMNI 

CHARTE DES GROUPES ET PROMOTIONS ET AUTRES 
SUPPORTS 
Publiés en 2017, les quatre guides à destination de chacun des groupes et promotions (Guide 
délégués de promo, Guide délégués graduates, Guide des groupes professionnels, Guide des 
groupes régionaux) ont été actualisés. 
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JOURNÉE DES GROUPES ET PROMOS  
 

ATELIERS « MIDI DES COMPOSANTES » 

Création d’un groupe WahtsApp : CSA – Composantes (Groupes & Promos) - Groupe d’échange des 
responsables de Groupes et Délégués de promotion CSA.  

Des reunions ont lieu en visio tous les derniers vendredis du mois à 12h sur Google Meet 

 

LES PROMOTIONS 
 

LES PROMOTIONS D’INGENIEURS 

Vice-président : Vincent LAPRAS (ECP 90)  
Yves ROINEL (Supélec 1967), Coordinateur des promotions Supélec 

Contrairement aux groupes, les promos centraliennes et Supélec n’ont pas vocation à 
fusionner, même si certaines organisent des festivités en commun. Toutefois, dans le 
prolongement de la fusion des deux Associations, l’effort s’est poursuivi pour faire se 
rapprocher les promotions Centrale et Supélec, à la fois pour faire la connaissance de 
nouveaux camarades ayant beaucoup de points communs, mais aussi pour atteindre la « taille 
critique » lors de l’organisation de certains événements (location de salles, affrètement de 
bateaux de croisière…). " 

CentraleSupélec Alumni a également créé plusieurs dizaines de groupes WhatsApp de 
promos, qui favorisent les échanges et l'organisation d'événements amicaux en cours d'année. 

 

Élection des délégués  

 
 Délégués de la promotion 2025 : Quentin REYNES, Alexis CHATAIL-RIGOLLEAU  

 Délégués de la promotion 2026 : Terrence Grandchamp et Niels de Vries. 

 

Charte du diplômé pour porter haut nos valeurs 
Porter les valeurs d’humanisme et de progrès par la science, au service du bien commun, telles sont 
les valeurs que nous avons voulu reprendre dans cette charte, fruit de la réflexion d’un groupe de 
travail École/Association initié par Guillaume Bousson (ECP 92) - qui avait à cœur de les rappeler 
et de les partager.  

Cette charte a été transmise aux nouveaux diplômés ingénieurs lors de la cérémonie de remise des 
diplômes qui s’est tenue, cette année, le 21 juin 2024. 

 



 

7 

 

 

 

Evénements à la Maison du 8 rue Jean Goujon 
Les Salons et le bar de la Maison CentraleSupélec accueillent les événements et rencontres des 
Promotions :  petits-déjeuners, déjeuners, afterworks, cocktails, dîners… Les espaces sont mis 
gracieusement à disposition par CentraleSupélec Alumni et les participants bénéficient de 50% de 
réduction sur les prestations de nos partenaires. 

Contacter Elisabeth Francisco 

 

Quelques exemples de rencontres de promotions en 2024 

 
Centrale  

 1954 : Déjeuner pour les 70 ans de la Promo 54 - Le mardi 9 Avril 2024  - Restaurant 
La Coupole - 20 participants 

 1963 : dîner de 28 camarades à la Brasserie La Terrasse du 7ème - 42 personnes avec 
les conjoints 

 1965 : Croisière des 4 fleuves du 21 au 27 juin 2024 – 30 participants 
 1967 (avec les Supélec) : 
 Du 29 mai au 5 juin : croisière dans les Cyclades avec Croisieurope, 
 Déjeuners de promo :   le 3 avril à la Maison CentraleSupélec, le 11 juin dans le 

restaurant Chez Françoise, le 14 novembre dans le restaurant La Table d'Aligre.  
 1968 : Soirée à l’hippodrome de Vincennes le 27 septembre. Une vingtaine de 

participants. 
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 1969 : dîner le 29 novembre à la Maison CentraleSupélec avec 12 participants 
 1970 : dîner avec 35 participants au Restaurant Les Noces de Jeannette le 20 

novembre 
 1974 : Les 25 et 26 septembre, 47 représentants de la Promo Centrale 1974 se sont 

retrouvés au Futuroscope pour fêter leur cinquantième anniversaire 
 1978 : Déjeuner avec 14 participants au restaurant du Lycée Hôtelier Jean DROUANT 

le 5 décembre 
 1992 : afterwork (27 participants) au pub Winston Churchill le 20 septembre 
 1994 : Soirée à la Galerie de Jérôme Poggi (1994) avec 74 participants le 28 septembre 
 2014 : Decabang le 19 octobre au « 211 » avec 156 participants 

 
Supélec 
 

 Réunion à Dijon de la Promo 1966 (33 participants) 
 Déjeuners et Croisière Promos Centrale & Supélec 1967 (225 participants) 
 Visite du Campus de Rennes par la Promo Supélec 1969 
 Réunions trimestrielles Promo Supélec 1970 
 Déjeuner Promo Supélec 1971 à l'Ecole Jean Drouant 
 Voyage à Toulon Promo 58. 19 participants dont 10 camarades. 

 
 

23 mars 2024 : les Quinquennales 

Vice-président : Vincent LAPRAS (ECP 90)  
Depuis 2018, les Quinquennales réunissent les promotions qui fêtent les 5, 10, 15, 20… 70 ans de 
leur sortie de l’École. Cette manifestation, organisée par CentraleSupélec, la Fondation et 
l’Association avec l’appui des délégués, a lieu à Paris-Saclay où les alumni peuvent retrouver leurs 
camarades de promotion, découvrir le nouveau campus et prendre connaissance des nouveaux 
projets de l’École.  

Les Quinquennales sont notamment l’occasion de mettre à jour et de redynamiser la liste des 
délégués des promotions concernées. C’est ainsi que chaque année de nouvelles vocations 
surgissent, ou d’anciennes reprennent vigueur. 
 
Le 23 mars 2024, c’est en fanfare que les Quinquennales 2024, puisque c’est par la dynamique 
Band’A Joe, l’orchestre à cuivre des Etudiants, que les 712 participants venant de toute la France 
mais aussi des quatre coins de l’Europe, de Tunisie, du Maroc ou des Etats-Unis, ont été accueillis 
aux portes du bâtiment Eiffel. A 13h, des visites du Campus ont permis à tous de découvrir ou 
redécouvrir l’ensemble des bâtiments de l’Ecole et de la résidence des Étudiants ainsi que différents 
laboratoires. Les Camarades des Promos en 4&9, ainsi que leurs nombreux conjoints et enfants, se 
sont ensuite retrouvés dans l’amphi Michelin pour entendre les mots de bienvenue de Jean-Loïc Galle, 
Président de CentraleSupélec Alumni, Romain Soubeyran, Directeur Général de Centrale Supélec et 
Flavien Kulawik, Président du Comité de Campagne de la Fondation CentraleSupélec, représentant 
les trois entités co-organisatrices de l’événement. 

Les participants se sont ensuite rendus dans leurs stands promos ou sur les espaces « pause-café » 
pour échanger des souvenirs de leurs années à Centrale et Supélec. Un forum de plus de 30 
exposants (labos de recherche, groupements d’Alumni, Assos étudiantes, direction des études ainsi 
qu’un spectaculaire stand des archives des deux Écoles) a permis à toutes et à tous de se familiariser 
avec les multiples activités de notre dynamique communauté. En parallèle, différentes animations 
étaient proposées aux enfants, comme la découverte de l’espace, un atelier magie ou une séance 
cupcakes. 

A 18h, les portes de l’amphi Michelin se sont rouvertes pour une conférence sur l’année olympique 
2024, animée par Thomas Baroukh, Chloé Gobé, Guillaume Pauvert et Mathieu Prigent. 
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L’après-midi s’est conclu par un concert de l’orchestre Etudiant Cent’or qui a impressionné l’assistance 
par sa virtuosité.  

La soirée a ensuite débuté par un apéritif au champagne puis s’est poursuivie par un buffet convivial, 
qui ont tous deux permis aux participants de poursuivre leurs échanges. Les plus dynamiques sont 
ensuite passés sur la piste de danse. Les derniers invités ont quitté le campus peu avant minuit en 
remerciant les nombreux étudiants dont l’implication dans l’organisation a permis de garantir le succès 
de l’événement. 
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LES ÉLÈVES ET JEUNES DIPLÔMÉS (CS ALUMNI 
JUNIOR) 

Vice-présidente : Clara NI (CS 21) 

 

L’accueil de la promotion 2026 sur le campus de Gif-sur-Yvette 
Comme chaque année, le weekend de rentrée des étudiants sur le campus de Gif est un lieu important 
de lien et de rencontre, que ce soit au sein de CSA et encore plus vis-à-vis des nouveaux étudiants. 
Les 31 août et 1er septembre 2024, les permanents de notre association ont accueilli les nouveaux 
étudiants. Ce premier contact est l’occasion de faire passer des messages importants et d’échanger 
avec un grand nombre d’étudiants : ce sont près de 600 étudiants qui nous ont rejoints en tant que 
membre junior ! 

L’Association a ainsi récolté 600 nouvelles adhésions de membres Junior. 

Un grand merci aux permanents du CSA qui se sont mobilisés ces 2 jours pour accueillir les étudiants. 

 

Le concours de projets CS Alumni Junior 
Le soutien aux initiatives étudiantes fait partie de l’ADN de notre communauté. La commission Jeunes 
Alumni se charge de pérenniser cette tradition et de rendre opérationnelle cette mission, dont la 
visibilité vis-à-vis des étudiants est réelle. 

Le concours de projets est également décliné sur le campus de Rennes grâce à l’engagement du 
groupe CSA Bretagne, qui organise deux appels à projet au cours de l’année. 2000 € sont versés 
sous forme de subventions aux projets proposés par des étudiants du campus de Rennes, qui 
proposent majoritairement des projets en lien avec la qualité de la vie étudiante. 

Dans le cadre de l’appel à projet d’automne, la commission Jeunes Alumni est allée à la rencontre 
des étudiants du groupement CSA Bretagne et des étudiants du campus de Rennes. 

Un nouveau concours de projets sera proposé en 2025. 

 

L’élection des délégués de la promotion 2026 
La commission Jeunes accompagne chaque année la promotion en fin de 2e année pour élire les 
délégués de promotion. Pour la promotion 2026, les délégués sont Terrence Grandchamp et Niels 
de Vries. 

 

La remise des diplômes de la promotion 2023 
La cérémonie de remise des diplômes est organisée par la « team promo », constituée d’une dizaine 
d’étudiants de la promotion diplômée, et par l’École, avec le soutien financier de la Fondation et le 
soutien logistique de CentraleSupélec Alumni. 

Comme les années précédentes, la remise des diplômes de la promotion 2023 aura lieu le 20 juin 
2025 à CentraleSupélec, afin d’accueillir leurs proches sur le campus de Saclay.  
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Le succès confirmé des afterworks 

Vice-président : Vincent LAPRAS (ECP 90)  

 
Comme les années précédentes, les jeunes alumni et étudiants sont présents lors des événements 
de CentraleSupélec Alumni, comme par exemple à la soirée des vœux ou les afterworks numériques. 
Le département Carrière de l’Association a également invité 150 étudiants à venir à la Maison 
CentraleSupélec, le soir du Forum. Un grand merci à Patrick Coppin pour cette initiative. 

 

Communication auprès des jeunes 
Afin de faire revenir les jeunes alumni à l’association et de les tenir informés au mieux des événements 
proposés, des groupes WhatsApp de promotion ont été créés pour les plus jeunes promotions (P2020, 
P2021, P2022, P2023). 

Ces groupes permettent de créer un espace d’échange par promotion, dans l’idée d’entretenir l’esprit 
de la promo même après le départ de l’école, et d’avoir un canal unique pour communiquer 
efficacement aux jeunes le planning d’événements du mois suivant. 

 

Programme de mentoring 
Dans le but de mettre en place un programme de mentoring des étudiants par les jeunes diplômés, 
des discussions ont été entamées avec Charles Puybasset (alumni ECP2016), fondateur de la 
structure de mentorat WeAreOne, et avec Christophe Laux, directeur du département Leadership et 
métiers d’Ingénieurs à l’Ecole. 

L’objectif de ce programme est de mettre en place des groupes de mentorat de 4 étudiants pour un 
mentor, diplômé depuis moins de 10 ans, qui suivrait le groupe pendant toutes leurs études. Ce 
programme de mentorat amènera les étudiants à réfléchir à la position qu’ils voudront occuper plus 
tard dans la société tout en les accompagnant pour qu’ils affinent leur projet professionnel et 
académique. Le programme s’inscrirait dans le cadre des Ateliers Projet Professionnel, dirigé par 
Christophe Laux. 

Un projet pilote pourra être lancé avec une vingtaine d’étudiants à la rentrée 2026. 

Nous remercions tous les bénévoles qui consacrent du temps aux étudiants et aux jeunes diplômés, 
ainsi que tous les permanents de l’Association qui ont à cœur d'œuvrer pour nos jeunes camarades. 
Nous remercions également les équipes de l’École et de la Fondation avec qui nous avons plaisir à 
travailler de façon continue. 
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LES GROUPES REGIONAUX 
– Pascale TEMIN (ECP 86) 

Faits marquants  

Ça bouge dans toutes les régions françaises avec les alumni de CentraleSupelec : 

Des conférences fleurissent en 2024 sur toutes les mobilités : Douces et moins 
douces ; Ligne Nouvelle à Grande Vitesse, nouveaux aménagements des aéroports, 
Aero Campus ; interopérabilité et ville « soutenable » ; Nouvelles organisations du 
travail, « le travail qui guérit », les performances humaines et collectives sans oublier 
de rire avec le spectacle « Entropie »  

A l’initiative de notre président, Jean-Loïc Galle, CSA se déplace en Provence 
avec la première édition du conseil d’administration de CSA sur le campus de Thecamp, 
à Aix-en-Provence : un événement exceptionnel, une conférence débat par Romain 
Soubeyran, directeur général de CentraleSupélec, Carole Deumié, directrice générale 
de Centrale Méditerranée (CM), Jean-Loïc Galle, président de CentraleSupélec Alumni 
(CSA), et Johann Declercq, président de Centrale Méditerranée sur le thème « Former 
des ingénieurs au service d’un futur durable ». Des échanges chaleureux et des 
discussions animés, incluant des alumni de la région PACA et d’Occitanie, ainsi que de 
nombreux jeunes promotions. Cet évènement a été très apprécié des points de vue 
des rencontres inédites entre les Ecoles CS et CM et des rencontres des alumni en 
« présentiels » 

Un fois de plus l’implication et le dynamisme de notre communauté partout en 
France, a été démontrée en 2024. Un seul objectif, permettre et facilité le partage, le 
renforcement des liens partout où les alumni agissent pour le rayonnement de notre 
Ecole.   

Réunions d’organisation / fonctionnement des groupes régionaux   

Réunions régulières en visioconférence avec les responsables régions et notre déléguée 
générale Géraldine Fonty. 

On retrouve aujourd’hui vingt groupes régionaux CSA, répartis sur l’ensemble de 
l’Hexagone (voir tableau ci-après). 

Les groupements régionaux de CSA fonctionnent souvent avec des bureaux communs 
CACCS et IESF régionaux. Malgré la baisse du nombre de cotisants et les difficultés de 
renouvellement des bureaux à retrouver de nouveaux talents bénévoles, les activités 
continuent et se renforcent avec les responsables régions et le soutien constant de CSA   
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Tableau : Responsables des groupes régionaux 

GROUPES RÉGIONAUX Président-e  Vice-président-e 
Groupe 
fusionné  

Aquitaine Bordeaux  Laurent Castaignède ECP 93 Hélène Rinn ECP 95 CSA 

Auvergne Nicolas Brossier ECP 01  Denis Perrin S 84 CSA 

Basse-Normandie  Jean-Pierre Bonne ECP 72  Yves Combaud (1983) CSA 

Bourgogne Patrick Hauguet S 76    

Bretagne Yves Combaud ECP 83  Hervé Layec S 72 CSA  

Centre Val de Loire – Tours  Patrice Blanchet S75  Thierry Legrand S 07  CSA 

Charente Deux-Sèvres 
(Aquitaine Nord)  En cours   En cours CSA 

Côte d’Azur – Corse  Olivier Caillau S 89  Sébastien Corbon ECP 09 CSA 

Dauphiné Savoie  Philippe Chinkirch ECP 87   CSA 

Lorraine Luxembourg 

Foulques Lesueur de Givry 
MS 19 Philippe Regnaud ECP 64 CS 

Ile de France Jean Marc Morel  S 72  CSA 

Lyon Thierry BADEL  ECP 81  Rui  CAI S07  CSA 

Nord Pas-de-Calais- Lille Bruno GALIOT ECP 99     CSA 

Occitanie – Méditerranée Philippe Cattin-Vidal ECP 73 Dominique Launay  ECP 79 CSA 

Occitanie – Midi-Pyrénées Florian Cagnarg ECP 02  Jean-Yves Papazoglou ECP 81 CSA 

Ouest-Atlantique Stéphane Aubet S 94  Mickaël Nelson ECP 04 CSA 

Provence  Pascale Temin ECP 86 Philippe Betermier S 78 CSA 

Reims  Sébastien Chanard ECP 03 Bruno Vandecastèle ECP 85 CSA 

Strasbourg Alsace Bas-Rhin Marcellin Aubert ECP 05  Denis Perrin S 84  CSA 

Var  Bernard Stos ECP 69  Claude Pavie S 63 CSA 

 

Principales activités en région 
Aquitaine 

● 14 mars  L’AEROPORT DE MERIGNAC : Visite organisée par Jean-Pierre Torrès (ECM68) . Les 20 
participants se sont retrouvés pour une visite privilégiée avec le responsable qualité et sécurité 
du site qui nous a permis de découvrir les halls A et B ainsi que le terminal Bili. Le président du 
directoire de l’aéroport nous a ensuite présenté le plan stratégique 2024-2028 de 
développement de l’aéroport.   

●  
● 15 juin 2024, VISITE D’ADAM et CONFERENCE « Les modèles de villes soutenables et les 

manières de les transformer » avec Philippe Bihouix (ECP96), et Julie Chabaud :  
A l’occasion de l’AG du groupement Ingénieurs et Développement Durable (GIDD), cette visite 
et cette conférence, organisées par Hélène Rinn (ECP95) et Marc Darras (ECP75) président du 
GIDD, ont rassemblé une petite vingtaine de participants. 
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● 27 septembre VISITE DU CENTRE DE TRI et DE VALORISATION DE BEGLES organisée par Laurent 

CASTAIGNEDE (ECP93) - 16 participants ont suivi la visite de ces deux unités qui reçoivent 
respectivement la collecte des poubelles vertes et noires de la métropole bordelaise. L’UVE 
(unité de valorisation énergétique) traite 270 000 tonnes de déchets par an et produit de 
l’électricité et alimente un réseau d’eau chaude. 
Le centre de tri sépare les différents types de déchets grâce à différentes techniques – 
mécaniques, optiques, manuelles… et les envoie dans les filières de traitement appropriées 
(toutes n’existent pas encore !)   

 
● 19 octobre, VISITE DE L’AEROCAMPUS à Latresne, organisée par Jean-Pierre Torrès (ECM68). 

Les 12 participants, adultes et jeunes, ont pu découvrir toute la diversité des formations de 
techniciens aéronautiques offertes par l’Aérocampus, la plupart en partenariat avec des 
industriels de renom (Dassault, Airbus…), mais aussi la richesse des équipements qui 
permettent des formations appliquées  

● AFTERWORK à Bordeaux, Les 3 Pinardiers (17 décembre 2024) organisé par Julien Carlos 
(ECP05). Les 8 participants ont pu partager un moment convivial dans ce bar à vin de Bordeaux 
Centre !  
 

Aquitaine nord 

Rapprochement avec le groupe Aquitaine Bordeaux - Le groupement Aquitaine Nord, dont 
Dominique Le Demnat est président depuis plus de vingt ans, très attaché à l'animation 
CSA dans sa région, anciennement Charentes deux sèvres, a de graves problèmes de 
santé. Dominique et Jean-Pierre Guilbaud avaient réuni une trentaine de personnes 
autour de la visite de Alstom. 
 
 

Auvergne 

● Le Groupe Auvergne regroupe les Centraliens des 4 départements de la région Auvergne : Allier, 
Cantal, Haute-Loire et Puy de Dôme. 150 Centraliens CS  résident en Auvergne, avec une forte 
proportion dans le Puy de Dôme. 

Notre groupe vous propose, à travers ses activités, de développer votre réseau, dans un contexte 
amical, tant pour les jeunes, les actifs ou les retraités. 

Visites industrielles, sorties nature, conférences, repas vous permettront d’échanger et nous 
l’espérons de vous enrichir. 

Nous pouvons également être votre relais vis-à-vis des services de l’Association. 

Nous souhaitons ouvrir ce réseau aux anciens élèves des Ecoles Centrales qui sont invités à participer 
aux manifestations que nous organisons.  

Bretagne 

Repas mensuels (la plupart des mois) , à Rennes les 1ers Vendredis du mois  et  en Bretagne sud le 
2ème Ve. du mois 

à l'occasion du déjeuner mensuel Bretagne sud , visite de la 2ème usine d'Armor-Lux, à Quimper, en 
janvier (nous avions visité la 1ère en décembre 2023) 

et à l'occasion du déjeuner mensuel Bretagne sud de décembre, visite de Barillec à Concarneau 

Conférence sur le DAB+ (radio numérique par voie hertzienne)  , le 9 janvier. Cette conférence était 
organisée par  les anciens d'Orange  Labs Rennes, et relayée par CSA Bretagne 
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Conférence de notre camarade Christian Lemoing sur l'ABADAS (association d'aide à l'Afrique 
subsaharienne), le 6 février  

Assemblée générale, le 23 mars, dans les locaux de CS Rennes.   A cette occasion, nous avons présenté 
les nouveautés du campus CS de Rennes : 

 Les futurs cursus de spécialités, et les projets immobiliers (arrivée de l'ENS, ENSAI et du data center 
régional) 

 Et nous avons visité l'expo DAB+  qui était organisée dans les locaux de CS Rennes (organisée par les 
mêmes que la conférence de janvier) 

Conférence du groupe professionnel Marine eau douce- eau salée,  sur l'énergie osmotique, à CSA Paris 
et CS Rennes . A été organisée deux fois, à cause d'un problème de transmission la 1ère fois : 23 avril  
et 24 septembre 

Journée à la Vallée des Saints, dans les Côtes d'Armor,  le 29 juin, dans le cadre de la CSummer week 

Accueil des nouveaux élèves de CS Rennes, le 1er octobre, avec Clara Ni (VP élèves-jeunes promos CSA).  
Nous présentons à cette occasion CSA,  les Appels à Projets (voir plus loin)  et ce que le groupe CSA 
Bretagne peut  leur apporter 

Visite voilier cargo Grain de Sail 2  à Saint-Malo, le 31 octobre 

Et nous organisons deux Appels à Projets pour les élèves de CS Rennes, pour subventionner des projets 
qui aident à la vie du campus et à son attractivité.  

 La subvention (actuellement 2000 € par an )  est fournie par CSA, éventuellement complétée par nous. 

Côte d’Azur – Corse 

● 6 mai 2024 - communication/relais de l'enquête IESF sur les salaires 
● 7 juin 2024 - communication/relais de l'événement organisé par les Alumni Côte 

d'Azur (alumni des grandes écoles de commerce et d'ingénieurs) 
● 15 juin 2024 - communication/relais de l'événement organisé par le groupement du 

Var à Fréjus 
● 5 juillet 2024 - sortie CSummerWeek à Antibes, avec visite guidée du Musée 

Picasso et du vieil Antibes, suivie d'un pique-nique avec Beach-Volley sur la plage 
d'Antibes  

● 7 "déjeuners mensuels", dont : 1 à Antibes et 6 à Monaco: 25/1, 22/2, 25/3, 18/4, 27/6, 
26/9 

Dauphiné Savoie  

Le groupe régional poursuit son activité au service de la communauté centralienne et Supélec au sens 
large. Les activités des alumni des écoles CentraleSupelec, Centrales et de Supélec sont totalement 
intégrées. L’étroite collaboration au niveau de l’Intergroupe CACS continue. En outre, les liens avec 
les groupements régionaux voisins (Lyon, Suisse, Marseille Provence) sont toujours très actifs. 
Pendant toute la durée de l’exercice 2024-2025, l’activité a connu un rythme soutenu. Des activités 
originales ont été proposées, que ce soit par la forme des manifestations proposées, les thèmes 
abordés, les partenariats développés.  
La convivialité est présente en continu et sur l’ensemble du territoire du groupement, grâce à des 
manifestations qui couvrent régulièrement les différentes zones géographiques. L’ouverture 
professionnelle est mise en avant, notamment grâce aux visites d’entreprises, aux conférences et à 
l’accueil personnalisé des camarades qui le souhaitent. Comme à l’accoutumée, le groupement 
favorise les partenariats avec les alumni d’autres écoles d’Ingénieurs, d’écoles de Commerce et de 
Sciences Po, ainsi qu’avec les universités et les institutions locales. Les manifestations organisées en 
partenariat avec Sciences Po Paris Alumni et GEM Alumni sont particulièrement fructueuses. II. Les 
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réalisations du groupement Le groupe régional poursuit son activité au service de la communauté 
centralienne et Supélec au sens large. 
Les activités des alumni des écoles CentraleSupelec, Centrales et de Supélec sont totalement 
intégrées. L’étroite collaboration au niveau de l’Intergroupe CACS continue. En outre, les liens avec 
les groupements régionaux voisins (Lyon, Suisse, Marseille Provence) sont toujours très actifs. 
Pendant toute la durée de l’exercice 2024-2025, l’activité a connu un rythme soutenu. Des activités 
originales ont été proposées, que ce soit par la forme des manifestations proposées, les thèmes 
abordés, les partenariats développés. 
La convivialité est présente en continu et sur l’ensemble du territoire du groupement, grâce à des 
manifestations qui couvrent régulièrement les différentes zones géographiques. 
L’ouverture professionnelle est mise en avant, notamment grâce aux visites d’entreprises, aux 
conférences et à l’accueil personnalisé des camarades qui le souhaitent. Comme à l’accoutumée, le 
groupement favorise les partenariats avec les alumni d’autres écoles d’Ingénieurs, d’écoles de 
Commerce et de Sciences Po, ainsi qu’avec les universités et les institutions locales. Les 
manifestations organisées en partenariat avec Sciences Po Paris Alumni et GEM Alumni sont 
particulièrement fructueuses. Les réalisations du groupement 
Fidèle à ses engagements, le groupe Dauphiné-Savoie a développé tout au long de l’année un 
programme varié structuré autour de quatre thèmes : 
- L’ouverture professionnelle : Plusieurs manifestations ont connu un vif succès, notamment trois 
conférences deux visites d’entreprises et deux rencontres réseau. 
- La convivialité : Les repas mensuels et les afterworks s’enchaînent avec un succès renouvelé et 
permettent d’accueillir de nouveaux camarades. Les visites et conférences se déroulent dans une 
ambiance cordiale. 
- L’engagement citoyen : Nous continuons nos actions dans ce domaine, en partenariat avec des 
associations locales et notamment l’association Valoridoc. 
- La solidarité et l’entraide : Grâce à un réseau constitué de volontaires, nous aidons et conseillons 
les camarades 
Erecherche d’emploi ou d’orientation professionnelle. Fidèle à ses engagements, le groupe 
Dauphiné-Savoie a développé tout au long de l’année un programme varié structuré autour de quatre 
thèmes : - L’ouverture professionnelle : Plusieurs manifestations ont connu un vif succès, notamment 
trois conférences, deux visites d’entreprises et deux rencontres réseau. - La convivialité : Les repas 
mensuels et les afterworks s’enchaînent avec un succès renouvelé et permettent d’accueillir de 
nouveaux camarades. Les visites et conférences se déroulent dans une ambiance cordiale. - 
L’engagement citoyen : Nous continuons nos actions dans ce domaine, en partenariat avec des 
associations locales et notamment l’association Valoridoc. - La solidarité et l’entraide : Grâce à un 
réseau constitué de volontaires, nous aidons et conseillons les camarades en recherche d’emploi ou 
d’orientation professionnelle. 
III. Les manifestations proposées en 2024-2025 Au cours de l’exercice écoulé, 25 manifestations ont été 
proposées : - Les repas mensuels grenoblois (11 dates) Le repas mensuel convivial a lieu le deuxième mardi de 
chaque mois, alternativement à midi et en soirée. - Les rendez-vous savoyards (2 dates). Afterworks à Annecy 
et à Aix-les-Bains. - Les visites d’entreprises (2 visites) Visite de la Centrale du Bugey et du constructeur de 
maisons passives modulaires Smome. - Ouverture professionnelle (5 manifestations) Conférences « 
Préparation visite Bugey », « Projet Lyon-Turin » et « IA et management interculturel » ; soirées réseau à 
Grenoble et à Annecy. - Entrepreneuriat (2 dates) Deux réunions du club d’entrepreneurs. - Réunions de 
bureau (3 réunions à distance) Les réunions de bureau sont ouvertes à tous. - Assemblée générale (1 réunion 
à distance). IV. Les perspectives De nombreuses activités sont prévues pour la saison prochaine :  ᤦᤧ Visites 
d’entreprises ;  ᤦᤧ Conférences et débats ;  ᤦᤧ Rencontres réseau ;  ᤦᤧ Club d’entrepreneurs ;  ᤦᤧ Sorties 
culturelles ;  ᤦᤧ Repas conviviaux ;  ᤦᤧ Afterworks ;  ᤦᤧ Et bien d'autres activités encore : vos idées et votre 
participation sont les bienvenues ! Votre groupement régional est très actif et compte bien le rester ! Si vous 
voulez soutenir notre action, n'hésitez pas à cotiser à votre association nationale et à participer activement 
aux activités et à la vie du groupement. Le bureau est à votre écoute et accueillera avec bienveillance vos 
idées, suggestions et actions 
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Ile de France  

● Voyages 
 18 - 27 janvier : Voyage en Égypte (15 participants). 
 30 avril - 11 mai : Voyage en Norvège (25 participants).
 23 septembre - 1er octobre : Voyage en Italie du Nord : la Ligurie, le Piémont, et les Cinque Terre 

(24 participants).
● Randonnées pédestres 
 18 janvier : Randonnée : Tour de Paris, 1° étape (15 participants). 
 29 février : Randonnée au bord de la Marne (21 participants). 
 28 mars. Randonnée : Tour de Paris, étape n° 2 (17 participants). 
 25 avril. Randonnée autour de Méry-sur-Oise (13 participants). 
 30 mai : Randonnée « Tour de Paris, étape n°3 » (15 participants). 
 27 juin : Randonnée-découverte : les maisons de Sceaux et le devenir du campus de l’ancienne Ecole 

Centrale à Chatenay-Malabry (20 participants). 
 17 octobre : Randonnée pédestre Lardy-Chamarande-Lardy (15 km) avec la visite du domaine de 

Chamarande, le plus grand jardin public de l’Essonne doté d’un patrimoine historique exceptionnel 
(13 participants). 

 28 novembre : La boucle est bouclée ! Dernière étape du tour de Paris (17 participants). 
 17 décembre : Randonnée de Maisons-Laffitte à Chatou (20 participants). 
● Visites culturelles, visites techniques, théâtre, expositions 
 12 janvier : Visite des ateliers d'art de la Réunion des musées nationaux et du Grand Palais basés à 

Saint-Denis. (14 participants). 
 15 janvier : Le musée de la marine réouvert (20 participants). 
 20 janvier : Visite guidée de la Galerie dorée de la Banque de France (33 participants). 
 6 février : Visite guidée du musée de la Bibliothèque Nationale (20 participants). 
 22 mars : Exposition « Les Arts en France sous Charles VII » au Musée de Cluny. (20 participants). 
 28 mars : Immersion en vidéo mapping au Dôme des Invalides en soirée (avec dîner préalable en 

option) (20 inscrits dont 18 participants au dîner). 
 30 avril : Exposition « Paris 1874, inventer l’impressionnisme » au musée d’Orsay (25 participants). 
 15 mai : Visite guidée du domaine et du parc de Saint-Cloud (14 participants). 
 28 mai : Exposition « Le goût de la renaissance » à l’hôtel de la Marine (21 participants). 
 6 juin :  Visite guidée privée de l’arboretum de Chèvreloup (9 participants). Annulée. 
 27 juin : Randonnée-découverte : les maisons de Sceaux et le devenir du campus de l’ancienne Ecole 

Centrale à Chatenay-Malabry (20 participants). 
 7 octobre : Deuxième visite guidée des collections permanentes du musée de la Marine - lundi 7 

octobre (21 participants). 
 Le 7 novembre : Visite guidée du musée du Régiment cosaque, couplée avec la visite du musée MEGE 

(Mémoire de l’Électricité, du Gaz et de l’Éclairage public) à Nanterre (Mécène ENEDIS) (16 
participants). 

 27 novembre : Visite des « Chefs-d'œuvre de la Galerie Borghèse » au musée Jacquemart-André (20 
participants). 

 2 décembre : Visite de l’exposition « La Saga des grands magasins », au musée du Patrimoine et de 
l’Architecture (14 participants). 

● Concerts / Ballets 
 28 janvier : Opéra « Les Soldats » de Bernd Alois Zimmermann à la Philharmonie de Paris (2 

participants). 
 2 décembre : « Orchestra dell Academia Santa Cecilia » à la Philharmonie de Paris  
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(10 participants). 
● Théâtre  
 16 octobre : « Le cercle des poètes disparus » au Théâtre Libre organisée conjointement avec la 

promotion 73 de Centrale. (51 participants). 
● Clubs 
 Club du livre : réunions mensuelles (tous les premiers lundis du mois à 14 h). 
 Club Bridge : réunions hebdomadaires (tous les mardis à 14 h). 
 Réunion du Club Photo : réunions trimestrielles (voir l’agenda du site). 
● Conférence 
 24 janvier : Protection du littoral et préservation des milieux marins : Les Abeilles International, 

Pronoe et Fin'X s'engagent. 
 En partenariat avec le groupe Marine EauDouce-EauSalée (40 participants). 

 25 janvier : Conférence sur l'historique du développement du WEB et de l'INTERNET au CERN (91 
participants). 

 23 avril : Sweetch.Energy, Compagnie Nationale du Rhône, GoCapital : Une nouvelle ENR : La Centrale 
OSMOTIQUE.  
En partenariat avec le groupe Marine EauDouce-EauSalée (50 participants). 

 9 juin - 7 juillet : participation à la CSummer Week organisée par CSA. 
 24 septembre : Centrale Osmotique : Une Grande Première portée par les CentraleSupélec et le 

CNRS, notamment.  
En partenariat avec le groupe Marine EauDouce-EauSalée (52 participants). 

 17 octobre : De la « voix  à la « voie » du « dirigeant ». En partenariat avec Symposium (5 
participants). 

● Autres  
 25 janvier : Soirée vœux 2024 CACCS Île de France - Galettes des Rois (Inscriptions sur site IESF). 
 21 mars : Réunion Voyage de CSA Île de France (33 participants). 
 5 décembre : Déjeuner convivial annuel à l’école hôtelière Jean Drouant  

(83 participants). 
 

Lorraine Luxembourg  

 Visite du Digital Lab d'ArcelorMittal à Florange le 24/03/2023 
 Afterwork-Afterschool le 04/04/2023 
 Afterwork-Afterschool le 31/10/2023 
 Diner de Saint-Eloi le 02/12/2023 

Lyon 

Réseautage 
7 Afterworks 
Le 3ème jeudi de chaque mois Au Katimavik (Lyon 5ème) sauf exception  (16 novembre 2023, 21 décembre 2023 

, 15 février 2024, 18 avri l2024, 16 mai 2024, 19 septembre 2024, 17 octobre 2024) 
Succès confirmé ~ 14 participants en moyenne 

Afterwork spécial Galette des Rois 
Le 18 janvier à la Brasserie “La Joconde” 
32 participants 

AfterWork spécial été  
Le 20 juin sur le Café-Péniche “La Barge”, mais “sous la pluie avec le sourire” cette année 

Barbecue Csummer Week 



 

19 

Le 7 juillet à Orliénas, sous le soleil  

Événement prestige 
Conférence de prestige "Voyage vers l'infini"  
Le 28 novembre 2023 avec Christophe Galfard (C2000) 
Dans les locaux de l’INSA à Lyon,  
Plus de 400 participants 

Conférences - Visites 
Visite du Volvo Xtech Arena  
Vendredi 24 novembre 2023 
Visite du Nouveau centre de recherche sur le thème : « Comment donner un nouvel environnement pour plus de 

créativité et d’efficience … » 

Visite centre de tri Paprec 
Mardi 2 juillet 2024 (29 participants) 
L’un des centres de tri des déchets de l’agglomération lyonnaise. 

Visite ateliers ENVIE Rhône-Alpes 
Mardi 8 octobre 2024 
L’économie sociale au service du développement durable et de l’intégration  

Soirée Business  
Le 16 octobre 2024 Au Restaurant Vatel 
Sur le thème : « Révéler notre potentiel de leadership, développer nos performances collectives avec l'élément 

humain » 
Avec Charlotte Baccon (S05) et Olivier Bardin (ENSAIS) 

Sorties culturelles et sportives 
Visite guidée du château de Sans Souci 
Samedi 28 septembre 2024 
Découverte d’une résidence du XVIIe siécle à nos jours – où la vie dans les résidences des champs des bourgeois 

lyonnais. 

Sortie culturelle au Complexe 
Le 26 janvier 2024 - 43 participants 
Buffet convival suivi de la pièce « Entropie » de notre camarade Karim Duval 

Sortie Raquette dans le Vercors 
Le dimanche 11 février 2024 
Avec l’office de Tourisme d’Autrans 

2 Soirées jeux de société 
21 mars, 26 juin 
Nous profitons de la salle de MDIS (Maison des Ingénieurs et scientifiques) 

Sortie Kayak sur la Saone 
Le 1er juin 2024 
Une vue insolite de Lyon vue de ces berges 

Visite Roanne et repas chez Troisgros 
Le 14 juin 2024 
Visite découverte du centre ville de Roanne puis repas commenté au rstaurant étoilé de Troisgros 

Visite centrale nucléaire du Bugey  
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Le 4 octobre 2024 
Sortie conjointe avec le groupe Dauphiné 

Avec nos camarades de... 
CS Carrière : Comment retrouver rapidement un job ?  

   Campus emlyon business school Lyon - Ecully 
La CACCS : les déjeuners malins 
IESF Lyon-RA : Déjeuners intéractifs, conférences, emploi… 
InterAlumni RA 
Les Amis de l’ECL 

 
Nord-Pas-de-Calais Lille  

Groupe en reconstruction après le décès du président.  
Un afterwork à Lille 
Galette de rentrée centralienne Catherine Thiebert (ECP2002), cofondatrice de l'entreprise Haut-La-
Consigne spécialisée dans le nettoyage industriel de contenants (bouteilles, plats, etc), nous recevra 
dans ses locaux. Nous partagerons la galette avec nos amis centraliens (CentraleSupélec, Lyon, 
Marseille et Nantes). 
 
Occitanie – Méditerranée 
Comme depuis plus de 20 ans maintenant, la presque-totalité de ces manifestations est organisée dans le 
cadre de l’Intergroupe régional, qui rassemble les alumni de toutes les écoles Centrale et Supélec. Comme 
chaque année, le programme a été défini de façon consensuelle par l’Intergroupe, lors d’une réunion 
organisée à cet effet, en Février, par nos coordinateurs 2023 Jocelyne et Marc NANARD de ECLi . 
Ainsi qu’il est convenu dans le cadre de l’Intergroupe, la coordination tournante de cet Intergroupe a été 
transmise pour 2024 à CENTRALE LYON, et c’est notre camarade Vincent LAGANIER (ECL)  qui a pris le relais, 
tout en continuant d’assurer aussi l’organisation des déjeuners, dîners et Afterworks. Nous le remercions 
vivement pour le travail important qu’il consacre ainsi à l’animation de toute notre communauté. 
L’équipe s’est bien sûr évertuée à construire un programme d’activités complet tout au long de l’année, à la 
grande satisfaction de toutes celles et ceux qui y ont participé.  
Comme à l’habitude notre groupe CSA-OM a apporté à l’Intergroupe son assistance organisationnelle aux 
sorties, puisqu’il est le seul à disposer, d’une part du site CSA pour la collecte  des  inscriptions et paiements en 
ligne, et d’autre part d’un compte bancaire pour gérer les paiements collectifs des visites. Tous nos 
remerciements vont à cet égard à notre secrétaire Dominique LAUNAY (ECP 79) à qui revient la charge très 
prenante de décrire et poster les invitations sur le site, et à nos trésorières Frédérique ENGINGER (S 96) puis 
Brigitte SEGAUD-DARON (ECP 77), qui en ont géré les comptes. 
Grosse activité cette année puisque 4 sorties conviviales ont été organisées, ainsi que 6 déjeuners/dîners 
d’actifs, 6 afterworks et 3 soirées spéciales : 

-  4 Sorties thématiques  
 Le 24/04: Sortie à Alès pour la visite de l’exposition exceptionnelle consacrée à Pablo Picasso « la route 
du cuivre », soit une centaine de gravures de Picasso, fruit de sa collaboration avec Aldo Crommelynck 
pendant les 10 dernières années de sa vie.  
Après un excellent déjeuner l’après-midi fut consacré à une visite de l’ancienne mine d’Alès, plus exactement 
à l’exploration de galeries souterraines utilisées à l’époque spécifiquement pour la formation des ouvriers à 
tous les métiers de la mine . 

 Le 25/05:  Visite du Muséon Arlaten d’Arles, musée créé par Frédéric Mistral consacré aux traditions 
populaires de la Provence.  
Puis l’après-midi randonnée sur les bords de l’étang du Vacares, en compagnie d’un guide naturaliste qui 
nous a tout appris de la faune et de la flore si spécifique aux étangs de Camargue. 

 Le 19/10 : Visite du château de Castries et de son aqueduc 
retour historique, culturel et technique sur le Château de Castries, ses jardins, inspirés par Le Nôtre, et son 
Aqueduc conçu par Pierre-Paul Riquet. 
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Pompeusement surnommé "le Petit Versailles du Languedoc", le château a été bâti à partir du 16ème siècle 
sur les restes d’un château médiéval lui-même construit sur les ruines d’un castrum romain surplombant la 
Via Domitia. 

 Le 26/09 : 4e sortie exceptionnelle à Aix en Provence pour la rencontre, d’une part de Romain Soubeyran 
Directeur de CentraleSupelec et de la Directrice de Centrale Méditerranée, qui ont exposé la stratégie de 
leurs écoles respectives, et d’autre part de Jean-Loïc Galle Président accompagné des membres du Conseil 
d’Administration de CSA, ainsi que du Président de CMA.  Nous avons pu échanger avec eux sur les difficultés 
rencontrées par les groupes régionaux d’alumni, et sur les plans d’action mis en place par les associations.  
Soirée à l’initiative de CSA Provence que nous remercions pour leur invitation 

- 4 déjeuners et 2 dîners des Actifs : 
 organisés les 1/03, 19/04, 5/07 et 25/10 pour les premiers, et les 7/06 et 13/12 pour les seconds. 

A vocation conviviale, ces repas ont réuni en moyenne 20 personnes. Ils sont surtout l’occasion 
pour nos camarades en activité professionnelle de se retrouver et de travailler leur «réseau».  

 A l’occasion du déjeuner du 1er mars, une conférence passionnante et très documentée, nous a 
été donnée par notre camarade Yves MARIA-SUBE (ECN) sur la vie et l’œuvre de Gustave EIFFEL. 

- 6 Afterwork : 
Organisés les 25/01 4/04 6/06 5/09 3/10 et 5/12 , dont l’un le 25/01 a été combiné avec la soirée des 
vœux, un autre le 5/12 était aussi dédié à l’accueil des nouveaux Centraliens Lille sur la région, et un 
troisième le 5/09, a été converti en dîner dans une paillote du bord de plage, pour le plus grand 
plaisir des participants. 
Très informelles, ces rencontres sont souvent l’occasion pour nos camarades les plus jeunes de faire 
connaissance avec le groupe, et de commencer à tisser quelques liens entre alumni de l’Intergroupe 

-   3 Soirées Spéciales 
 Le 25/01 : Présentation des Vœux 

Pour les vœux nous avions choisi cette année l’originalité, d’abord sur la formule mixte Afterwork 
ou diner, ensuite sur le cadre puisque nous nous sommes retrouvés dans un restaurant cubain de 
Montpellier.  
Malgré les barrages d’agriculteurs qui, justement ce soir là, ont empêché l’accès de plusieurs 
camarades à Montpellier, nous étions nombreux pour apprécier la musique sud-americaine et les 
danses typiques qui nous ont été montrées  

 Le 14/05 : organisation d’une conférence donnée par notre camarade Jean FLUCHERE, ancien 
Directeur Régional ED,F venu spécialement de Lyon pour nous exposer les perspectives et les défis 
liés au renouveau de l’industrie nucléaire en France.  
Cette conférence a été ouverte à tous les membres de IESF de notre région. Elle fut suivie d’un 
dîner.  

 Le 5/09 notre dîner paillote annuel, devenu traditionnel. L’occasion de goûter aux saveurs de la 
cuisine méditerranéenne dans le cadre idyllique d’un bord de plage. 
 

  A noter en plus l’organisation le  4/11, par notre camarade Bruno De MAGONDEAUX (ECP 83) 
ancien responsable chez EDF de la Maitrise d’Ouvrage pour les 20 réacteurs du palier 1300 MWe, 
d’une soirée-conférence donnée à L’Université Populaire d’Uzès, explicitant le programme du 
grand carénage du parc nucléaire français par EDF. 

 
Enfin nous y avons ajouté, pour les alumni CSA, 3 évènements spécifiques à notre association : 
l’AG statutaire, l’évènement CSummer Week, et le diner des élèves en fin d’année. 
- Assemblée Générale le 23/03 à Lunel  

Encore une originalité au menu puisque nous avons choisi, à l’occasion de notre AG 2024, de tester la 
cuisine végétarienne. Les plats qui nous ont été servis ont été fort appréciés de tous les convives, 
dont beaucoup ont été agréablement surpris des qualités gustatives de cette cuisine dont ils 
n’étaient pas familiers. Une visite de la ville et de son musée a conclu agréablement cette journée. 

- CSummer Week 
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C’est lors du déjeuner du 5/07 au Clos des Oliviers à St Gely du Fesc, organisé dans le cadre de 
l’Intergroupe, que nous avons joyeusement célébré la première CSummerWeek, en compagnie de 
nos camarades alumni des autres écoles de l’Intergroupe 

- Dîner des élèves 
Comme chaque année nous invitons tous les élèves en cours d’études à CentraleSupélec, et 
originaires de la région, à un dîner convivial, auquel ils ont ainsi l’occasion de rencontrer quelques-
uns de leurs anciens installés dans leur région d’origine. Organisé pendant les vacances de Noel, il a 
eu lieu cette année le 27/12 au restaurant de l’Arbre, nouvel immeuble emblématique du renouveau 
architectural de Montpellier. 

Occitanie – Midi-Pyrénées 

● . Conférences  diner  
 Le bureau essaie pour ces repas de proposer un thème de discussion à partir d'un exposé ou 
d'une présentation qu'un camarade veut bien faire. 
Sorties : Tous les ans, à la rentrée 2 sorties sont au programme : 

● Sortie alternée avec le groupe Occitanie Méditerranée non effectuée en 2020 pour les raisons 
sanitaires. Rallye X-Piston : c'est le gagnant qui organise le suivant.  

● visites de sites industriels  Culture :Les sorties culturelles dépendent de l'offre : théâtre, 
concerts, expositions. 

 
  
Ouest Atlantique 

 Randonnées, regroupant retraités et familles avec enfants 
o 21/01/2024: Le Cens 
o 24/03/2024 : Vannes 
o 21 au 23  Juin : Camp d’été à Guerledan 
o 13/10/2024 : Rochefort en Terre 
o 17/11/2024 : Mazerolles(Erdre) 
o 15/12/2024  : Vannes 

 Échanges et Réseaux : conférences et réseautage regroupant CS , Arts, EDHEC, ESCP 
o 18/03/2024 : Mieux prévenir et gérer les conflits  avec Catherine Troufléau (24 

participants) 
o 07/10/2024 : L'hydrogène Energie / comment bâtir une société durable et sobre en 

carbone ? (41 participants) 
 Rencontres et Restos : rencontres le midi dans différents lieux autour de Nantes  

o 21/01/2024 : Vœux et Galette (18 personnes) 
o 21/03/2024 : Nantes Ouest : (6 participants) 
o 11/04/2024 : Nantes Est :   (4 participants) 
o 20/06/2024 : Nantes Centre : (7 participants) 
o 21/11/2024 : Nantes Est : (9 participants) 
o 19/12/2024 : Nantes Centre :   (8 participants) 

 Afterwork  
o 04/04/2024  
o 06/06/2024  
o 03/10/2024 

 Visites d’usines 
o 18 Avril : Visite usine AMIPI : le « Travail qui guérit » (10) 
o 28 Juin : Visite de site : CETEX Semitan (20) 
o 15 Novembre : Visite avec IESF : IRT Jules Verne (20) 

 Travailler dans l’Ouest  (rencontre avec des recruteurs) 
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o 17 Avril et 16 Octobre 
o 20 participants, Format SpeedNetworking -> session 15mn 

 Participation à IESF Pays de la Loire 
o 12 Mars 2024 : Transition énergétique des collectivités et de l’habitat (110 personnes) 
o 12,13 Octobre : Fête de la science 
o 21/11/2024 : Décarboner l’industrie cimentière et construire pour demain (60 

personnes) 
 AG /  Rencontres Annuelles 

o Le 13 Avril, regroupant 30 personnes et déjeuner au bord du Cens  
 
 
Provence 

Cycle de conférence « transition énergétique » 

 Le 8 février 2024, le groupe Provence a accueilli Karim Touati (ECP 94), directeur territorial SNCF 
Réseau Provence Alpes Côte d’Azur, pour une soirée dédiée au projet LNPCA, perçu comme le plus 
important du XXIe siècle de la région Sud. 

Karim Touati nous a présenté un exposé remarquable de l’historique des différents projets, solutions 
ferroviaires envisagés, depuis plus de vingt ans ainsi que l’enchainement des décisions politiques et 
cadres législatifs qui ont permis d’aboutir à l’accomplissement du projet LNPCA : 
-Désenclaver l’est de la région PACA en le reliant au réseau ferré français à grande vitesse ; constituer 
le chaînon manquant de l’arc méditerranéen Barcelone-Marseille-Gênes et de faciliter les 
déplacements à l’intérieur de la région et au sein de 3 métropoles de Aix-Marseille, de Toulon et de 
Nice ; offrir une alternative à la route en complétant la seule ligne ferroviaire reliant ces métropoles. 
Ce projet a pris le relais, à partir de 2005, du projet initial de LGV PACA envisagé dès les années 1990, 
compte tenu des difficultés de création d’une nouvelle infrastructure ferroviaire dans des zones 
fortement urbanisées et des sites à hautes valeurs ajoutées environnementales et protégés. 
Plus de 4 millions d’habitants sont concentrés dans les 3 métropoles sur la bande littorale 
méditerranéenne, aux réseaux routiers saturés… 

Le débat et les échanges très riches se sont poursuivis après 23h, au cours d’un cocktail dinatoire fort convivial. 
Karim Touati a fait preuve d’une grande cordialité lors des très nombreuses questions 

 05/04/2024  visite de l’usine d’ORANO Melox à Chusclan (30) l 
 Gros succès (inscriptions complètes 2 jours après ouverture) de la manifestation inter-
Centralienne organisée par Alexis BOURDEAUX (ECN 2010) sur invitation de Arnaud CAPDEPON 
(CentraleSupélec 1998), directeur de l’usine, qui nous a ouvert les portes d’une installation unique en 
Europe, celle de Melox implantée sur le site de Marcoule, qui fournit des combustibles nucléaires à 
base de plutonium dénommés MOX pour un chargement dans les réacteurs à eau pressurisée (REP), 
accessoirement à eau bouillante (REB). 
 Melox occupe une superficie de 11 hectares à l’intérieur du site de Marcoule. C’est l’une des 
unités phares du Groupe ORANO qui couvre la totalité du cycle du combustible nucléaire, aussi bien 
dans sa partie amont comprenant l’exploitation minière, le traitement des minerais, et l’enrichissement 
de l’uranium que dans sa partie aval avec le retraitement des combustibles irradiés, l’entreposage en 
piscines des éléments irradiés et le conditionnement et l’entreposage des déchets radioactifs. 
. 

● Mercredi 19 juin,  Conférence culturelle de Jean-Paul Nerrière (ECP 63) 
Le à la librairie Les Arcenaulx, Judaïsme, Christianisme, Islam 

Comprendre enfin les accointances et les antagonismes entre les trois religions monothéistes 
 
Un terrien sur trois est chrétien, un sur quatre est musulman, un sur cinq cents est israélite. Ainsi 
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mondialement majoritaires, ces Monothéistes croient au même Dieu, et profitent de convictions et de 
pratiques remontant toutes à Abraham, il y a 4 000 ans.  
Quelles sont les relations et les filiations entre ces confessions, toutes trois subdivisées en 
d’innombrables églises et sectes ? Quelles sont les proximités et les antagonismes ? De quelles 
péripéties multiséculaires peuvent bien découler des haines maintenant perçues comme 
irrémédiables ? Y compris à l’intérieur de chacune des trois religions citées ici ?  

Ingénieur de Centrale Paris, Jean-Paul Nerrière a mené de front une carrière de manager international 
et une activité de service au sein de la Marine Nationale où il a gagné cinq galons. Marin passionné, il 
a sillonné les mers du globe - et franchi le Cap Horn - à la voile. Outre ses titres maritimes, il est Officier 
de la Légion d’Honneur, Chevalier de l’Ordre National du Mérite, et Chevalier des Palmes 
Académiques. 
 

 
Point d’orgue des conférences de CSA Provence 

 Jeudi 26 septembre Conférence et table ronde avec Romain Soubeyran 

Le jeudi 26 septembre, CentraleSupélec Alumni, en collaboration avec le groupe de Provence, a tenu la 
première édition du conseil d’administration de CSA sur le campus de Thecamp, à Aix-en-Provence. Cet 
événement a été suivi d’une conférence-débat animée par Romain Soubeyran, directeur général de 
CentraleSupélec, sur le thème « Former des ingénieurs au service d’un futur durable ». À l’initiative de Jean-
Loïc Galle (ECP 82), président de CSA, plus de 120 participants se sont réunis, incluant des alumni de la 
région PACA et d’Occitanie, ainsi que de nombreux anciens élèves de Centrale Méditerranée. Lors de cette 
conférence-débat, Romain Soubeyran, directeur général de CentraleSupélec, a présenté l’ensemble des 
développements ambitieux de l’École dans un contexte sociétal complexe pour les métiers de l’ingénieur 
(méconnaissance des métiers d’ingénieur et baisse du niveau scientifique). 

La soirée s’est terminée par un cocktail dînatoire aux saveurs provençales : un moment très 
convivial qui a permis aux participants de poursuivre les échanges et de renouer de nombreux 
contacts 

 salon de l'étudiant  Stand CS du 9 novembre à Marseille  le salon de l'étudiant du samedi 9 
novembre, au Parc Chanot à Marseille, pour l'après-midi : Luc Haumonté (Supélec 99) 
,  Guillaume Mordelet ( MS 99) , et Pascale TEMIN ECP 86, Docteur ECP 90. Nous avons 
passé un après-midi très sympathique sur le stand CS et très occupés à répondre à toutes 
les questions   de jeunes et de parents. Les nombreux échanges nous ont permis de mieux 
connaître l'ensemble des formations dispensées aujourd'hui, des doubles diplômes... Notre 
présence a été très utile et très appréciée.  Merci à Vincent Lapras pour cette organisation 
avec l’Ecole etAdriano Reboulet Cotta  
 

● Les déjeuners CS « on passe à table » du vendredi, avec la CACCS 
Vendredi 12 avril On passe à table" avec Clément Réau, Iberdrola Renouvelables- chargé de prospection 
de projets agrivoltaïques  
 
Manifestation avec les associations Intergroupe des Écoles CentraleSupélec CACCS, IESF, avec une 
forte participation de CSA Provence 

● 2ème mardi de chaque mois : Afterwork Intergroupe des Écoles CentraleSupélec CACCS, en 
alternance entre Aix et Marseille. Réunion très conviviale, sans réservation, au format libre. 

Viens te joindre à nous après le boulot ne serait-ce qu'un moment pour des échanges conviviaux 
!Dix réunions par an, organisées par Alexis Bourdeaux ECN 2000 Marseille Pub Victoria et Philippe 
Cabrit  ECP 73 La Scène, à Aix en Provence. De 10 à 20 participants 

● PMIS 2024 (Promotion des Métiers de l’Ingénieur et des Métiers Scientifiques) :très forte 
implication de CSA Provence avec Philippe Betermier S71, VP de CSA Provence, Responsable de PMIS 
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Provence pour l’IESF Provence, et Philippe Rose ECP 73, webmestre de CSA Provence, et Bruno Aujoulat 
S86  :  

● L’objectif de cette action est d’informer au mieux les élèves des collèges et des lycées sur 
les métiers scientifiques et les métiers d’Ingénieur, par des présentations en classe et des 
discussions dans le cadre des forums des métiers ou des formations et des salons régionaux ; 
implication des associations « Femmes Ingénieurs » et « Femmes & Sciences » et l’association 
WIN PACA, le Nucléaire au féminin.  

 
Rayonnement 30/11/24  Commentaires au 24/04/2025 

Interventions :100   99 demandes reçues (2024-25) 
Participation aux 
salons : 10 

 14 salons dont 2 à Avignon (nouveau), Métierama à Aubagne. Bonne 
opportunité pour réengager les lycées 

Prospection 
nouveaux / ré 
engager avec 10 
lycées  

 Rouvière (Toulon) - Marie Pila (Avignon) - St Joseph (Avignon) – Cézanne (Aix) - 
Saint Eloi (Aix) - Pasquet (Arles)-Saint-Charles( St-Martin de Crau)-Altitude 
(Briançon) – JH Fabre (Carpentras) - V.Hugo (Carpentras) – Ibn Khaldoun 
(Marseille) – Provence (Marseille) – Thiers (Marseille) 

Élèves rencontrés / 
parents  

           5800 élèves (à ce jour) dont 41% Filles vs 6580 en 2024 
1380 parents 
(demande plus ciblée de la part des collèges en 2025) 

Capitaliser sur le site 
InfoPro (Région) pour 
générer de nouveaux 
contacts 

           1 seul nouveau contact – prévoir une rencontre avec Mr Cassard (rectorat- 
DRAIO) qui est en charge de la diffusion auprès des établissements scolaires 

Intégrer les conseils 
d’administration des 
établissements 
scolaires 

 Collège Font d’Aurumy - Fuveau 
Lycée JH Fabre-Carpentras 
Collège Marie Mauron- Pertuis.  

 
 

● Manifestation avec le GRECO assciation qui réunit en Provence, 11 Grandes Écoles : 
Polytechnique, CentraleSupélec, SciencesPo Paris, HEC Paris, ESSEC, UniAgro, Ecole Navale, 
Ecole de l'Air, EM Lyon, INSEAD et ENSTA Paris, dont le président est Luc Haumonté S99-  
forte participation de CSA Provence 

 
Reims 

Activités du groupe 

- 2 mai : Afterwork sur le thème Bioéconomie for change avec intervention de son Président, Michel 
MANGION (ECP 85) 

- 17 novembre : Les Centraliens/Supélec du Groupe de Reims en visite le vendredi 15 novembre 2024 à 
22h30 au journal L’Union - Rossel Est Médias à Reims : où la presse se marie avec la haute technologie 

 

Strasbourg Alsace Bas-Rhin 

. 

Var 

27 janvier : les Arcs, 18 participants pour cette première sortie de l’année organisée par Claude Pavie (ESE 63) 

Visite guidée du village des Arcs sur Argens, notamment la cité médiévale du Parage : donjon, campanile, 
ruelles, chapelles, petits musées, fontaines, portes sculptées, …. L’aspect authentique a été particulièrement 
apprécié. 

Déjeuner au restaurant La Cascade 

=

=
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AG du groupe Var et reconduction du bureau 

5 mai : visite sur le port de Toulon du voilier Bernick (Mission Nanuk) avant le départ de l'équipe pour le 
Groenland : rencontre avec deux membres de l’équipage Pierre-Alexandre Ludwig (CentraleSupelec 2020) et 
Alban EC Lille 2020. Outre la performance de la mission d’un point de vue navigation l’enjeu était scientifique, 
environnemental et social. Mission réussie. 

15 juin à Fréjus  

Journée également organisée par Claude. 

30 participants. Forte participation des Alumni de CSA Côte d’Azur 

Visite guidée de Fréjus, son histoire depuis l’époque romaine jusqu’à nos jours : vestiges du vivier romain, la 
cathédrale et son baptistère, hôtels particuliers, souvenirs du passage de Napoléon 

Repas au restaurant Martinus sous sa véranda lumineuse à Saint Aygulf 

Conférence sur l'autoconsommation électrique par Marc Simian (ESE 75) de Azur Système Solaire :  
Fonctionnement et avantages de l’autoconsommation grâce à une installation photovoltaïque 

Dégustation au vignoble de Château Paquette pour terminer une journée très complète de manière très 
détendue. 

5 juillet : participation à la soirée CSummer Week organisée par le Groupe Côte d'Azur à Antibes (remparts, 
musée Picasso, cocktail sur la plage) 

24 octobre : participation de certains CSA Var à la passionnante visite du chantier ITER et du CEA Cadarache 
(Tokamak West) organisée par EC Méditerranée 

 

23 novembre à Bormes et La Londe 

Belle participation : 38 personnes CACCS, Greco 
Visite du Fort de Brégançon  

Cadre superbe, panorama sur la côte et les îles d’Hyères, histoire intéressante : forteresse seigneuriale au 
Moyen Age, puis rattachée à la Couronne de France, équipée ensuite de canons par Bonaparte et maintenant 
résidence présidentielle. 

Déjeuner au Lagon sur le port de la Londe 

Conférence de Patrice Cottet (ECP 74) sur des découvertes qui remettent en cause l‘interprétation 
d’évènements historiques comme la description par Salluste de la guerre de Jugurtha (en Tunisie) et 
l’emplacement du site d’Alésia (Jura versus Bourgogne). 

Conférence de Maïté Cottet, épouse de Patrice, qui nous a raconté avec simplicité les 20 ans de sa vie 

aventureuse de navigatrice sur les océans sur un ketch de 16 mètres. 
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Groupe CSA Île de France 

Activités 2024 
 

 

Le Groupe régional CSA IDF, qui résulte de la fusion des cinq groupes Centraliens et Supélec qui 
historiquement couvraient l’Île de France, propose à ses membres de nombreuses occasions de se 
retrouver pour partager des expériences professionnelles ou conviviales : visites techniques, visites 
culturelles, conférences, expositions, concerts, théâtre, repas conviviaux, randonnées, bridge, 
voyages, club du livre, club photos, …  

 
Un seul objectif : permettre à tous les Camarades CentraleSupélec franciliens et à leurs proches, de 
trouver au sein de notre Association des activités d'enrichissement personnel, en même temps que 
des moments privilégiés de vie du réseau. 

 
Ci-après, la liste des événements que CSA IDF a organisé durant l’année 2024 avec pour chacun 
d’eux le nombre de participants. 

 

Voyages 

 18 - 27 janvier : Voyage en Égypte (15 participants) 
 30 avril - 11 mai : Voyage en Norvège (25 participants) 
 23 septembre - 1er octobre : Voyage en Italie du Nord : la Ligurie, le Piémont, et les Cinque 

Terre (24 participants) 
 Randonnées pédestres 
 18 janvier : Randonnée : Tour de Paris, 1° étape (15 participants) 
 29 février : Randonnée au bord de la Marne (21 participants) 
 28 mars. Randonnée : Tour de Paris, étape n° 2 (17 participants) 
 25 avril. Randonnée autour de Méry-sur-Oise (13 participants) 
 30 mai : Randonnée « Tour de Paris, étape n°3 » (15 participants) 
 27 juin : Randonnée-découverte : les maisons de Sceaux et le devenir du campus de 

l’ancienne Ecole Centrale à Chatenay-Malabry (20 participants) 
 17 octobre : Randonnée pédestre Lardy-Chamarande-Lardy (15 km) avec la visite du domaine 

de Chamarande, le plus grand jardin public de l’Essonne doté d’un patrimoine historique 
exceptionnel (13 participants) 

 28 novembre : La boucle est bouclée ! Dernière étape du tour de Paris (17 participants) 
 17 décembre : Randonnée de Maisons-Laffitte à Chatou (20 participants) 

Visites culturelles, visites techniques, théâtre, expositions 

 12 janvier : Visite des ateliers d'art de la Réunion des musées nationaux et du Grand Palais 
basés à Saint-Denis. (14 participants) 

 15 janvier : Le musée de la marine réouvert (20 participants) 
 20 janvier : Visite guidée de la Galerie dorée de la Banque de France (33 participants) 
 6 février : Visite guidée du musée de la Bibliothèque Nationale (20 participants) 
 22 mars : Exposition « Les Arts en France sous Charles VII » au Musée de Cluny. (20 

participants) 
 28 mars : Immersion en vidéo mapping au Dôme des Invalides en soirée (avec dîner préalable 

en option) (20 inscrits dont 18 participants au dîner) 
 30 avril : Exposition « Paris 1874, inventer l’impressionnisme » au musée d’Orsay (25 

participants) 
 15 mai : Visite guidée du domaine et du parc de Saint-Cloud (14 participants) 
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 28 mai : Exposition « Le goût de la renaissance » à l’hôtel de la Marine (21 participants) 
 6 juin :  Visite guidée privée de l’arboretum de Chèvreloup (9 participants). Annulée 
 27 juin : Randonnée-découverte : les maisons de Sceaux et le devenir du campus de 

l’ancienne Ecole Centrale à Chatenay-Malabry (20 participants) 
 7 octobre : Deuxième visite guidée des collections permanentes du musée de la Marine (21 

participants) 
 Le 7 novembre : Visite guidée du musée du Régiment cosaque, couplée avec la visite du 

musée MEGE (Mémoire de l’Électricité, du Gaz et de l’Éclairage public) à Nanterre (Mécène 
ENEDIS) (16 participants) 

 27 novembre : Visite des « Chefs-d'œuvre de la Galerie Borghèse » au musée Jacquemart-
André (20 participants) 

 2 décembre : Visite de l’exposition « La Saga des grands magasins », au musée du 
Patrimoine et de l’Architecture (14 participants) 
 
Concerts / Ballets 

 28 janvier : Opéra « Les Soldats » de Bernd Alois Zimmermann à la Philharmonie de Paris (2 
participants) 

 2 décembre : « Orchestra dell accademia Santa Cecilia » à la Philharmonie de Paris  
 (10 participants) 

 
Théâtre  

 16 octobre : « Le cercle des poètes disparus » au Théâtre Libre organisée conjointement avec 
la promotion 73 de Centrale. (51 participants) 
 
Clubs 

 Club du livre : réunions mensuelles (tous les premiers lundis du mois à 14 h) 
 Club Bridge : réunions hebdomadaires (tous les mardis à 14 h) 
 Réunion du Club Photo : réunions trimestrielles (voir l’agenda du site) 

 
Conférence 

 24 janvier : Protection du littoral et préservation des milieux marins : Les Abeilles International, 
Pronoe et Fin'X s'engagent en partenariat avec le groupe Marine EauDouce-EauSalée (40 
participants) 

 25 janvier : Conférence sur l'historique du développement du WEB et de l'INTERNET au 
CERN (91 participants) 

 23 avril : Sweetch.Energy, Compagnie Nationale du Rhône, GoCapital : Une nouvelle ENR : 
La Centrale OSMOTIQUE en partenariat avec le groupe Marine EauDouce-EauSalée (50 
participants). 

 9 juin - 7 juillet : participation à la CSummer Week organisée par CSA 
 24 septembre : Centrale Osmotique : Une Grande Première portée par les CentraleSupélec et 

le CNRS, notamment en partenariat avec le groupe Marine EauDouce-EauSalée (52 
participants). 

 17 octobre : De la « voix » … à la « voie » du « dirigeant ». En partenariat avec Symposium (5 
participants) 
 
Autres  

 25 janvier : Soirée vœux 2024 CACCS Île de France - Galettes des Rois (Inscriptions sur site 
IESF) 

 21 mars : Réunion Voyage de CSA Île de France (33 participants) 

 5 décembre : Déjeuner convivial annuel à l’école hôtelière Jean Drouant (83 participants) 
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LES GROUPES INTERNATIONAUX 
Responsable : Frédéric MISHELETTI (S 96) 
 
Les alumni dans le monde 
La base de données de l’Association recense près de 8000 alumni vivant hors de France en légère 
augmentation de 5% sur cinq ans : 
 
• Six pays accueillent une population de 500 à 1 000 alumni, par ordre décroissant : États-Unis, 

Chine, Royaume-Uni, Espagne, Maroc, Allemagne ; 
• Neuf pays entre 100 et 500 alumni : Tunisie, Suisse, Belgique, Brésil, Italie, Canada, 

Singapour, Liban, Algérie ; 
• Sept pays entre 50 et 100 alumni : Pays-Bas, Japon, Suède, Luxembourg, Australie, Émirats 

Arabes Unis et Hong Kong. 
 
Le niveau des cotisations pour l’ensemble des pays se situe autour de 5% ce qui nous donne une 
marge de progression assez large. Au même titre, le taux d’affiliation des membres vivant dans un 
pays donné dans le groupement de leur pays est très disparate : 
 
• Plus de 95% pour les groupes Canada et Grande-Bretagne 
• Plus de 90% pour les groupes Allemagne et Belgique 
• Et a contratrio, bon nombre d’alumni ne font pas encore parti du groupement international de 

leur pays de résidence (Espagne ~20%, USA ~50%, Suisse ~70%).  
 
À noter que ces statistiques portent uniquement sur les alumni résidant dans un pays hors de 
France, et non sur les membres des groupes internationaux puisque ceux-ci sont ouverts à tous.  
 
Une quinzaine de groupes organisés ont une activité régulière, et tous ont un lien plus ou moins 
fort avec l’Association. Pour la plupart, ils reposent sur un nombre limité de bénévoles qui animent 
au mieux une population naturellement plus attirée par son contexte local que par ses liens à une 
autre association française, sachant que l’offre des associations françaises à l’étranger est souvent 
pléthorique. Selon la taille des pays, les groupes fonctionnent davantage au niveau local – 
quelques grandes villes – qu’au niveau national. 
 
Les activités privilégiées sont des rencontres ou dîners informels permettant à chacun de tisser un 
réseau complémentaire. Seules les communautés les plus grandes organisent des événements 
professionnels et des activités de prestige, comme c’est le cas avec le groupe des Centraliens 
en Chine.  
 
Beaucoup étendent leur activité à un cadre élargi aux associations des autres Écoles Centrale » 
présentes sur place (Centraliens en Allemagne). Quelques-uns vont même au-delà selon les 
opportunités locales (par exemple l’Association Suisse des Amis des Grandes Ecoles – ASAGE – 
ou encore la Société Européenne des Ingénieurs et des Industriels - SEII - en Belgique). La 
configuration choisie permet de mieux rassembler par effet de taille et de répartir l’animation sur 
plus de personnes. 
 
Nous remercions les responsables des équipes d’animation locales qui œuvrent au rayonnement 
de notre communauté. Afin de développer notre présence, nous recherchons des correspondants 
locaux dans certains pays pour relancer les animations locales, rejoindre les équipes plus aguerries 
comme le Canada, la Chine et l’Allemagne, et renforcer nos équipes comme en Suisse et aux 
USA.  
 
En 2024, le groupe Grande-Bretagne a repris un bel essor autour d’une équipe renouvelée. Le 
Canada a renouvelé son binôme de direction et l’Allemagne étend ses événements dans plusieurs 
villes.  Cette année marque un nouvel élan pour le groupe Suisse et nos correspondants à New 
York et Dubaï raniment nos anciens groupes. Sans compter les activités récurrentes en Espagne, 
Pays-Bas et Tunisie notamment autour de déjeuners ou diners qui ont été amplifiés avec la 
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CSummer Week 2024. 
 
Enfin, le groupe historique sur LinkedIn s’est enfin paré des couleurs de CentraleSupélec Alumni 
et est maintenant renommé CentraleSupélec Alumni International. 

 
 
Relations avec l’École et la Fondation à l’international 
 
Les groupes internationaux continuent de jouer un rôle important pour l’accueil des élèves de 
passage en stage ainsi que le développement des contacts carrières par pays. 
Les groupes États-Unis et Royaume-Uni sont souvent associés et invités aux opérations de 
levées de fonds organisées par la Fondation. Par ailleurs, à l’instar du groupe Belgique, il a été 
rappelé la possibilité pour les donateurs de défiscalisations possibles pour les résidents des pays 
où le Transnational Giving Europe (TGE) est opérationnel : Allemagne, Autriche, Belgique, 
Bulgarie, Croatie, Espagne, Estonie, France, Hongrie, Irlande, Italie, Luxembourg, Pays-Bas, 
Pologne, Portugal, Roumanie, Royaume-Uni, Slovaquie, Slovénie et Suisse.  
Les GI suivent de près l’actualité de l’École à l’international, comme le groupe Canada et le 
rapprochement de l’École avec McGill. 

 
Coordination CACCS International 
 
L’ensemble des cinq responsables internationaux des associations centraliennes se réunissent 
régulièrement environ tous les deux mois pour la mise en commun des informations et la 
coordination à l’international des actions et des événements, comme le RICSA en Allemagne et 
le Startup Challenge aux USA. 
La liste commune des animateurs pays est régulièrement actualisée par les cinq associations afin 
de faciliter les échanges et la mise en commun des moyens. 
 
Par ailleurs, CentraleSupélec Alumni est la seule association d’ingénieurs qui octroie un budget 
pour l’international pour soutenir les projets de nos groupes internationaux.   
 
Fonctionnement de l’animation et support aux groupes 
 
Les groupes sont encouragés à publier leurs événements sur le site CSA afin de contribuer à la 
visibilité de notre Association et à communiquer à leurs membres via la même plateforme, pour 
garantir le respect des règles RGPD. Pour l’instant, il est reconnu que l’approche et la mise en 
place des groupes sur la plateforme numérique ne reconnaît pas l’aspect territorial des groupes 
internationaux, en ce sens qu’il n’est pas donné accès aux listes de diffusion aux résidents et aux 
travailleurs d’un pays mais uniquement aux membres du GI, qui peuvent être localisés en dehors 
du pays correspondant. 
 
Pour les pays avec des groupes récemment crées ou recréés, il est demandé que la Charte des 
Groupements soit signée (soit au nom du groupement, soit individuellement) pour donner les accès 
dudit groupe international sur le site de l’association. Cela permet de garantir les règles RGPD et 
cela est aussi requis par les commissaires au compte, surtout quand des avoirs financiers transitent 
hors de France. (Nota Bene : ceci est l’équivalent pour les administrateurs de CSA à la Charte des 
Administrateurs) 

 
Financement des Groupes Internationaux 
 
Depuis 2020, une avancée majeure a été votée en Conseil d’Administration pour allouer un budget 
annuel pour l’international et clarifier les règles d’octroi. L’un des changements les plus marquants 
est la fin des avances personnelles des animateurs sur leurs propres deniers pour financer leurs 
activités et ensuite être remboursés. Une avance de trésorerie est allouée aux groupes qui en font 
la demande, sur la base de projets et activités, avec en contrepartie l’état de leur trésorerie tous 
les six mois et un bilan d’activité en fin d’année. Sans être spécifique aux GI, et en ligne avec la 
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Charte des Groupes, il est rappelé que chaque président de groupe est tenu d’être à jour de 
cotisation, ainsi que son Bureau.  
Ce budget a été réduit suite au COVID en 2021 et 2022, et une reprise plutôt lente en 2023, sachant 
néanmoins que la plupart des événements ne demandent pas de budget à proprement parlé 
(afterwork ; pique-nique, etc…)  
Pour 2024, les Groupes Internationaux bénéficient d’une ligne budgétaire et disponible pour les 
groupes suivants à jour pour la charte des groupements et dont les présidents sont à jour de 
cotisations : 
 

Groupes Internationaux ayant signé  la « Charte des Groupes » -  mars 2024 
Allemagne-Autriche Caroline Davaine (S10) 

Belgique Frédéric Misheletti (S96) 
Canada Romain Klein (ECP00) & Richard Cleaz-Savoyen (ECP03) 
Espagne Pascal Bourbon (ECP90) 
Pays-Bas Paul Schwander (S85) 
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LES GROUPES PROFESSIONNELS 
Vice-président : Guy DELCROIX (ECP 73) – ALBIN JURA (S 08) 

Coordination des groupes professionnels 

Rappel des missions des groupes professionnels 
• Organiser et faciliter les échanges d’idées dans la filière métier ou le secteur économique qu’ils 

représentent 
• Apporter de la valeur ajoutée à leurs membres 
• Faire connaître aux jeunes promotions le fruit de leur expérience, les conseiller dans leur 

orientation professionnelle. 
• Faciliter le développement de l’emploi et des carrières des diplômés. 
• Plus généralement, concourir à la notoriété de la communauté en France et à l’international, 

notamment à travers des évènements, publications, recherches dans leur domaine d’activité. 
Rappel des objectifs  
Redynamiser les secteurs inactifs : 

• Accroître la transversalité entre groupes professionnels, internationaux et régionaux. 
• Améliorer le rayonnement interne et surtout externe de l’Association.  
• Renforcer les liens avec l’École.  
• Poursuivre la fusion des groupes des deux communautés. 
 
Tableau des groupes professionnels  

GROUPES PROFESSIONNELS 

Achats et Supply Chain Célia Maniquet (ECP MS 11) 

Administrateurs Jean Cantoni (ECP 73) 

Aéronautique et Espace Isabelle Duvaux-Bechon (ECP 83)  
et Olivier Marty (S 96) 

Assurance, Banque, Finance Marc Pagnier (ECP 88) 

Automobile Philippe Chrétien (ECP 82) 

Bâtiment – Travaux Publics Yannick Le Corre (ECP 05) 

Business Angels Gérald Farrenc (ECP 77) 

Consultants C2Sup Denis Zandvliet (ECP 79) 

Défense et Sécurité Hugues Valentin (S 99) 

Économie Sociale et Solidaire Irina Jaubert (ECP 83) et Anne Barbarin (S 93) 

Énergie durable Francis d’Auriac (ECP 77) et Paul-Louis Meunier (S 79) 

Entrepreneurs Vincent Huver (MS 19) 

Éthique Pablo Santamaria (ECP 83) 

Féminin Gabriela Belaid (ECP MS 10) et Catherine Gibert (S 97) 

Immobilier Laurent Labaeye (ECP 92) 

Ingénieur et Développement 
Durable 

Marc Darras (ECP 75) 

Management de Transition Bernard Depouilly (ECP 66) 
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Marine EauDouce-EauSalée Pascal Morand (S 85) et Sonia Weill (S 85) 

Numérique Bruno Chollier (ECP 81) 

PubliCS Grégoire Sanson(CS 21) 

Repreneurs Pierre Brzustowski (ECP 86) 

Ressources Humaines Anita Sillon (ECP 84) 

Santé Michel Daigne (ECP 70) et Manuel Géa (ECP 83) 

Services Techniques aux 
Entreprises 

Arnaud Berteau (ECP 00) et Philippe Hoarau (ECP 01) 

Transport et Mobilité Jean-François Barbet (ECP 74) 

 

Tableau des activités proposées en 2024 

Les groupes professionnels ont poursuivi leurs activités en organisant des ateliers et des conférences 
en visioconférence et en présentiel tout au long de l’année 2024.  

Voici quelques exemples :  

Achats Supply Chain 

● Conférence : Challenge de la Supply Chain : les cargos véliques. 

Administrateurs 

● Le nouveau désordre mondial et ses conséquences. 

Aéronautique et Espace 

● SCAF : Bien plus qu’un avion, un système de systèmes. 

Assurance, Banque, Finance 

● Etat des lieux et enjeux des contraintes réglementaires dans le secteur Banque/ Finance 

Automobile 

● Conférence de Denis Le Vot CEO de la marque DACIA. 
● Conférence d’Antoine Doutriaux, CEO de Plastivaloire. 
● Grand Prix ACF Auto-Tech 2024. 

 
Bâtiment – Travaux Publics  

● En cours de reconstruction.  

 
Business Angels  

● Réunion mensuelle CentraleSupélec Business Angels.  

● Conférence Ruben Lopez – Grow Up / Guepard Invest. 

● Conférence Marie Dollé Euroquity /BpiFrance. 

Consultants C2Sup 

● En cours de reconstruction 

Défense et Sécurité 

● Rendez-vous à EuroSatory 2024 

● Gouvernance de la Marine Nationale, enjeux géopolitiques actuels. 
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Économie Sociale et Solidaire (ESS)  

● Les Cafés Frappés – des rencontres citoyennes (en liaison avec les groupes Éthique et 
Ingénieur et développement durable). 

● Café Frappé – Désastre écologique : les scientifiques aussi ont des émotions ! 
● La Low-tech : satisfaire les besoins humains en respectant les limites planétaires. 

Énergie Durable 

● La stratégie mondiale de l’Hydrogène. 
● Un nucléaire durable pour les millénaires, le passage en phase industrielle du CEA. 
● La gestion de l’intermittence des énergies renouvelables. 
● Le gaz naturel, énergie de transition. 
● Conférence Framatome : Jean-Bernard Ville, VP de Framatome. 
 

Entrepreneurs  

● En cours de reconstruction 

Féminin 

● Afterwork Spécial « au féminin » à la Maison CentraleSupélec. 
● Women Speed Networking – Osez les changements de carrière en échangeant avec des femmes 

d’horizons différents. 
● Conférence Diversité et Innovation. 
 

Immobilier 

● Visite du chantier de l’église Saint-Louis à Vincennes. 

● Conférence « Peut-on sauver le logement en crise ? » 

● L’investissement immobilier en période de taux élevés. 

Ingénieur et Développement Durable 

● CSRD : les nouvelles règles du reporting de durabilité.  
● Visite technique et conférence sur le développement urbain à Sainte Hélène (33)  

Management de Transition 

● Présentation de l’application Myjob-Booster. 
● Webinaire Grant Alexander : le management de transition et moi. 
● Rencontre avec des cabinets de management de transition (RMT) 

Marine EauDouce-EauSalée 

● Centrale osmotique : une grande première portée par CentraleSupélec et le CNRS. 

● Océans-Espaces de vie à préserver. 

● Protection du littoral et préservation des milieux marins. 

Numérique (groupes Centraliens et Supélec) 

● Règlement IA (AI Act) :protéger ou paralyser ? 

● L’historique du développement du Web et de l’Internet au CERN. 
 

Le GP CentraleSupélec Numérique organise également un concours annuel avec les enseignants de 
l’École pour récompenser le meilleur Projet de fin d’année pour les élèves 3A Informatique et 
Numérique et Mastères Spécialisés MSI et SIO. Ce prix de 3 000 € a été attribué en 2024 et par le 
passé aux projets suivants : 
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.      Avril 2024 : Thomas Perrein, Robin Colinet et Clément Garrigue pour le projet Galinios dont le 
but est d’aider les exploitants agricoles à lutter efficacement contre les dégâts d’oiseaux, avec 
le support d’une IA embarquée ; 

∙      Avril 2023 : Romain Bellon, Thomas Kebaïli et Antoine Marras, pour leur projet « Fastest 
Random Forest »  dont le but est d’optimiser sur carte graphique le célèbre algorithme random 
forest en exploitant au maximum les nouveautés des cartes graphiques, ce qui permet 
d’accélérer le processus d’apprentissage de cet algorithme tout en conservant des niveaux de 
précision élevés ; 

∙       Avril 2022 : Augustin Monfret, Nathan Daix et Guillaume Turbat, pour leur projet "Sonarvision" 
dont le but est de permettre aux personnes déficientes visuelles de trouver une autonomie 
complète dans leurs déplacements ; 

∙       Mai 2021 : Rémi Cougnaud, Nicolas Gabrion et Olivier Redel pour « R42 Analytics » (domaine 
du sport) ; 

∙       Avril 2019 : Maximilien Bonnelle, Alexandre Vigne, Yannick Bouillard et Mathurin Six pour un 
bot de « trading de cryptomonnaies » ; 

∙       Mars 2018 : Ayoub Sbai et Omar Ayadi pour « Crack That Code » ; 
∙       … et en 2003, Alexis de Lattre et Damien Lucas pour un projet intitulé « Adaptive Video 

Streaming », l’ancêtre de VLC ! 
 

Repreneurs 
● L’assurance de la garantie de passif, intérêt et enjeux. 
● La fiscalité en cession-reprise d’entreprise. 
● Comment optimiser son patrimoine via une holding patrimoniale ? 
 

Services Techniques aux Entreprises 
● Apéritif / dîner convivial à la Maison CentraleSupélec. 

 
Transport et Mobilité 

● La décarbonation du transport urbain, le cas de la flotte bus du réseau parisien. 
● La conception/réalisation au service du Grand Paris Express. 
● Comment décarboner la mobilité en France et dans le monde ? 
 

PubliCs 
● Un premier anniversaire en décembre 2024. 

 

 

COMMISSION DIGITALE 

La commission digitale composée de Antoine Level, Vincent Lapras, Bruno Chollier et 
Stéphane Aubet est chargée d'étudier les systèmes d'information, la gestion de la base de données, 
l'analyse des cotisations. Elle assiste aux réunions d'Alumnforce,  pratique un benchmark auprès des 
autres écoles et préconise des solutions digitales optimales. 
 

COMMISSION DIVERSITE ET INCLUSION 

La commission Diversité-Inclusion travaille en étroite collaboration avec l'école sur les différents axes 
comme les concours, l'attractivité des filles dans les filières scientifiques et la diversité au sein de 
l'école. Elle se réunit très régulièrement pour analyser les statistiques et chiffres de clés de l'école, 
intervient dans les lycées et collèges pour mieux promouvoir les sciences auprès des jeunes lycéens. 
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La nouvelle commission a pris le temps de rencontrer les interlocuteurs de l'école - Vie de Campus à 
la DRH, Centre des diversités et de l'inclusion, la Fondation CS, et des élèves en particulier 
l'association Laklé, et les Alumni en particulier lors des afterworks de CentraleSupélec au Féminin 
pour définir les axes de soutien aux alumni, à l'école et aux élèves. 
 
La commission a contribué en 2024 au groupe de travail sur le concours d'admission au cursus 
ingénieur, initié par l'école pour faire des propositions au CA de l'école dans le but de gagner en 
diversité de genre et en diversité sociale. Le taux de femmes intégrée est de 18% par rapport à un 
vivier de femmes ayant choisi des études scientifiques (hors médical) de 29%. 
  

COMMISSION GOUVERNANCE 

La commission Gouvernance consiste à proposer une répartition des membres du CA en intégrant 
les nouvelles formations (bachelors et MS) qui sont en fortes progression à l’école ainsi que les 
principes de votes de tous les cotisants à l’Assemblée générale 

 

COMMISSION FORMATION 

Cette commission est chargée de faire un état des lieux des outils existants améliorant la formation 
continue tout au long de la vie professionnel de l’alumni et de faire un benchmark de l’ensemble des 
grandes écoles   
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RAYONNEMENT ET COMMUNICATION 

Claire CIZAIRE (S 06)  
 

FACE À FACE 
- 28 février 2024 

Jean Pisani-Ferry (S 73), Prix Félix Leader 2023 
Economiste – Peut-on atteindre la neutralité climatique ? 

 

RENCONTRES CENTRALESUPÉLEC ALUMNI – 15 novembre 2024 

La deuxième édition des 'Rencontres CentraleSupélec Alumni' s'est déroulée le 15 novembre 2024, a 
donné l'occasion à l'ensemble des étudiants et diplômés de l'École, de se retrouver au cours d’une 
journée de conférences, pour une réflexion collégiale autour de l’industrie et l’intelligence artificielle. 
 
La journée, qui affichait complet près de 15 jours avant le jour J, intitulée « L’IA et l’industrie du futur 
», a rassemblé plus de 180 participants, Alumni étudiants à la Maison CentraleSupélec, dans une 
ambiance conviviale. 
 

Avec la participation de : Jean-Pierre Godbillon (MS 17), Directeur Transformation Finance de 

NordKapp Consulting, Patrick Schmitt, Directeur Recherche-Innovation du MEDEF, Céline Bracq, 

Cofondatrice et Directrice générale d’Odoxa, Max Blanchet (91), Senior Managing Director Accenture 

Strategy, Edouard Coudrillier (07), Group Strategy & Marketing Director, Fives, Anaïs Monlong, 

Venture Principal, IRIS VC, Philippe Rambach, Chief AI Officer de Schneider Electric, Guillaume 

Dubois (10), Cofondateur et CEO de Happyvore, Yves Bonnefont (93), Chief Software Officer de 

Stellantis, Yann Allioux (10), Data Scientist chez EDF, Stéphanie Hajjar, Directrice de l’Entreprenariat 

CentraleSupélec, Alexandre Duval (MS 20), Cofondateur d’Entalpic, Léa Gillet (MS 18), Cofondatrice 

de Trace For Good, Vincent Holley-Lacroix (D 10), Fondateur de Geeglee, Vivien Robert (MS 19), 

cofondateur de HighCast, Rodolphe Bernard, Directeur Innovation Entreprises et LCL SmartBusiness, 

Patrick Perez (90), Cofondateur et DG de Kyutai, Anne Barros, Responsable de l’Axe transverse 

'Industrie du Futur', Jean-François Mangin (89), Directeur de l'UMR Baobab (CEA, Paris-Saclay, 

CNRS) au sein de Neurospin et Vincent Perrin, Directeur Technique IBM Ecosystème. 

Introduction et conclusion par Jean-Loïc Galle (82), Président de CentraleSupélec Alumni. 

Un remerciement spécial à l'Association Symposium, la tribune étudiante de CentraleSupélec, qui 
a assuré avec professionnalisme les entretiens avec nos invités et a brillamment animé la journée. 
Merci à Lucas Cheylan (27), Maxime Duchemin (27), Quentin Houvenaghel (26), Alexandre 
Lemonnier (27), Pierre Loriot (27), Bérénice Noguier-Briand (27), Hortense Perruchio (27), 
Pierre-Eloi Tricart (27), Alexandre Vernet (27), ainsi que Timothée Sion (26), Président de 
Symposium. 

 

 

PRIX FÉLIX 
Pour la 13e année consécutive, l’Association a remis les prix Félix – nom d’artiste de Gérard 
Chamayou (ECP 52), créateur de la Géode de la Cité des Sciences à Paris – pour mettre à l’honneur 
les diplômés ayant eu une activité remarquable au cours des trois dernières années, promouvoir le 
rôle de la communauté dans la société française et marquer son engagement à soutenir l’innovation. 
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Prix Félix Leader 2024 

Ce prix est destiné à récompenser un diplômé reconnu qui s’est illustré pendant plusieurs années aux 
plus hauts niveaux de responsabilité dans une entreprise, une organisation ou en défendant une 
grande cause. 

Martin Sion (ECP 90), Président exécutif d’ArianeGroup a été élu prix Félix Leader 2024. 

 

Les prix Félix 2024 

Pour délibérer, le jury s’est réuni le 4 décembre 2024 et était composé de : 

- Maud Carcy, Directrice de la communication de Coges Events 

- Claire Cizaire (S 06), VP Rayonnement de CentraleSupélec Alumni 

- Fabrice Delon, CEO de Graines de Boss 

- Jean-Loïc Galle (ECP 82), Président de CentraleSupélec Alumni 

- Chantal Houzelle, Journaliste Innovation, Les Échos 

- Romain Soubeyran, Directeur Général de CentraleSupélec 

- Jean-Philippe Thierry, Directeur innovation et Industrie du futur de France Industrie 

 

Le prix Félix Entrepreneur récompense un diplômé âgé de moins de 50 ans, ayant lancé un projet 
réussi porteur de résultats concrets ou qui est déjà reconnu par ses pairs. 

Lauréat : Laëtitia Brottier (ECP 09) et Jérôme Mouterde (ECP 09), Fondateurs de DualSun 

Le prix Félix Innovateur récompense un diplômé, seul ou en équipe, ayant contribué de façon 
notable à l’innovation au sens large et s’étant illustré par une publication, une découverte ou le 
lancement d’un produit ou de services nouveaux. 

Lauréat : Marc Fiammante (ECP 79) pour le projet "NewBorn Neurodigital" 

Le prix Félix Coup de pouce, doté de 2 000 euros, récompense un élève ou jeune diplômé (ou une 
équipe d’étudiants ou diplômés depuis moins de trois ans) qui a démarré un projet original, qu’il 
s’agisse de création d’entreprise ou de toute activité économique ou sociale. 

Lauréats : Lugan Flacher (MS 23), Cofondateur de DrugOptimal 

 

La remise des prix a été organisée le mercredi 15 janvier 2025, au cours de la soirée des Vœux de 
l’Association. 

 

COMMISSION INNOVATION 
La Commission est présidée par Clémence Fischer (ECP 03) et Philippe Gicquel (ECP 91). 
Tout au long de l’année 2024, des sessions de travail se sont tenues en visioconférence le dernier lundi 
de chaque mois. 
 

- 21 juin 2024 – Solstice de l’innovation 

À l’occasion du Solstice d’été, la parole était donnée aux innovateurs de la communauté 
CentraleSupélec. La Commission a organisé une visioconférence, où 10 acteurs de l’innovation ont 
partagé leurs projets. L’objectif était de mettre en avant l'innovation et l'entrepreneuriat au sein de 
la communauté, d’encourager la création de nouvelles entreprises, d’aider les start-up existantes à se 
développer et promouvoir l'esprit d'entreprise chez les Alumni. Merci à Adlen Yousfi (S 99), cofondateur 
de Smalltox, Jacques Millery, (ECP 90), cofondateur de CleverValues, Tarik Rivière (ECP 99), Senior 
Ingineer, Ligero Inc., Jean-Paul Moiroux (S 70), Directeur R&D (HP, …), Hamza Al Hyar (23), étudiant 
en 3A, porteur de projet, Michaël Carré (ECP 04), entrepreneur, CEO d’Autonomii, Mickaël Leban (MS 
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18), cofondateur et CEO de Fiilin. Merci à Xavier Dutertre (ECP 00), qui a animé et fait l’introduction et 
à Philippe Gicquel (ECP 91), co-président de la Commission Innovation, qui a fait la conclusion de la 
session. 
 
-        15 novembre 2024 – Enquête sur les usages de l’IA par les Alumni 
 
Dans le cadre de la deuxième édition des Rencontres CentraleSupélec Alumni, consacrée à 
l’Intelligence Artificielle et l’industrie du futur, la Commission Innovation, en partenariat avec la 
Commission Innovation du MEDEF et ODOXA, a animé la première table ronde de la journée, 
consacrée à la perception des usages de l’IA par le grand public, comparée aux usages des Alumni. 
 
Un premier travail de conception du questionnaire a été réalisé par la Commission Innovation, de mai 
à septembre 2024. L’enquête finalisée a été envoyée aux Alumni par email en septembre 2024. Les 
résultats ont été recueillis par l’Institut ODOXA, qui a traité les réponses de près de 600 Alumni. Cette 
enquête a été comparé au sondage mené par ODOXA et le MEDEF auprès d’un échantillon 
représentatif de la population française, sur ses usages de l’IA, aussi bien dans un cadre professionnel 
que privé. 
 
Ces résultats comparés ont été présentés le 15 novembre 2024, par Céline Bracq, cofondatrice et 
Directrice générale d’ODOXA, Patrick Schmitt, Directeur Recherche & Innovation du MEDEF et Jean-
Pierre Godbillon (MS 17), membre de la Commission Innovation. 
 
 

GARDEN PARTY 
Le dimanche 7 juillet, CentraleSupélec Alumni a organisé sa toute première Garden Party dans le cadre 

de la CSummer Week. Cet événement inédit a rassemblé près de 200 participants, dans les 

magnifiques jardins du château de Mauvières à Saint-Forget (78).  

Les invités ont profité d'une ambiance chaleureuse et conviviale, avec des activités variées : 

chamboule-tout, pêche aux canards, puissance 4 géant, baby-foot et défi sportif. Ce fut une journée de 

retrouvailles joyeuses entre camarades, amis et familles de toutes les générations. 

 
CSummer Week  

Création de Groupes WhatsApp dans une vingtaine de pays. 

JEUDI 13 JUIN  

• Suisse : Afterwork à Genève 

• Suisse : Afterwork à Bâle 

• Irlande : Afterwork à Dublin 

 

VENDREDI 14 JUIN 

• Suisse : ASAGE - Journée Multisports et Golf à Divonne-les-Bains 

 

SAMEDI 15 JUIN 

• USA : Pique-nique à Berkeley 
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JEUDI 27 JUIN 

• Île-de-France : Randonnée-découverte : les maisons de Sceaux et le devenir du campus de 

l’ancienne Ecole Centrale à Chatenay-Malabry 

• Brésil : Afterwork à Rio de Janeiro 

 

VENDREDI 28 JUIN 

• Provence : Déjeuner dans les vignes - Domaine des Artauds (10mn d'Aix-en-Provence) 

 

SAMEDI 29 JUIN 

• Marine : Conférence "OCEANS -Espaces de Vie" / Fête de la Voile CSA, Paris 8e 

• CentraleSupélec Alumni : Conférence d'ouverture Voile – Marine - ESS  "Océans - Espaces 

de Vie à préserver" 

• Promotion S 94 : 30 ans de la Promotion au Point Éphémère, Paris 10e 

• Émirats Arabes Unis : Visite du Louvre Abu Dhabi et déjeuner 

• Bretagne : Sortie famille à la Vallée des Saints, Carnoët 

• Pays-Bas : Soirée au Goed Volck à La Haye 

 

DIMANCHE 30 JUIN 

• Aquitaine : Pique-nique avec visite de la propriété viticole du château Myrat, Barsac 

• Grande-Bretagne : Pique-Nique à Hyde Park, Londres 

• Belgique : Pique-nique à Bruxelles 

• USA : Pique-nique à Central Park 

• Allemagne - Autriche : Brunch à Nuremberg 

 

LUNDI 1 JUILLET 

• Mexique : Dîner à l'Entrecote / Le Relais de Venise à Mexico 

 

MARDI 2 JUILLET 

• Dauphiné-Savoie : Repas estival à Grenoble 

• Canada : Dîner à Montréal 

 

MERCREDI 3 JUILLET 

• Numérique : Afterwork à la Maison CentraleSupélec, Paris 8e 

• Singapour : Afterwork à Singapour 
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JEUDI 4 JUILLET 

• Ouest-Atlantique : Apéro sur l'Erdre 

• Espagne : Soirée Pétanque/Pique Nique à Barcelone 

 

VENDREDI 5 JUILLET 

• Côte d'Azur-Corse & Var : Visite guidée du musée Picasso d'Antibes, puis des remparts et du 

quartier des Safraniers, pour ensuite se retrouver sur la plage de la Salis (Antibes) pour un apéritif 

dinatoire et un Beach-Volley 

• Occitanie-Méditerranée : Déjeuner en famille au restaurant "Le Clos des Oliviers", à Saint Gély-du-

Fesc 

• Chine : Dîner à Shanghai 

• Japon : Dîner Networking à Tokyo 

 

SAMEDI 6 JUILLET 

• Sénégal : Visite du centre de maintenance du TER de Dakar suivi d'un déjeuner 

 

DIMANCHE 7 JUILLET 

• CentraleSupélec Alumni : Garden Party en blanc, au château de Mauvières 

Événement gratuit pour les cotisants 

• Promotion ECP 87 : Pique-nique de promo à l'occasion de la Garden Party 

• Lyon : Pique-nique chez Thierry Badel (81) 
 

RAVIVAGE DE LA FLAMME 
Vice-président : Vincent LAPRAS (ECP 90)  

 
Le vendredi 22 novembre 2024, Romain Soubeyran, Directeur Général de CentraleSupélec, Albin 
Jura (S 2008), Vice-Président des groupes professionnels, Christine Le Menn (90) et Géraldine 
Fonty, Déléguée Générale de CentraleSupélec Alumni ont ranimé la flamme du Soldat Inconnu au 
nom de la communauté CentraleSupélec et en mémoire des nombreux alumni s'étant illustrés au 
service de la France. 

Ils étaient accompagnés par d'autres alumni militaires, dont : 

Leo Deffontaines (S 2021), lieutenant  

Aymeric Abillard (S 2018), lieutenant 

Général Laurent Chapelle (S 1999), officier général chargé des fréquences 

réunis grâce à la coordination de Jacques Bois (CentraleSupélec 2022), Ingénieur de l’Armement 
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SALON DES ARTS 
 
Sous la houlette de Jean-François Lesigne (S 81) et Yves Berrié (S 66) et Vincent Lapras (ECP 90) 
le Salon des Arts s'est tenu à la Maison du 28 novembre au 1 er décembre. 

85 œuvres (peintures, sculptures, photos) de 35 artistes alumni ont été exposées dans les Salons, 
tandis qu'un concert de 9 pianistes Alumni a réuni une centaine de spectateurs. 

 

SALON DU LIVRE 
Vincent LAPRAS (ECP 90)  

Samedi 30 novembre, CentraleSupélec Alumni a organisé son premier Salon du Livre à la Maison 

CentraleSupélec (Paris 8e). Plus de cinquante Alumni auteurs ont répondu présents pour dédicacer 

leurs ouvrages aux 300 visiteurs venus les rencontrer. 

 

L'après-midi a été rythmé par une table ronde animée par Jean Brousse (70) sur le thème : « Pourquoi 

les Alumni écrivent-ils ? ». Quatre intervenants ont partagé leurs réflexions et expériences : Étienne 

Klein (81), Alain Villemeur (72), Delphine Luginbuhl (99) et Anne-Laure Delaye (12). 

Cette première édition, riche en échanges et en découvertes, a rencontré un franc succès et ouvre la 

voie à un prochain rendez-vous littéraire. 
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PÔLE CARRIÈRES  
Vice-président Carrières : Camille DURR (ECP 06) 

Début Mars 2023, Patrick Coppin (ECP 86) est responsable de ce Pôle. 

L’ensemble des activités traditionnelles sont organisées en visio-conférence ou en mixte, ce qui 
permet de toucher une population plus large, en permettant aux diplômés basés en régions et à 
l’international (en moyenne un tiers des effectifs) d’accéder aux prestations : entretiens de diagnostic, 
coaching, conseils, ateliers, événements de speed-dating, tables rondes, apéros, rencontres, 
opérations de parrainage, etc.  

CARRIÈRES : rôle et activités,  
La mission du pôle Carrières est d’accompagner de façon individualisée chaque diplômé qui en fait la 
demande dans la gestion de son parcours professionnel, qu’il soit en poste (accompagnement au 
développement managérial ou à la gestion de carrière) ou en recherche d’activité (aide à la recherche 
d’opportunités : salariat, missions de conseil ou de management de transition, création ou reprise 
d’entreprise). 

En proposant des solutions d’accompagnement sur mesure (conseil, coaching, mentoring, tutorat, 
formation, dispositifs d’accompagnement collectifs ou mixtes en coaching individuel et en groupes…), 
« Carrières » se tient à l’écoute de tous les diplômés qui s’interrogent sur leur situation professionnelle 
et leur apporte des solutions personnalisées. 

Le responsable carrière est également en contact étroit avec les responsables de l’accompagnement 
des élèves, qui lui adressent des élèves qui rencontrent des difficultés de positionnement dans le 
choix de leurs études ou des problèmes urgents de stage ou d’alternance. Le réseau CentraleSupelec 
a montré son efficacité en trouvant des solutions en urgence à quelques cas difficiles. 

En 2023, une « commission carrière », animée par Eric Houzar (ECP 82) a été réactivée pour guider 
et conseiller le responsable du service et proposer de nouvelles actions afin de mieux répondre aux 
besoins des étudiants et diplômés. 

Entretiens avec les Diplômés et étudiants 

Point d’entrée du pôle Carrières, le responsable Carrières organise systématiquement des entretiens 
individuels d’une heure et demie avec tous les diplômés et étudiants qui sollicitent l’aide de CSA sur 
des questions liées à leur gestion de carrière. Ces rendez-vous permettent au responsable Carrières 
de faire connaissance avec les candidats, de cerner leurs besoins particuliers, de répondre à leurs 
interrogations, de les informer des prestations offertes par l’Association, de leur donner quelques 
premiers conseils pratiques et/ou pistes de réflexion et outils, et de les aiguiller au mieux par rapport 
à la spécificité de leur situation. 

Selon les situations, le responsable Carrières peut être amené à communiquer aux diplômés les 
coordonnées d’intervenants (coachs bénévoles ou indépendants) et/ou associations et organismes 
spécialisés en coaching individuel, bilans de compétence avec un expert certifié, outplacement, 
parcours d’accompagnement à la transition professionnelle en collectif ou en formule mixte individuel 
et collectif sur plusieurs mois… Les prestataires extérieurs vers lesquels ils sont orientés sont 
régulièrement rencontrés et évalués, de façon à garantir un niveau de qualité élevé et des prestations 
à la pointe de ce qui existe sur le marché. 

160 diplômés et étudiants ont été reçus en entretien présentiel ou en visioconférence en 2024. Ce 
chiffre est en légère progression par rapport à 2022.  

La plupart des entretiens se faisant avec des camarades ayant plus de 10 ans d’ancienneté, le service 
carrière rencontre chaque année l’équivalent de 20% d’une promo des années 1990/2000. Ce qui 
signifie que 20% des diplômés font appel au Pôle carrière au cours de leur vie professionnelle. 

Ateliers 

La plupart en distanciel, cinq en présentiel et six en hybride. Ces événements se sont tenus à 8h30, 
à l’heure du déjeuner ou en soirée, de façon à pouvoir être suivis par des diplômés en activité tout 
autant que par ceux en recherche d’opportunités. Ils ont porté sur les thématiques liées à la gestion 
de carrière et se sont adressés aux diplômés à toutes les phases de leur trajectoire professionnelle : 
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juniors (élèves et jeunes diplômés 0-3 ans), tout nouveau manager, diplômés ayant envie de changer 
de job, diplômés en recherche active et diplômés entrepreneurs. 

Ces ateliers ont été réalisés soit en présentiel soit en webinaire, pour des groupes limités de 
participants, afin de favoriser les interactions et de faire bénéficier chacun de conseils individualisés, 
avec une large part laissée aux exercices pratiques et d’expérimentation. 

Ils ont été animés par des spécialistes des sujets traités, coachs et/ou consultants bénévoles, 
intervenant souvent également dans des cabinets de coaching ou d’outplacement. De plus en plus de 
ces évènements sont communs à plusieurs associations, ce qui permet d’élargir l’offre de conférences 
et de traiter certains sujets plusieurs fois dans l’années.  

Parmi les thématiques les plus prisées en 2024 : les ateliers « pratique » sur la recherche d’emploi et 
la reconversion professionnelle sont les plus prisés avec en particulier un engouement sur l’utilisation 
de l’IA dans la recherche d’emploi. Les évènements consacrés à des sujets traitant de la gestion de 
carrière voire de la préparation à une éventuelle rupture sont malheureusement moins prisés. Leur 
partage avec d’autres associations d’anciens élèves permet toutefois d’atteindre une taille suffisante 
pour les proposer aux intéressés. 

Groupe Contact 

● Réunions hebdomadaires 

Le groupe Contact réunit chaque semaine les diplômés en recherche active d’activité, avec une 
moyenne de 18 participants à chaque rencontre. Lors des réunions hebdomadaires, les diplômés 
échangent sur leur actualité, partagent des contacts et se prodiguent mutuellement des conseils 
pratiques sur leurs techniques de recherche d’emploi (regards croisés sur les CV, simulations 
d’entretiens réseau et d’embauche, pratique du pitch…). Ces rendez-vous réguliers permettent 
notamment aux membres de se maintenir dans une dynamique positive et de bénéficier du support 
bienveillant du groupe, ce qui constitue une aide précieuse lors d’une transition professionnelle. 

En 2024, le groupe Contact s’est réuni 45 fois. 30 camarades ont retrouvé un emploi, trouvé une 
mission ou créé leur activité. Ce service, extrêmement apprécié par les participants est une force de 
notre association : il n’est proposé que par deux autres associations au sein du G16+. 

En 2024, André Cohen (S 79) a pris le relai de François Ronssin (ECP 76) qui continue a animer 
conjointement ce groupe. Jean-Claude Rabian (ECP 70) a souhaité arrêter sa participation après 10 
ans d’animation.  

Nous remercions particulièrement ces camarades qui, avec discrétion et efficacité, se rendent 
disponibles chaque lundi matin et animent séminaires et ateliers. 

● Réunions réseau 

En 2024, ce groupe a organisé quatre réunions réseau regroupant en moyenne 12 participants de 
CentraleSupélec Alumni avec 12 membres d’autres associations de grandes écoles (ESSEC, 
EDHEC, INSEAD, Sciences Po, Mines, Arts et Métiers, etc… À chaque rencontre, ce sont plus de 150 
contacts réseau qui ont été échangés entre diplômés. Ces réunions, organisées toutes les cinq à six 
semaines, sont particulièrement appréciées par les diplômés des autres associations de grandes 
écoles, qui y voient, comme nos diplômés, une opportunité d’élargir leur réseau de recherche d’emploi. 

● Réunions de rencontre avec des recruteurs 

Le groupe Contact a également organisé quatre événements de speed-dating avec des recruteurs, 
matinées au cours desquelles 144 entretiens individuels se sont déroulés en  visio entre des candidats 
en recherche active et des cabinets de recrutement. Ces événements, organisés toutes les cinq à six 
semaines par un binôme de volontaires membres du groupe Contact, constituent un formidable 
accélérateur de recherche pour les candidats, à qui ils offrent l’opportunité de se faire identifier par 
des chasseurs d’une part, mais également de peaufiner, leurs outils de communication (CV, profil 
LinkedIn, pitch de présentation, réalisations probantes…), puisqu’ils n’ont que quinze minutes pour se 
présenter et marquer les esprits. Ils constituent enfin une très belle vitrine pour le pôle Carrières de 
CSA, et pour le rayonnement des diplômés de manière plus générale, car son organisation 
extrêmement professionnelle est unanimement saluée par les recruteurs sollicités. 
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Groupe CSMT 

Le groupe CSMT (CentraleSupélec Management de transition) compte environ 200 membres dont 
plus de 60 très actifs, comprenant des managers expérimentés réalisant fréquemment des missions 
et des managers qui cherchent à se positionner sur ce marché en bénéficiant de leur propre réseau, 
de celui du groupe et de celui de CSA. Il est animé par Bernard Depouilly (ECP 66) et Bernard 
Canal (S 66) 

Ce groupe a organisé quatre événements « Rencontres avec des entreprises de management de 
transition » en 2024, avec 144 entretiens menés par matinée entre 12 membres du groupe, managers 
de transition en recherche de mission, et 12 EMT (entreprises de management de transition), 
potentiels fournisseurs de mission.  

En complément des réunions de réseautage régulièrement organisées, le fil WhatsApp créé en 2020 
et réservé aux membres de ce groupe (une centaine de participants inscrits) a particulièrement bien 
fonctionné : il constitue aujourd’hui un élément majeur pour les échanges d’informations et les 
propositions de missions entre membres.  

 

Offres d’emploi 

Depuis le début de 2024 les job-boards des associations membres de Whas4U (CS, Polytechniques 
Zurich, Lausanne et Palaiseau, A&M, Centrales Lille, Lyon, Méditerranée, ENSTA, Télécom, Ponts, 
HEC, ESSEC, ESCP ; EME-Lyon, KEDGE, Sc-Po) sont partagés ce qui évite aux annonceurs de faire 
plusieurs fois la même saisie et surtout d’avoir accès à des offres plus diversifiées. Il y a ainsi plus de 
900 offres en permanence sur le site de CSA. 

Enfin, tout diplômé cotisant ainsi que tous les élèves de l’École ont accès à GoinGlobal, moteur de 
recherche qui agrège chaque jour environ 10 millions d’offres d’emploi ou de stage parus sur les sites 
des sociétés dans 63 pays. Pour la France, ce sont plus de 600 000 offres d’emploi qui sont aujourd’hui 
accessibles en un seul clic. 

Relations avec l’École 

● Rencontres Ingénieurs 

Comme chaque année en mars 2024 a eu lieu la journée de « rencontre ingénieurs » organisée par 
l’École, au cours de laquelle 1 000 élèves de 1e année, accompagnés de leurs tuteurs, ont échangé 
avec une centaine de diplômés dont la majorité ont été contactés via le service carrière. 

Dès l’entrée des nouveaux élèves à l’École, et pendant leurs trois années de scolarité, des tuteurs 
enseignants les accompagnent pour les aider à construire leur projet professionnel.  

La journée de « rencontre ingénieurs » est la première étape importante de ce processus, puisqu’elle 
permet aux élèves de rencontrer successivement plusieurs diplômés au cours de plusieurs ateliers où 
ils découvrent la réalité des métiers. Les élèves préparent en amont ces entretiens et leurs questions 
avec leurs tuteurs. 

● Parrainages d’élèves étrangers 

En novembre 2024, Philippe Hoarau (ECP 01) et André Cohen (S 79) ont organisé l’accueil de 47 
élèves étrangers et leur mise en contact avec des familles de diplômés, dans le but de les familiariser 
avec la culture française et de les soutenir moralement pendant leur scolarité, alors qu’ils sont 
physiquement loin de chez eux. 

● Préparation des élèves au FORUM 

En octobre 2024, en collaboration avec l’équipe organisatrice du FORUM, nous avons organisé une 
après-midi « Be Prepared » sous la forme d’une douzaine de table-rondes thématiques (par secteur 
et métiers). Une cinquantaine de camarades ont partagé avec les élèves leur expérience 
professionnelle et sectorielle afin de contribuer à éclairer leurs choix d’orientation et préparer leurs 
entretiens durant le FORUM.  

 

 



 

46 

Relations avec les autres associations  

● G16 + Carrières 

Le pôle Carrières a activement participé, en 2024, aux réunions du « G16 + Carrière », réseau des 
responsables Carrières de 22 associations de grandes écoles, pour des partages d’expériences et 
des échanges de bonnes pratiques. 

Parmi les chantiers menés à bien collectivement en 2024, la systématisation du partage des ateliers 
et conférences carrière : outre l’élargissement du panel de conférenciers cela permet aux 
conférenciers qui sont communs à plusieurs associations de faire des interventions cadencées dans 
l’année et ainsi de s’adresser aux diplômés au bon moment dans leur parcours professionnel (exemple 
des ateliers « comment bien quitter son entreprise » qui répondent à des situations qui généralement 
ne se prévoient pas.) 

● Whats4U 

CSA est membre cofondateur et actif de Whats4U, réseau d’associations de grandes écoles qui 
organise, au bénéfice des diplômés de 18 écoles d’ingénieurs et de management, des événements 
mutualisés de deux types : apéros (tables rondes thématiques mensuelles suivies de sessions de 
speed-networking) et rencontres (forums employeurs qui se tiennent deux fois par an, avec une 
dizaine d’entreprises à chaque fois). 

En 2024, ces événements se sont tenus sous forme mixte : une soirée en présentiel avec des stands 
de chaque entreprise participant puis les jours suivants des entretiens en visio avec les RH de ces 
entreprises. 

Articles dans la revue CentraleSupélec Alumni 

À chaque parution de la revue CentraleSupélec Alumni (six numéros par an), le pôle Carrières propose 
deux pages d’articles sur des thématiques liées à la gestion de carrière dans une rubrique dédiée.  

Newsletter « Top Carrières » 

Tout au long de l’année, le pôle Carrières diffuse une lettre d’information mensuelle sur les 
événements organisés par le service. 

Un grand merci à tous les « acteurs » du pôle Carrières : les intervenants de nos différents groupes 
et événements, tous bénévoles, les cabinets de recrutement et de chasse, et les entreprises de 
management de transition qui nous ont permis de continuer à être présents et actifs auprès de nos 
diplômés en 2024. 
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COMMISSION ENTRAIDE 
Président de la commission Entraide - Guy DELCROIX  
(ECP 73) 

 
L’Entraide a besoin de toi. 

L’entraide et la solidarité font partie des valeurs de CentraleSupélec 

La solidarité est une action que nous devons partager ensemble. 
 

Chaque étape de la vie personnelle et professionnelle entraîne des questionnements d’ordre 
administratif, psychologique, matériel, financier... Ces étapes nécessitent une information, un 
conseil, une orientation, un accompagnement social. 

L’Association a besoin de tous, en tant que relais de proximité et collecteur d’informations – 
délégués de promotion et délégués graduates, présidents de groupe régional ou international, 
présidents de groupe professionnel ou de groupe culturel, scientifique ou sportif. 

Il est toujours préférable d’agir au plus tôt face à une situation délicate, pour éviter une 
dégradation beaucoup plus difficile à résoudre ensuite. 

N’hésitez pas à contacter le service Entraide de l’Association qui étudiera toute situation 
préoccupante, déterminera l’orientation à prendre, accompagnera notre camarade dans une 
recherche de solution, trouvera les relais de soutien. 

Le service Entraide reçoit sur rendez-vous les alumni ou leurs familles en difficulté pour les 
accompagner (contact :  Jacqueline Pasdeloup). 

 

Quelques chiffres de l’année 2024 

- 3 prêts d'honneur accordés ; 

- 2 exonérations de cotisation entraide. 

 

En tout, 6 prêts d'honneur en cours depuis 2021. 
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LES CYCLES DE FORMATION ET D’INFORMATION 
 

Création en 2015.  

Nos cycles de formation et d’information se sont poursuivis en présentiel et/ou en visioconférence.  

 

CYCLE « EUROPE » 

Création en 2018 

Dans le cadre de son Cycle Europe, CentraleSupélec Alumni a organisé une table-ronde en 
partenariat avec l'Association Mouvement Européen Paris. 

Vous pouvez retrouver la conférence sur le site Internet de l’Association, dans l’agenda, rubrique « 
Replays ». 

4 avril 2024 : L’Europe puissance économique et industrielle à l’heure de la transition 
écologique 

Deux table-rondes animées par la journaliste Véronique Auger 

Existe-t-il une politique économique et industrielle européenne ? 

Avec Kerstin Jorna, Directrice générale du marché intérieur, de l'industrie, de l'entrepreneuriat et des 
PME, Commission Européenne, Paolo Casalino, Directeur général pour la politique industrielle, 
Ministère des entreprises, Italie, Thomas Courbe, Directeur général des entreprises, Ministère de 
l’Économie, France, Grégoire Chauvière Le Drian, Représentant en France de la Banque 
européenne d’investissement (BEI), Marie-France van der Valk, Déléguée Europe du MEDEF, 
Aurore Lalucq, Députée européenne S&D (Socialistes & Démocrates), candidate PS/Place Publique, 
Christophe Grudler, Député européen Renew Europe et candidat sur la liste Renaissance et Sven 
Franck, Candidat et tête de liste du parti Volt France. 

Est-ce que la recherche et l'innovation en Europe est suffisamment au service de la 
politique industrielle européenne ? 

Avec Martin Sion (ECP 90), Président-Directeur général d’ArianeGroup, Niccolo Somaschi, 
Cofondateur de Quandela, Izabela Faguet, Déléguée aux partenariats européens de l'École 
CentraleSupélec, Maxence Cordiez, Direction Affaires publiques européennes du CEA, Aurélien Le 
Coq, Candidat sur la liste Union Populaire/LFI, Raphaël Schellenberger, Député Les Républicains 
de la 4e circonscription du Haut Rhin et Chloé Ridel, Candidate du parti Socialiste. 

Conclusion par Sylvie Retailleau, Ministre de l'Enseignement supérieur, de la Recherche et de 
l'Innovation, France. 

 
AUTRES SERVICES DE L’ASSOCIATION 

L’activité des services et les activités permanentes de l’Association se sont poursuivies tout au long 
de l’année 2024. 

 

SOUTIEN AUX INITIATIVES DES ÉLÈVES ET JEUNES 
DIPLÔMÉS 

● Prix Félix Coup de pouce. 
● Concours de start-up par CSA Junior. 
● Communication gratuite dans la revue. 
● Communications sur les réseaux sociaux de l’Association. 
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ANNUAIRE 

Accessible tout au long de l’année en version électronique, il est envoyé en « version papier » en fin 
d’année à tous ceux qui en font la demande auprès de l’Association et qui sont cotisants. 

En 2021, a été édité le premier annuaire commun « papier » CSA regroupant l’ensemble des diplômés 
Centraliens, Supélec et CentraleSupélec qui a été imprimé et distribué. Il n’y a pas eu d’annuaire 
papier 2022 et 2023, 2024 le prochain est prévu en 2025. 

 

 
PUBLICATIONS 

Revue CentraleSupélec Alumni – 6 parutions par an 

Les thématiques de l’année 2024 : 

Janvier-février L’IA et l’humain 

Mars-avril Le renouveau industriel français – volet 1 : les défis à relever 

Mai-juin  Le renouveau industriel français – volet 2 : la vision du 
terrain 

Juillet-août Numéro 100 % sport 

Septembre-octobre (Dossier région) La région Grand Est 

Novembre-décembre Les défis du spatial 

Les élèves et les alumni à l’international reçoivent, à chaque parution, la revue en format électronique 
depuis l’été 2013. 

Le numéro CentraleSupélec Jeunes Diplômé·es – édition 2024 

L’édition 2023 a été diffusée auprès des élèves dans le cadre du Forum CentraleSupélec. 

 

 

NEWSLETTERS  
 

Newsletter « TOP CARRIÈRES » 

Création en 2017 

Diffusion tous les 15 jours auprès de la communauté.  

 

Que faire cette semaine ? 
Elle est diffusée chaque dimanche à tous les diplômés ayant une adresse à vie et rappelle les 
événements programmés dans la semaine.  

 

People of CentraleSupélec, chaque mardi : l’hebdo de ta communauté dans ta boîte e-mail 

Création en 2017 

Mise en avant des Centraliens et des Supélec cités dans les médias : informations, interviews, vidéos...  
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PRÉSENCE SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX  
33 600 abonnés sur LinkedIn, un groupe fermé réservé aux 7669 membres  
Nous sommes également présents sur Instagram, YouTube et Flickr. 

 

VIDÉOS ET PHOTOS  
Les photos et vidéos des différents événements sont insérées sur la page d’accueil de notre site 
Internet. Les vidéos sont également accessibles sur notre chaîne YouTube. Chacun peut ainsi revivre 
ou découvrir les manifestations organisées par CentraleSupélec Alumni.  

 

PARTENARIATS 
 

● Mouvement Européen Paris 
Association créée en 1949 dont le but est de favoriser le débat pour des 
institutions communautaires plus efficaces et pour une Union Européenne 
plus proche des citoyens. Partenariat depuis 2022, avec la branche parisienne 
du mouvement, pour l'élaboration d'un programme de conférences dans le 

cadre du Cycle Europe. L’objectif est de proposer à l'ensemble des Alumni et des adhérents du MEP, 
plusieurs conférences autour de grands sujets liés aux fonctionnements des institutions européennes 
(investissement, recherche, programme spatial...). 
 
 
 

● L’Usine nouvelle 
Partenariat avec le magazine L’Usine nouvelle, titre phare, référence pour les 
ingénieurs. CentraleSupélec Alumni a proposé une offre exclusive de 25 euros 
(valeur réelle : 499 euros), réservée aux cotisants 2024. 
En la choisissant, les cotisants 2024 ont eu accès au site usinenouvelle.com de 
manière illimitée ainsi qu’à la version numérique du magazine (12 numéros 
par an) pour l’année 2024. 
 

 

● Les Echos 
Partenariat avec le quotidien Les Echos, titre phare de la presse économique. 
CentraleSupélec Alumni a proposé une offre exclusive, un abonnement gratuit 
pour l’année 2024, offert à tous les étudiants membres Junior de 
CentraleSupélec qui souhaitaient en bénéficier. Elle a séduit près de 300 
étudiants. Une seconde offre exclusive, un abonnement à 158 euros (valeur 
réelle : 440 euros), réservée aux cotisants 2024. En la choisissant, les cotisants 
2024 ont eu accès au site usinenouvelle.com de manière illimitée ainsi qu’à la 
version numérique du magazine (12 numéros par an) pour l’année 2024. 
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● Salon de la Plongée 

En janvier 2024, CentraleSupélec Alumni a lancé son premier partenariat avec 
le Salon de la Plongée, rendez-vous phare des passionnés du monde sous-marin. Plus de 70 étudiants 
et Alumni se sont retrouvés Porte de Versailles pour vivre une expérience immersive : baptêmes de 
plongée, apnée, tir subaquatique… Un moment à la fois convivial et inoubliable. Un grand merci aux 
équipes du Salon pour leur accueil et à tous les participants pour leur énergie et leur curiosité ! 

 

● Grandes Écoles au Féminin (GEF) 

CentraleSupélec Alumni a signé la charte GEF (Grandes Écoles au Féminin) le 
lundi 27 mai, dans les locaux de l’Association. Cette charte vise à améliorer la 
visibilité des femmes dans les prises de parole publiques. GEF regroupe les 
associations d’alumni de dix grandes écoles (dont CentraleSupélec, HEC, 
Polytechnique, Sciences Po…) et représente près de 400 000 diplômés. Leurs 

actions, pilotées par un comité bénévole, s’inscrivent dans une dynamique collective en faveur de 
l’égalité femmes-hommes. 
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MAISON CENTRALESUPELEC (MCS)  
Président : Jean-Luc BARLET (S84) 
Directeur Général : Ludovic CHARPENTIER (S91)  
 

L’activité de la Société Anonyme Maison CentraleSupélec (MCS), dont l’Association détient environ 
83 % des actions, a été la suivante en 2024 : 

● La Société a pris le nom de « Maison CentraleSupélec » en remplacement de « Maison des 
Centraliens ». Ce changement de dénomination a été réalisé à l’occasion d’une modification 
des statuts. Celle-ci a aussi permis d’ajouter un préambule rappelant l’historique de la Société 
et son importance pour l’Association, d’affirmer une raison d’être de la Société, de préciser et 
de clarifier les conditions requises pour être actionnaire, et de procéder à divers ajustements 
pour une mise en conformité réglementaire. 

● La participation d’environ 12 % de Centrale Paris Développement dans la Société a été cédée 
en intégralité à la Fondation CentraleSupélec en 2024. 

● Bertrand Julien-Laferrière, après avoir œuvré comme Administrateur et Président Directeur 
Général pendant 5 ans, a souhaité mettre un terme à ses mandats. Il aura géré une relation 
difficile avec le précédent exploitant hôtelier, notamment pendant la crise de la Covid-19, et 
négocié un nouveau bail de 12 ans avec le locataire ODO, devenu « Maison Champs 
Elysées » après le rachat par le groupe Centaurus. Jean-Luc Barlet et Ludovic Charpentier lui 
ont succédé en 2024, respectivement comme Président et Directeur Général de la Société. 

● Une nouvelle convention d’occupation a été signée entre la Société et l’Association afin de 
tenir compte, entre autres, des modalités d’utilisation des salons visées dans le nouveau bail 
entre la Société et l’exploitant de l’hôtel. 

● Les travaux d’amélioration de l’immeuble, tant pour la partie bureaux (rénovation complète des 
locaux de l’Association aux 5ème et 6ème étages) que pour la partie hôtelière (rénovation du 
restaurant, création d’un spa avec piscine en sous-sol) ont démarré à la fin de l’année 2024. 
Leur achèvement est prévu à l’été 2025. 

● Les résultats de MCS pour l’exercice 2024 sont en ligne avec les prévisions et en progression 
par rapport à 2023 grâce à l’indexation des loyers, à la réduction de certains frais (honoraires 
d’avocats) et à l’augmentation des produits financiers. Cela assure une source solide de 
revenus pour les actionnaires, en premier lieu pour l’Association, au travers des dividendes. 

 

 

 

_________________ __________________ 

 

 


