approuvé le présent

Réglement intérieur

Pour .
le chef de ] . '.etpar d&ldgation FataPars,le 31 0CT. 2020
“Rdmi BouRDy
CENTRALESUPELEGC ALUMNI
8. Rue Jean Gouijon - 75008 PARIS it

Association Reconnue d’Utllité Publique par Décret da Napoléon Iil du 14 AoGt 1867

REGLEMENT INTERIEUR |

Le présent raglement intérieur est &tabli en application de f'article 29 des statuts annexés au
Décrat du 10 janvier 2020 de |'Association reconnue d'utifité publique dite «CENTRALESUPELEC
ALUMNI» (ci-aprés appelée « Assoclation »).

Il a pour objectif de préciser les régies d'organisation et de fonctionnement prévues par les
statuts. Ainsi les statuts s'appliquent dans le silence du réglement intérieur et ils prévalent en
cas de divergencs d'interprétation.

Le rdglement Intérieur es! préparé par le Consell d'Administration qul le soumet & 'adoption
de 'Assemblée Générale statuant & la majorité simple des suffrages exprimés. il n’entre en
vigueur et ne peut étre modifié qu'aprés validation du Minlstre de M'Intérisur.

Article 1. Les Membres .

1.1. Composition de FAssociation

1.1.1. L'agrément das Membres titulafres

Seuls les nouveaux membres font l'objet d'un agrément.

Pour étre agrés, un membre dolt remplir les conditions suivantes :

- avoir pris connaissance des statuts et du réglement intéricur de I'Association,

- avolr versé le montant de sa colisation,

- avoir obtenu un dipidme délivré par I'Ecole CentraleSupélec, 'Ecole Centrale de Paris
ou 'Ecole Supélec figurant sur la liste approuvée par I'’Assemblée Générale,

Le refus d'agrément n'est pas obligatoirement motivé et ne peut faire I'objet d'un recours,
Toute adhésion intervenant aprés une Interruption de cotisation nécessite un nouvel agrément.

A titre excepfionnel, les anciens éldves de I'Ecole CentraleSupélec, de FEcole Centrale de
Paris et de I'Ecule Supéiec, ayant obtenu un dipldme d'ingénieur ou I'un des autres dipldmes
délivrés par ces Ecoles figurant sur la liste approuvée par 'Assemblée Générale, & jour de leur
cotisation dans ['Association des Centrallens ou PAssoclation des Supélec 4 la date d'entrée
en vigueur des premiers statuts de I'Association CentraleSupélec Alumnl, n'ont pas & solliciter
un nouvel agrément.
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1.1.2. L'adhésion des membres titulaires

La colisation donne le droit d'étre membre de IAssociation pour I'exercice qui se termine le
31 décembre de Fannde, quelle que soit la date de son versement.

1.1.3. Les Msmbres bienfaiteurs

L'atfribution de la qualité de membre bienfaiteur est décemée par le Conseil d'Administration
aux personnes physiques qui s'acquittent d’une cotisation majorée ou qui ont versé un don
d'un montant supérieur & une somme fixée par délibération de I'Assembliée Générale.

L'admission des nouveaux membres bienfaiteurs fait f'objet d'une communication & la plus
prochaine Assemblée Générale.

Pour consetver la qualité de membre blenfaileur, les membres bienfalteurs qui auraient
soulement versé un don, renouvellent chague année leur quallté de membre de PAssociation
a ce fitre par courrler simple en réponse & la demande de conflrmation formulée par le Consell
d’Administration.

1.1.4. Les Membres d’honneur

L'attribution de la qualité de membre d'honneur &4 une personne ayant rendu des services
signalés 2 Association, & I'Ecole, 3 I'Ecole Centrale de Paris ou a I'Ecole Supdiec est
proposée au Conseil d’Administration par tout Administrateur qui produit pour ia clrconstance
ies Informations utiles a la délibératlon, & savoir les ralsons motivant ['attribution de cette
distinction.

L'admission des nouveaux membres d’honneur fait l'objet d’une communication a la plus
prochaine Assemblée Générale.

Pour conserver celte qualité, les membres d'honneur renouvellent chaque année {eur gualité
de membre de I'Association a ce tlire par courrler simple en réponse & la demande de
confirmation formulée par le Consell d'Administration.

1.1.5. Les Assoclés

L'atirlbution de la qualité d'Assoclé est sollicitée auprds du Consell d'Administration par tout
conjoint des Membres titulaires, bienfalteurs ou d’honneur, par les enseignants et les
chercheurs de I'Ecole CeniraleSupélec et par les personnels de I'Ecole ContraleSupélec ou
de Ia Résidence des éiéves ou da leurs flliafes, st par toute aulre personne voulant participer
régulidrement aux travaux d'un groupement et présentée par le Président du Groupement.

Lintéressé produit pour la circonstance les informations utiles & la délibération, 4 savoir les
raisons motivant sa demande d'attribution de cefte qualité.

Le statut d'Associé est subordonné au versement d’une contribution financiére pour
participation aux groupements, si I'Assemblée Générale le décide et dont elle fixe alors le
montant.
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1-2. La perte de la qualité de membre

La qualité de membre peut 8tre perdue pour non-paiement de ia colisation,

Le rejet du rencuvellement d'une adhésion qui vient d'arriver & échéance vaut radiation avec
application des droits afférents.

1.2.1. La radiatlon pour juste motif
Sont susceptibles d'entrainer la radlation pour juste motlf :

- foute alfitude compromettant le bon fonctionnement de I'Association ou en
contradiction avec les buts qu'elle s'est fixée,

- une situation de conflit d'intérats,
- Une atteinte 4 f'image ou & la notoriété de I'Association.

Le Conseil d'Adminlstration décide de Ia radiation Pour juste molif & la majorité simple des
suffrages exprimés par les membres en oxercice,

L'intéressé est informé par courrier avec accusé de réception de I3 procédure de radiation
engagée & son encontre.

Ce courrier Finforme des griefs retenus contre iul, du délai de vingt (20) jours, dont Il dispose
pour présenter sa défense par écrit ou oralement. L'intéressé peut se faire assister.

L'intéressé est entandu par le Conseil d’Administration qui le convoque a cet effet. Le Conseil
délibére & huls clos, hors sa présence et celle de son représentant dventuel. Seufs les
Administrateurs sont admis & participer aux débats.

Le Gonssll d’Administration décide :

- solt de metire un terme 4 la procédure de radiation et il en informe I'intéressé dans un
délai de huit (8) jours par courrier avec accusé de récaption,

- solt de radier Fintéressé et il I'en informe dans un délal de huit {8) Jours par courrier
avec accusé de réception. Ce courtler l'avise des motifs de radiation retenus et de Ia
possibifité de faire appel de la décision devant FAssemblée Générale qui status alors
a la majorité simple des suffrages exprimés par les membres présenis et représentéds
et en dernier ressort. Dans ce cas, Fappel sst suspensif de la radiation.

1.2.2. La radiation pour non-paiement de la cotisation

La radiation pour non-renouvellement de la cotisation fait l'objet d'une information adressée a
Fintéressé et Pinvitant & prendre I'attache du Trésorier en cas de litige sur le versement de la
cotisation.

En I'absence de solution sur le litige, I'intéressé est informé par courrier avec accusé de
réception de la procédure de radiation engagée & son encontre. La procédure de radiation suit
alors celle prévue pour Ia radiation pour juste motif. Toutefols, il ne peut faire appel de Ia
déclsion devant PAssembiée Générale.
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1.2.3. La radiation d'un membre d'honneur, ou d'un membre blanfaitw

seulement versé un don

En I'absence de confirmation par un membre d’honneur ou un membre blenfaiteur qui a
seulement effectué un don (sans cotisation) de son souhait de conserver celte qualité, le
Consell d’Administration peut la iul relirer, selon les modalités de radiation pour non-paiement
de sa cotisation encourue par un membre titulaire.

Un membre d’honneur ou un membre bienfaiteur qui a seulement effectué un don (sans
colisation) peut, pour les mémes ralsons gu'un membre titulaire et selon les mémes modalités,
encourir uhe radiation pour juste molil, dans le respect des drolts de la défense at avec la
possibilité de faire appel de la décision du Consell d'Adminlstration devant 'Assemblée
Générale.

1-3. La radiation d’un Associé ou d’un Junior de 'Assoclation

Un Associé ou un Junlor pauvent faire Pobjet d‘une radiation des listes de IFAssociation et des
Groupements ou d’une prometion de I'Association pour les mémes motifs qu'un membre (juste
motif, absence du versement de la contribution décidée par I'Assemblée Générale) sur
proposition du Président du Groupement ou du Consell d'Adminisfration.

La décision est immédiate et sans appel.

Article 2 — L’Assemblée Générale

2-1. Composition da I'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale comprend tous les membres de 'Assoclation agréss et & jour de teur
cotisation au plus tard trente (30) jours avant I'Assemblée Générale ainsi gue les membres
bienfaiteurs ef les membres d’honneur dans les conditions prévues cl-dessus.

Nulle autre personne ne peut demander & se faire ajouter sur Ia liste d'émargement ou
participer aux votes au-dela de cette échéance.

Les Assaciés et les Junlors, tels que définis & l'article 3-ii des statuts, peuvent assister aux
réunions sur invitation mais n'ont pas voix délibérative.

Les salariés de P'Asscciation qui ne sont pas membres de Assoclation n‘ont pas accés 8
I'Assemblée Générale, sauf s'ils y sont invités par le Président. lis assistent alors sans vaix
délibérative.

2.2. Convocation a I'Assemblée Générale et ordre du Jour de convocation.
2.2.1. Convocation & {'Assamblée Générale.

Les convocations a 'Assemblée Générale sont adressées au plus tard quinze (16) jours avant
qu'elle ne se tlenne, au choix du Conssll d’Administration :

- par courtiel,
- par lettre simple,
- par fout moyen dématérialisé permettant lidentification sffective du destinataire.
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L'ordre du jour arrdté par le Consell d'Administration, les documents nécessaires aux
délibérations ef uns formule de pouvoir sont joints & [a convocation.

Les comptes de I'Association sont communiqués ou mis 2 disposition des membres au moins
une semaine avant la réunion de I'Assembiée Générale.

2.2.3.

Si I'Assemblée Générale s convoquée & la demands du quart au moins des membres de
I'Association, ou si Fordre du Jour est complété par le dixidme au molins des membres de
FAssociation, tous les membres en sont informés par courrier simple, par courtiel ou par tout
moyen dématérialisé permettant ldentification effecive du destinataire au plus tard huit (8)
jours avant la réunion de 'Assemblée Qénérale,

La demande peut 8tre formulée par les membres individusliement, ou collectivement, ou par
panachage de demandes individuelles et de demandes collectives, quel qu'en soit le support.

La condition de réunir au moins Ia proportion du quart des membres de PAssoclation pour
convoquer une Assembliée Générale, ou cefle du dixidme des membres de 'Association sur un
complément de I'ordre du jour doit 8tre satisfaite respectivement au plus tard trente (30) jours
et huit (8) jours avant la tenue de FAssemblée Générale. Le Conssil d'Administration paut
refuser uniquement si la condition de la Propoition prévue par les statuts ou celle du délal avant
I'Assemblée Générale n'est pas réalisée.

Le Conseil d'Administration peut cependant consentir en opportunité une convocation de
I'Assembiée Générale ou une modification de Yordre du jour & la demande des membres,
méme si la propertion n'est pas atteinte,

2. 2.4. Conditions pour le Président de réunir une Assemblée Générale uniquement par
voie dématérialisée en plus de I’Assemblge Générale annuelle réunie physiguement.

Cette modalité de réunion de I'Assembise Générale n'est possible que sl un quart des membres
en exercice du Conseil d’Administration ou si un dixidme des membres de 'Association ne gy
sont pas opposés et que le Présiderit est en masure d'en faire la démonstration. Les membres
du Consell d'Administration et de FAssemblée Générale dolvent éire préalablement informés ;

* des poinis 2 I'ordre du Jour de cette consultation
¢ ot des modalités techniques selon lesquelles les membres de FAssociation -
» seront identifiés,
> participeront aux déhats,
> auront la garantie d'une retransmission continue et simultanée des délibérations,
> le tas échéant, disposeront des moyens de voter au scrutin secret,
> des modalités par lesquelles fis psuvent s'opposer & cette consultation selon
cette forme,
» ot du délal, qul ne peut tre inféreur & 8 Jours, dans lequel ils peuvent exprimer leur
opposition & cetle consultation.
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2-3, Participation & ' Assembiée Généraie

2.3.1. Chaque membre agréé et & jour de sa cotisation dans les condillons prévues au
paragraphe 2.1 peut voter et s falre représenter.

Il en est de méme des membres bienfaiteurs et des membres d’honneur.

La liste des membres fait I'objet d'une liste d'émargement présentée a la signature dbs leur
entrée & 'Assemblée Générale.

Chatue membre présent dispose d'une voix, augmentée du nombre de pouvoirs dont Il serait
détenteur.

Les pouvoirs sont nominatifs. Chaque pouvoir, nécessairement écrit, n‘est donné que pour
une séance de FAssemblée Générale. Sous pelne de nullité, il mentionne clairement Tidentité
du mandant et celle du mandataire ainsi que la date de I'Assemblée Générale concermée,

Chaque membre ne peut détenir plus de trols pouvoirs. Les pouvoirs excédant cetle timite ne
peuveni étre utllisés. Seul le mandant peut dans ce cas désigner un nouveau mandataire.

Un membrs votant par correspondance ne peut recevolr de pouvair,
Le Président a voix prépohdérante en cas de partage égal de voix.
Ont lieu au scrutin secret :

- les voles concernant des personhes : élsctions, radiations, rémunérations,
remboursement de frais ;

- les voles inscrits comme tels & l'ordre du jour sur décision du Conseil d'Administration ;

. les voles inscrits comme tels & Fordre du jour sur décision du guan au moins des
membres da I'’Assemblée Générale.

Pour les suffrages au scrutin secrst, le Président use de sa voix prépondérante en cas de
pariage égal de voix en levant le secret ds son vote.

030 Les membres de Association peuvent contrlbuer aux décisions d'une Assemblée
Générale réunle physiquement en participant paralidlement par un vote a distance. lis ne
peuvent dans ce cas donner leur pouvolr & un membre présent physiquement ou recevoir de
pouvolr. lls ne participent pas au quorum {Cf. 2.4.1)

Le vote & distance peut prendre la forme d'un vote par correspongance ou celle d’un vote par
voie électronique.

Dans tous les cas, le vote a distance doit garantir la sincérité du scrutin el le cas Schéant, le
sacret du vote, dolt 8ira précédé d'une période préalable de débats entre tous les membres de
rassemblée et ne prévoir le dévoilement des résultats qu'aprés la clbture de tous les votes.

Le matériel de vole par correspondance ou les modalltés techniques de participation & distance
aux débats et aux votes {codes d’accés au forum, fixation de la périade de débats, de la périade
de vote, votes électronlques, moyens de garantlr le cas échéant le secret du scrutin,
dévoilement des résultats,...) sont nécessairement adressés avec la convocation
accompagnée de |'ordre du jour.
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Dans le cas d'un vote par correspondance pour les élections, chaque membre de I'Assemblée
regolt la liste des candidats, leur profession de foj, les bulletins de vote et deux enveloppes :
une enveloppe sur laquelle est mentionnée Iidentité du votant et dans laquelle sera versée la
deuxiéme enveloppe, anonyme, contenant le butletin de vote. La convocation indique la date
limite de réception du vote au siége de 'Association,

Seules les élections a distance peuvent se dispeniser de la période préalable de débats, pourvu
que les candidatures et que les protessions de foi aient été produltes dans les délals prévus
pour la convocation et que la liste des candidatures n'ait pas évolué,

L'Assoclation tient & jour une liste des membres ayant participé au vote et la date de réception
de leur courrier.

Les votes par correspondance ou par voie électroniqus sont dépoulllés en une fois sur un
méme site, sous le contrble de membres Issus du Consell d’Administration en exerclce sous
contrdle :

- soit d'un Huissler de Justlce ;

- soit de scrutateurs membres de 'Association, ni membres scrtants ni candidats,
voloniaires pour cette mission et dont Ia liste ast communiquée & tous les membres de
I'Association,

Les résultats sont proclarmés dés la fin du dépouiflement.

2-4.Quorum et majorités & ' Assemblée Générale
2-4.1 Quorum

Pour délibérer vatablement sur tous les points inscrits 3 l'ordre du jour, & Fexception des
décisions de modification statutaire ou de dissolution de i'Association, fAssemblée Générale
se réunit sans condition de quorum.

Pour défibérer valablement sur les modifications apportées aux statuts, ie quarl au moins des
Membres en exercice doit &tre physiquement présent 4 I'Assembiée Générale.

Pour le caleul du quorur, les pouvoirs et les membres parlicipant & distance ne comptent pas.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'Assemblée est de nouveau physiquement réunie &
quinze jours au molns d'intervalle.

Pour délibérer valablement sur la dissolution, plus de a moitié des Membres en exercice doit
étre physiquement présent & I'Assemblée Générale. Pour le calcul du quorum, les pouvoirs ne
comptant pas.

Si cette proportlon n'ast pas atteinte, I'Assemblée est de nouveau physiguement réunie a
quinze jours au moeins d'intervalle.

Paour délibérer valablement sur les modiifications apportées aux statuts ou la dissoiution en
deuxieme convocation, ausun quorum n'est requis.

2-4.2 Majorités
Les décisions sont adoptées & la majorité des suffrages exptimés.



Les voles nuils et las votes blancs en cas de scrutin secret et les abstentions pour les votes &

main levée sonl soustraits de la base du caleul de cette majorité. Les pouvoirs sont complés. -

'

Dans le cas des modifications statutaires ou de la dissolution, les décisions doivent réunir ia
majorité des deux tlers des suffrages exprimés.

Dans tous les autres cas, la majorité requise est la majorité simple des suffrages exprimés.

2-5. Ordre du Jour de I’Assemblée Générale

L'ordre du jour est amrdté par le Conseil d'Administration, sur proposition du bureatt.

Il peut étre complété & ia demands d'un dixidme au moins des membres. Cette demande est
adressée au Président (Cf arlicles 2.2.2 et 2.2.3. du Raglement intériews).

L'Assembléa Générale annuelle inscrit a minima & son ordre du jour :

le bilan moral ou rapport d'activités de 'Assoclation,

le rapport financisr,

I'approbation des comptes et Faffectation du résultat,

le quitus donné au Conssil sur sa gestion de I'Association,

le cas dchéant la définition des orlentations stratégiques de 'Association,
ie vote du budget prévisionnel de I'exercice suivant,

Pélection de fa fraction du Consell d’Administration & renouveler.

Le cas échéant, sont inscrits :

|'élection d’Administrateurs sur les postés vacants ;
la nomination du Commissaire aux Comptes et de son suppléant (tous les six (6) ans} ;

Fapprobation des délibérations du Consell d Administration relatives aux acquisitions,
échanges et aliénations dimmeubles, constitution d'hypothéques sur lesdits
immeubles, baux excédani neuf années, aliénations de biens renirant dans la dotation,
emprunts & plus d'un an, garanties d'emprunts ;

I'approbation des délibérations du Consell d'Administration relatives aux actes de
disposltion, autres que ceux snumérés précédemment, ayant un impact significatif sur
le fonctionnement et le patrimolne de I'assoclation, tels que définis par le présent
réglement intérleur,

la radiation d’'un membre faisant appel de la décision de radiation du Consell
d'Administration

la révocation d’un Administrateur faisant appel de la décision de révocation du Conseil
d'Administration.

Sont considérés comme des actes de disposition ayant un Impact significatif sur ie
fonctionnement ou le patrimoine de I'Associatlon tous les actes de disposition dés lors qu'ils
dépassent le seuil de cent mille (cent mille) €uros.

8)2x
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L'ordre du jour de 'Assemblée Générale comporte obligatoirement un point intitulé «Questions
diverses». Les questions diverses ne donnent pas lieu & délibération.

Toute question écrite remise au bureau au plus tard dix (30) jours avant louverture de
I'Assemblée Giénérale peut éire inscrite & Pordre du jour au point des questions diverses.

2-6. Fonctionnement

L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d'Administration, sauf décision
contraire de ['Assemblée Géndrale statuant & la majorité simple, qui désigne alors son bureau.

L'Assemblée Générale désigne parmi ses membres des scrutateurs chargés de velller au bon
déroulement de la séance, qui ne sont nl Administrateurs, nl candidats aux élections.

2-7. Lo procés-verbal de I’Assembiée Générale

Le procés-verbal de la séance est rédigé par le bureau de Assemblée Générale. Il indique
notamment :

la date, le lieu et 'heure de PAssemblde,

la date de la convocation,

- [lordredu jour,

- les modalités de participation 3 I'assemblée générale,

- les pigces nécessaires aux délibérations, également jointes 2 la convocation,

- le nombre de membres convoqués, distinguds par catégorie, le cas échéant par mode
de participalion,

- le nombre de membres présents,

- latteinte du quorum, adapté selon la nature de Ia décision (modification des statuts,
dissolution},

- le nombre de membres représentés,
- les résolutions prises et, pour chacune d'elles, ia répartition des suffrages,
- les réponses aux questions diverses,
- le cas échéant, le résultat des élections (candidals, élus, nombre de voix).

Le procds-verbal de 'Assemblée Générale ost accessible & tous ies membres de FAssociation
par tout moyen I'avisant directement (courrier, courrlel ou autre voie dématérialisée ...) et/ou
par mesure de publicité (intemet..) daris un délai de 30 jours suivant la teriue de i'assemblés
générale.
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Article 3. Composition du Consell d’Administration \—/

3-1, Election

3-1.1. Dispositions générales

Le Conseil est constitué de deux colldges d'Administrateurs en nombre égal, un collége des
groupements et promotions, et un collége des membres individuels.

La composition du colldge « groupements et promations » dolt étre dquilibrée en nombre.
Seront donc déclarés élus, selon le nombre de postes & pourvolr, les candidats des
promotions, el en nombre &gal les candidals des groupements ayant obtenu le plus de voix et
si le nombre est impalt, le dernier poste & pourvolr ira & celul du candidat des promotions ou
a celui du candidat des groupements qui aura obtenu le pius de volx.

Pour I'élection du Premier Consell d’Administration, conformément aux dispositions
transitoires des staluts annexés au Décret du 10 Janvier 2020, les groupaments et promations
seront composés d'un nombre égal de membres Issus des deux communautés : la
communauté des Centraliens et ia communauté des Supélec.

A chaque étection, aucun des colldges ne peut avoir un effectif inférieur & huit (8) ou supérieur
a douze (12).

L'Assemblée Générale annuslle précédant les élections (n-1) détermine le nombre de postes
& pourvolr selon cette régle en année n.

L'éslection en remplacement d'Administrateurs décédés, empéchés définitivement,
démissionnaires ou révoqués est inscrite & Fordre du jour de la plus prochaine Assemblée
Générale.

Les élections ont lieu au scrutin secret.

Le Consell d'Administration lance un appel & candidatures ouvert & tous les membres de
I'Association selon les modalités qu'il jugera les plus appropriées, & savoir par courrier, courriei
{ou autre vole dématérialisée) ou par mesure de publicité sur internet ou dans un Journal
d’Annonces Légales.

Chaque groupement, chague promotion est invité & se réunir au plus tard cent-cing (105} jours
avant la date ratenue pour ouverture des élections pour désigner panmi ses élus son candidal
aux olections du Consseil d'’Administration de IAssociation et adresser au Président de
FAssoctation au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours avant la date retenue pour I'élection, son
curricufum vitae et sa profession de foi d'une page maximum pour diffusion avec la
convocation.

Les candidats individuels adressent au plus tard guatre-vingt-dix {90) jours avant la date
retenue pour I'élection, leur curriculum vitae et leur profession de fol d'une page maximum
pour diffusion avec la convocation.

Le Consell d'Administration dolt s'assurer que fous ies membres de I'Association sont en
mesure de participer au vote dématérialisé. Ceux qul le demandent peuvent participer au vole
par correspondance.

Dans un délal qui ne peut &tre Inférieur & vingt-un {21} jours avant la date retenue pour
louverture des élections, le Consell d'Adminisiration adresse a tous les membres
individueilement uin courriel ou courrier de convocation :
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- les informant de la date de I'élection, —

- rappelant les candldatures régues pour chaque collége ot la profession de fol des _____ﬁ,//
candidats,

- Indiquamt pour le vote par vole électronique :
v ladresse du site intemet dédié au vote et les modalités d'accas au service en
ligne,
v les datesheures d'ouverture ot deo fermefure du slte dédis. Les électeurs
doivent disposer d’au moins sapt (7} jours pour voter en ligne ;

v lidentifiant et le mot de passe patsonnel.

- Indiguant pour Is vote par correspondance :
v les régles d'utilisation des deyx enveloppas,

v Ie télai au terme duquel doivent parvenir les votes auy sidge.

Quelle que soit la modalité de vote, le systéme interdit de voter plus d'une fols, que ce soit par
voie dématérialisée ou par oorrespondance.

Le vote est anonymisé et le votant regoit un accuss réception.

I! est constitué un bureau de vote composé d’Administrateurs en exercice et d'un nombre ay
moins équivalent de scrutateurs.

Les votes sont requs dans une ume électronique pour les votes par vole dématériafisée, qui
ne conserve aucune trace logique ou physique de I'ordre d'amrivés des votes et qui ne peut
étre ouverte qu'une fois les Opérations de vote clélurées.

A l'lssue de la période de vote, il est vérifié en premier lieu que les membres n'ont parlicipé
aux élections que selon une des modalités, soRt par voie dématérialisée, solt par
correspondance, En cas de doublon, le vote par correspondance n'est pas ouvert et est défrult
de fagon & ce que le secret du vote soit garanti.

Apras catte vérification, les votes par correspondance sont versés dans une ume physique qui
ne canserve aucune trace logique ou physique de 'ordre d'arrivée des votes,

Le bureau de vote procade au décompte des voix,

Les résuitats sont mis en ligne dés que le dépouiflement des deux umes est achevé. Ifs sont
accompagnés d'un proeds-verbal Indiquant le nombre de membres ayant le droit de vots, le
nom des votants ventilés par mode de participation aux votes, le nombre de votas nuis ou
d’abstentions, le nombre de voix Par candidats, et les candidats éjus par colidége.

En cas d'égalité des voix des candidats sur le demier poste 3 pourvolr, fe candidat le plus Agé
ost déclaré élu,

3-1.2. Renouvellements pattiels

Chaque collége est renouvelé tous les ans par fraction coniprise sntre quaire (4) et six {6}
membres,

L'Assemblée Générale détermine je nombre de postes 4 pourvair selon cotte ragle.
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3.2, Présence — participation- pouvelrs au Consell d'Administration

3.2 1. Les membres du Conseil d'Adminlistration sont tenus d'assister parsonneliement & ses
réunions.

3.2.2. La présence du ters des membres du Consell d’Administration en exercice esl requise
pour la validité des délibérations.

Les membres du Consell d'Administration qui interviendraient par des moyens de
visloconférence ou de télécommunication permettant leur identification et leur participation
effective & une délibération coliégiale sont considérés comme contribuant au quorum et
peuvent voter.

En cas de dysfonctionnement des moyens de visloconférence ou de télécommunication
constaté par les membres présents physiquement, ie Consell peut valablement délibérer et/ou
se poursuivre avec les seuls membres présents physiquement, dés lors que les conditions de
quorurn physique sont safisfaites.

La survenance de tout incident technique perturbant le fonctionnement de la séance est
mentionnée dans le procds-verbal, y compris Finterruption et le rétablissement de Ia
participation par visioconférance ou télécomimunication.

Toutefols, pour éviter que cetie disposition alt pour effet de permetire des réunions du Conseil
d'Administration uniquement par ces moyens, les membres participant au Consell
d'Administration doivent, pour moitié au moins, &ire physiguement présents.

Si le vote requlent le scrutin secret, dés qu'un membre du Consell participe par visio-ou
télécontérence, 'ensemble des membres, présents physiquement ou participant par vigio-ou
téléconiérence, exptiment leur vote selon les modalités suivantes.

Sont communiqués & tous les membres du Consell :

v [adresse du site internet dédié au vote et les modalités d'accés au service en

ligne,
v les dates/heures d'ouverture et de fermeture du site dédié.

v Videntifiant et le mot de passe personnel.

Le votant regoit un accusé réception. Le systéme Interdit alors de voter plus d'une fols. Les
voles sont versés dans une urmne électronique qui ne conserve aucune trace logique ou
physique de l'ordre d'arrivée des votes et qul ne paut étre ouverte qu'une fols les opérations
de vote clbturdes.

323, Les membres empéchés de pariiciper a une réunion du Conseil d’Administration
peuvent s'y faire représenter en donnant un pouvoir & un autre membre é&lu réputé présent.

Les pouvoirs sont nominatifs. Chaque pouvoir, nécessairement écrit, n'est donné gue pour
une séance et pour F'ordre du jour tel que figurant a la convocation,

Sous peine de nulkité, il mentionne clairement Fidentité du mandant et celle du mandataire
ainsi que la date du Consell d'Administration concerns. Chaque Administrateur ne peut détenir
plus d'un pouvolr. Les pouvoirs excédant cette limite ne peuvent tre utilisés. Seul le mandant
peut dans ce cas désigner un nouveau mandataire.



13 ot

Un membre votant par visioconférence ou téléconférence ne peut recevoir de pouvoir
copie en a été adressés au siége au plus tard ia veilie du Consalil,

Un membre votant par vois dématérialisée ne peut recevoir de pouvalr,

3-2.4, Le vote dématérialisé par échange d'écrits transmis par vole électranique {alinéa 5 de
larticle 15 des Statuts).

Cette modalité ne peut se substituer 4 Ia réunion physigue semestrielle.

Le Conseil d'Administration doit s'assurer que tous les membres du Conseil sont en mesure de
pariiciper & un vote dématérialisé,

Dans un délai qui ne peut &tre inférieur & dix (1 0) jours avant la date retenue pour le vote, le
Consell d’Administration adresse tous les membres individueliement un courriel ou courrier
de convocation :

- les informant de la date dé la consultation,
- rappelant I'ordre du Jour

- indiquant les dates/heures d'suverture st de fermeture du site dédié. Les membres du
Conseil doivent disposer d’au moins trente-six (36) heures pour voter en ligne,

Si le scrutin secret est requis :

v ladresse du sie Internet dédié au vote et les modalités d'accds au service en
ligne,
V' [lidentifiant et le mot de passe personnel.

Slle vote doit &tre anonymisé, le votant regoit un accusé réception. Le systéme interdit alors
de voter plus d'une fois. Les votes sont versés dans une ume électronique qui ne conserve
aucune trace logique ou physique de Il'ordre d'arrivée des votes et qui ne paut étre ouverte
qu'une fols les opérations de vole cldturées.

Il est constitué un bureau de vote composé de membres du bureau et d'un nembre au moins
équivalent de scrutateurs recrutés dans le Consell d'Administration en dehors bureau.

La séance est ouverte par un message du président & I'ensemble des membres du Consail,
rappelant la date et I'heure limite pour la présentation des contributions. A fout moment {f peut
decider de prolonger la durée ds délibération en en informant les membres du Conseil. Les
débats sont clos par un message du président qui ne peut intervenir avant |a date et I'heure
limite fixées préatablement.

Le président adresse immédiatement le message Indiguant I'ouverture des opérations de vote
qui précise la durée pendant iaquelle les membres du conesli peuvent voter,

Les résultats sont mis en ligne dés que le dépoulilement est achevé. ils sont accompagnés
d'un procés-verbal indiquant le nom des membres ayant le drolt de vote, le nom des votants,
le nombre de votes nuls, de voles blanos ou d'abstentions, at le résultat des votes.

3-3. Démission d'office et révocation d'un Administrateur

Tout Administrateur absent & trois réunions consécutives du Consail d'Administration peut étre
déclaré démissionnaire d'office,
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Sont considérés comme motifs susceptibles d'enirainer la révocation ‘Au
d'Administration les motifs prévus & Farticle 1-2 du présent rdglement intériour pour(
d‘un membre.

La révocation et la démission d'office d'un Administrateur interviennent dans le respecl
drolts de la défense.

Alnsi, la décision de démission d'office ou de révocation est-elle prise par le Consell
d'Administration & la majorité des deux fiers des membres en exercice.

L'intéressé est informé par courrier avec accusé de réception de la procédure engagée & son
encontre. Ce courrier linforme des griefs retenus contre lul, du délal de vingt (20) jours dont il
dispose pour présenter sa défense par écrit ou oralement. L'Intéressé peut se falre assister.

L'intéressé est entendu par le Consell d’Administration qui te convoque i cet effet. Le Conseil
délibdre & huis clos, hors sa présence et celle de son représentant éventuel. Seuls les
Administrateurs sont admis & panliciper aux débats.

Le Consell d’Administration décide :

- solt de mettre un terme 4 la procédure et if en informe l'intéressé dans un délai de hult
(8 Jours) par courrler avec accusé de réception,

- soit de révoquer 'intéressé et il 'en informe dans un déial de huit (8 jours} jours par
courrier avec accusé de réception. Ce courrier avise des molifs de la décislon et de
la possibilité de faire appel devant I'Assemblée Géndrale qui slalue alors en demier
ressort. Dans ce cas, ['appel est suspensif de la démission d’office ou de la révocation.

Article 4. Le fonctionnement du Conseil d’Administration

AlCIe 4. LE IO e I A e ————————

4-1. Réuntons du Conseil d’Administration
4-1-1. Convocation

Le Conssil d'Administration est convoqué par le Président par leftre simple ou coutriel anvoyé
a chaque Adminisirateur deux semaines au moins avant la date de la réunion.

Un quart au moine des membras du Consell d'Administration ou un quart des membres de
IAssociation psut demander la convocation d'une réunion du Consell d'Administration non
programmée par le Président. Celte demande comporte un ordre du jour et le nom des:
signataires. Elle est adressée par écrit au Président. Le Président dispose alors d'un délal de
deux semaines maximum pour fixer le jour de Ia réunion.

Le Président ne peut refuser de convoquer le Consell d’Administration que s la proportion du
guarl des membres du Conseil d'Administration ou celle du quart des membres ['Assaciation
n‘est pas atteinte. Il ul appartient alors d'en apportet la preuve.

Le Conseli décide en séance de la date de la prochaine réunion.

En cas d'urgence justifiée, le Président peut convoquer une réunion du Consell
d'Administration dans des délais pius brefs, toutefols jamals inférieurs & trois (3) jours.
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4-1-2, Ordre du jour du Conseil d'Administration

L'ordre du Jour est joint & la convocation. il peut &tré complétd & la demande des
Administrateurs au plus tard trols (3) jours avant la date de |a réunion.

Seules les questions inscrites & Pordre du jour peuvent faire l'objet de décisions.

Les documents nécessalres aux délibérations sont diffusés auprés de tous les Administrateurs
au plus tard trols (3) jours avant la date de Ia réunion. Les questions abordées dans le point
cohsacré aux Questions diverses ne peuvent faire 'objet que d'une information, d'échanges
sans décision, qui sorit portés au procas-verbal,

4-1-3 Votes. Majorités

Ont lieu au scrutin secret les votes concernant des personnes et ceux demandés trois jours
avant la réunior par un Administrateur.

En cas de scrutin secrel, le Président peut décider de lever le secret de son suffrage pour user
de sa voix prépondérants en cas de partage égal de voix.

A Pexception des votes A la majorité renforcée prévus par les statuts (articie 13.2, des Statuts),
les délibérations du Conseil d'Admiinistration sont adoptées & Ia majorité simple des suffrages
exprimés par les membres présents et représentés. Les votes nuls et les votes blancs en cas
de scrutin secret et les abstentions pour les votes & main levée sont soustrails de la base du
calcul de cette majorité. Les pouvolrs sont comptés,

La révocation d'un administrateur (Atticle 13.2, des Statuts) requiert une majorité des deux
tiers des membres en exercice. Les votes nuls at les votes blancs en cas de scrufin secret
sont comptés comme des votes « contre », Les pouvoirs sont comptés,

4-2. Compétences du Consell d'Administration
Articles 3, 4, 13, 14 et 16 des Statuts

Le Consell d’Administration met en ceuvre la politique et les orientations générales décidées
par'Assemblée Générale et exécute les décislons adoptéas par I'Assemblée Générale. Il gare
et administre I'Assaciation conformément aux buts de Association définis & Particle 1 et &
ces otientations.

Il agrée les nouveaux membres.

Ii attribue la qualité de mambra bienfaiteur, de membre d’honneur et d'Associds at en rend
compte annuellement & 'Assembide Générale.

Il se prononce sur la radiation des membres, la démission d'office ef la révocation
d'Administrateurs dans le respect des droits de la défense.

li propose 4 'Assemblée Générale la suppression d'un groupement ou d'une promiotion.
Il &lit le bureau,

Il prépare les profels soumis les projets de résolution soumls 2 I'Assemblée Générale qui
peuvent le cas échéant, étre modiflés en séance aprés délibération.
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il prépare le budget prévisionnel de I'Association & soumettre & 'approbation de IAsserd C‘;a ¢«
Générale. I arréte les comptes, les soumet & lapprobation de PAssembliée Généraie et——
propose ['affectation du résultat.

il autorise, dans les limites prévues par le budget voté par I'Assemblée Générale, la création
et la suppression de postes salariés. H peut donner délégation & cet effet au Président cu au
Délagué Général.

I donne son avis sur le choix du Délégué Général, sa rémunération et 1a cessation de son
actlvité, dans le respect des régles du drolt du travait.

il est informé des délégations de signature consenties par le Président et le Trésotier,

En cas de besoin, le Conseil d’Administration peut créer des commissions. Le Congseil
&'Administration en définit la composition. Il psut mettre fin & tout moment & une commission.

Ces commissions ne peuvent avolr qu'un rdle consultafifl. Les analyses, réflexions et
propositions de ces commisslons sont présentées au Consell d’Administration et 3 FAssemblée
Générale.

4-3. Le procés-verbal

Le procés-verbal de Ia réunion est établi par le Secrétaire ou par un autre membre du Consell
d’Administration nommé pour ia circonstance.

Le procas-verbal indique :
- ladate, le lieu, et 'heure du Conseil d'Administration,
- la date de la convocation,
- l'ordre du jour,
- |es pidces nécessaires aux délibérations jointes & la convocation,
- e nombre de membres convoqués,
- e nom des membres présents, et leur mode de parficipation au Consell,
- latteinte du quorum,
- le nom des membres représentés et leur mandataire,
- les résolutions assorties des majorités auxquelies elles ont éé adoptées,

- le cas échéant, les analyses, les arguments, les positions contraires défendues en
sdance par les Administrateurs,

- les points échangés sans donner lleu & résolution que le Consell a décidé de conaigner,

- les réponses aux questions diverses.

Le procds-verbal est adressé avec ['ordre du jour du Consell d’Administration suivant.
Son approbation est inscrite comme premier point & 'ordre du jour. Tout membre présent peut
demander & faire inscrire sa position au procds-verbal. Un membre absent ne peut demander
une modification des termes des résolutions.
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Le procés-verbal définitif approuvé par le Consell d'Administration est paraphé 4 chaq
par le Président et signé par lui et par le Secrétaire ou foute aulre personne que le Co
aurait désignée. Une cople est adressée 4 tous les Administrateurs. L’original est conserve
par 'Association. Tous les procds-verbaux de I'Assoclation sont arohivés,

Les procds-verbaux des réunions du Conseil d'Administration sont mis a [a disposition des
membres de I'Assoclation sur simple demande de leur part.

4-4- Remboursement des frais
Les membres du Conseif d'Administration exercent leurs fonctions gratuitement.

Toutefois, les membres du Consail d'Administration sont autorisés & demander, sur
justificatifs, le remboursement des frais engagés suivant un bardme fixé par le Consell
d'Administration sur proposition du bureau.

Les dépenses engagées et les demandes doivent étre respectueuses de la bonne gestion des
deniers de I'Association.

It est rendu compte & 'Assemblée Générale annuelie du montant des frais remboursés.

Le budget prévisionnel voté par 'Assemblée Générale propose une évaluation du montant
maximal de frais & rembourser,

4-5. Prévention des conflits d'intéréts

L'Association vsille & prévenir st gérer toute siluation de conflit d'intéréts réel, potentiel ou
apparent, pouvant exister entre ses Intéréts ot les intérats personnels ou professionnels de
ses Administrateurs ou de toute parsonne agissant au nom de FAssociation.

Les Administrateurs et les personnes agissant au nom de I'Assoclafion sont tenus de remplir
une déclaration d'intéréts par laquelie ils indiquent leurs fonctions et leurs mandats au sein de
personnes morales ayant un rapport avec I'objet de 'Association pendant les ¢ing dernigres
anndes.

Cette déclaration est actualisés A lnitlative de I'intéressé dés quune modification Intervient
concemant ces liens, et au moins annuellement,

Les déclarations sont portées 2 [a connalssance des Administrateurs et de toute personne
agissant au nom de I'Association.

A moins que Administrateur intéressé n'en prenne 'initiative, fe Conseil d’Administration est
en drolt de voter le déport ou la démission d'un membre du Consell d’Administration qui se
trouveralt dans une situation de fien d'Intérat réel, potentiel ou apparent,

Un ancien administrateur ne peut devenir salarié de l'assaclation avant qu'll se solt écoulé un
délai d’au molns un (1) an entre la fin de son mandat et le début de son contrat de travail.

Article 5 - le bureau

5-1-Election du bureau

Lors de la premiére séance réunissant les Administrateurs nouvellement élus, le Consell
d'Administration procéds & I'élaction du houveau bureau sous la présidence du plus agé
d'entra eux.
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Chaque membre du Conseil d'Administration peut se porler candidat sur chacun\ges postag
du bureau prévus par les statuts. L'élection s'effectue au scrutin secret. ;
(1 est d'abord procéds a I'élsction du Président. Le président de séance laisse immédiateme

la place au Président élu, lequel fait ansuite procéder & P'élection des aulres membres du
bureau.

5-2 Révocation individuelle ou collective des membres du bureau

Le Consell d'Administration décide 4 la majorité des suffrages exprimés de la révocation d'un
membre de bureau dant 'attitude compromet le bon fonctionnement de 'Associafion ou est en
contradiction avec les buts qu'elle s'est fixée.

L'intéressé est informé par courrier avec accusé de réception de la procédure engagée & son
encontre. Ce courrier Pinforme des griefs retenus contre lui, du délai de vingt (20) jours, dont
it dispose pour présenter sa défense par écrit ou oralement, L'intéressé peul se faire assister.

Lintéressé est entendu par ie Consell d’Administration qui le convogue & cet effat. Le Consell
délibere 3 huls clos, hors sa présence et celle de son représentant éventuel. Sauls les
Administrateurs sont admis a participer aux débats.

Le Conssell d'Administration décide :
- goit de mettre un terme & la procédure de révocation et | en informe l'intéressé dans
un délal de 8 jours par courrier avec accusé de réception,

- solt de révoquer l'intérassé et il 'en informe dans un délal de 8 jours par courrier avec
accusé de réception, Cette décision est insusceptible de recours. L'Intéressé ne perd
pas a ce titre sa qualité d'Administrateur.

La révocation collective des membres du bureau obéit aux mémes régles que la révocation
individuelle. Le Consell 4iit pour la circonstance un président de séance qui ne peut étre
membre du bureau,

La révocation collective des membres du bureau obélt aux mémes régles que la révocation
individuelle.

5-3 Fonctionnement du bureau

§-3.1 - Les réunlons de bureau

1e bureau est convoqué par tout moyen (lettre, courriel...} par le Président. Il en dirige les
débats.

Les pouvoirs ne sont pas admis en cas d'absence aux réunicns du bureat.

L’ordre du jour des réunions est flxé par le Président, le Secrélaire ou le Délagué Général. Les
autres membres du bureau peuvent compléter Fordre du jour & tout moment.
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Les décisions sont prises a la majorité des membres présents. Le Président ne dispo! gl P &/
de voix prépondérante, Stiang e ¥

Sont réputés présents et peuvent voter, les membres du bureau qui parficipent par des moyens
de visioconférence ou de télécommunication permettant leur identification et garantissant ieur
participation effective, c'est-a-dire transmettant au moins fa voix des participants et satisfalsant
& des caractéristiques techniques permettant ia retransmission coritinue et simultanée des
déiibérations.

En cas de dysfonctionnement des moyens de visloconférence ou de téiécommunication, la
réunion de bureau ne peut valablement se poursuivre que sl plus de la moltié des membres du
bureau convaqués peuvent continuer d'y participer.

En cas dimpossiiité & réunir cette majorité, la décision est renvoyée au Consell
d’Administration.

§-3.2 - Les compétences du bureau

Le bureau exécute les décisions du Conseil d'Administration et de I'Assemblée Générale en
veillant  leur conformité légale et statutaire.

Il prépare les travaux du Conseil d'Administration.

Il est chargé de la gestion courante ds I'Assoclation : ses membres ayant chacun dans leur
domaine de compétence, des responsabilités fonclionnelies d’animation des bénévales en
charge des différentes instances de I'Association.

I ne peut recevoir délégation de fintégralité des pouvolirs du Conseil d'Administration.

Les membres du bureau, dans leur domaine de compétence respectif, font droit & toute
demande émanant des Administrateurs ou des membres de 'Assoclation, de communication
des comptes annuels, de pidces comptables ou de procés-verbaux.

§-4. Les responsabilités des membres du bureau
§-4-1. Les responsabilités du Président (article 19 des Statuts)

Le Président ast chargé de représenter I'Association dans les actes de Ia vie clvile, d’ester en
justice, tant en demande gu'en défense.

Il décide des dépenses conformément au budget prévisionnel adopté par I'Assemblde
Générale.

Le Président ouvre les comptes en banque nécessaires au bon fonctionnement de
I'Association et décitlés par e Consell d’Administration,

Il signe les actes de vente, d’achat de biens Immobiliers, les emprunts, en exécution des
décislons du Consell d’Administration ou de FAssemblée Générale.

Il signe les contrats de location en exécution des décisions du Consell d’Administration au-
deld d'un montant fixé par délibération du Conseil d'Administration. Sous ce seull, il peut
donner délégation.

3 Jo3



Aprés avis du Consell d/Administration, le Président nomme le Délégué Général et %
contral el fixe sa rémunération. Il ast mis fin & ses fonctions dans les mémes conditions,
le respect des régles du droit du travall.

Ii propose au bureau les déclsions & soumettre au Consell d’Administration concernant le
fonctionnement et les activités de PAssociation.

Le Président peut donner délégation de pouvoirs et/ou de signature pour un objet et une durée
déterminés & loul membre du Consell d'Administration et au Délégué Général. il en informe le
Conseil d’Administration. Les délégations de pouvolr sont effectuées avec faculté ou non de
subdétégation. Elles sont nécessairement établies par écri, cosignées des deux parties et ne
produisent ieurs effets qu'a compter de a date da ja demiére sighature. Elles sont révocables
4 tout moment.

Le Président peut également donner en bonne et due forme une procuration a tout
collaborateur de 'Assooiation, bénévole, salarié, mis 4 disposifion ou détaché auprés d'elle,
ou 4 des professionnels habllités sous son contrble et sous son autorité, aprés accord du
Conseil d'Administration.

Le Président peut déléguer & une personne agréée par le Consell d'Administration, auire que
le Trésorler, une partie des dépensss courantes ne relevant pas des choix stratdgiques, en
dessous d’un montant déterminé.

Il peut déléguer ia direction du sidge de I'Assoclation et la gestion courante administrative et
financidre, en particulier les activités opérationnelies nécessaires au bon fonctionnement
quatidien de PAssoclation.

1l peut déléguer au Secrétaire ou au Délégué Général les formalités de déclaration prévues
par la loi du 1 juillet 1801 et par le décret du 16 aolit 1901 ainsi que la transmission des
comptes annuels de FAssociation et du rapport d'activité :

- au Ministre de I'intérieur,
- au Préfet de Pavis
- sur sa demande au Ministrs chargé de I'Enseignement supérieur.

I! peut déléguer au Délégué Général le pouvoir de recruter, de ficencier le personnel safarié
ainsi que le pouvoir de discipline.

5-4-2. Responsabllités des Vice-Présidents et du premier Vice-Président
Le Conseil d'’Administration peut en plus des postes statutalres de Président, Trésorier et de
Secrétaire déclder d'élire un ou plusieurs Vice-Présidents, dans le respect de l'effectif maximal
du Consell,
L'un d’enlre eux peut &ire désigné Premier Vice-Président.
Les Vice-Présidents sont responsables de missions qui leur sont confiées par le Conseil
d'Administration. lls ont une responsabilité fonctionnelle sur les bénévoles ef les parmanents
qui interviennent sur leurs missions en coordinafion avec lefla Délégué(e) Général(e).

Le Premiler Vice-Président seconde le Président et, 2 la demande de celui-ci, le remplace
occasionnellement.
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Il assume temporairement la présidence en cas de démission ou d'empéchement définitif
Président, dans I'sitente de I'dlection d'un nouveau Président au plus prochain Conselt
d'Administration qui se tiendra dans les meilleurs délals,

5-4-3 Responsabliités du Secrétaire

Le Secrétaire, sur délégation du Président, peut assurer la direction du siége, la gestion
courante administrative et financiére de I'Assoclafion el de son personnel.

Il est responsable de I'snvoi des convocations et de lordre du Jour des réunions de
I'Assemblée Générale, du bureau, du Consell d'Administration et de Ia rédaction et de 'envoi
des procés-verbaux ou relevés da déclsions de ces réunions dans les délals déterminés,

Le Secrétairé transmet, sur délégation du Président, au Préfet de Paris, au Ministre de
Fintéreur, &t sur sa demande, au Ministre chargé de I'Enseignement supérieur, les comptes
annuels et les rapports annuels d'activité, y comprls ceux des groupements, promotions,
comités locaux, établissements secondaires,

Il déclare, sur délégation du Président, au Préfet de Paris et au Ministre de l'intérieur la
composltion compléte du Conseil d’Administration aprds chaque élection, précisant les nom,
prénom, profession, natlonalité, domicile, et le cas échéant les fonctions au sein du bureau,
conformément a I'article 5 da ia lol du 7er julliet 1901 relative au contrat d'Association.

Il procdde ou veille & ce qu'll soft procédé a toutes les déclarations prévuss par la fol du 1er
julllet 1801 relative au contrat d'Association et au décret du 16 aoat 1901 pour I'exécution de
cette loi (arficle 3 notamment).

Le Secrétaire peut déléguer ses pouvairs ou sa signature. Ces délégations sont effectudes
avec faculté ou non ds subdéléguer. Efles sont nécessalrement établias par écrit cosignées
des deux parties et ne produisent leurs effets qu'a compter de la date de la derniére signaturs,
Elles sont révocables a tout moment.

$-4-4 - Responsabilités du Trésorier

Le Trésorler encaisse les recettes. Ii pergoit notamment les cotisations, las loyers et les
subventions,

Il exécute les dépenses de I'Association décidées par le Président.

I vérifia la régularité des remboursements de frais.

Il est chargé de gérer les comptes bancaires,

It informe le bureau et le Consell d'Adminlistration de la gestion des titras.

Il prépare et soumet au bureau et au Conssll d’Administration le rapport financier et la projel
de budget présentés a I'Assembiée Générale annuseiie,

Il est Pintarlocuteur du Commissaire aux Comptes.

Le Trésorler peut déléguer ses pouvoirs ou sa signature. Ces délégations sont effectudes avec
faculté ou non de subdéléguer. Eiles sont nécessairement dlablies par dorit cosignées des
deux parties et ne produlsent leurs effels qu'a compter de Ia date de la demiére signature,
Elles sont révocables & tout moment.
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5-4-5- Responsabilltés du Délégué Général
Nt

Pour lexercice de ses altributions, le Délégué Général regolt délégation du Président etiou du
Trésorier, qul en informent dans ces cas i@ Consell d’Administration. Un document, une lettre
de mission ou un contrat de travail, cosigné des parties, précise I'étendue des délégations
regues.,

Le Délégué Geénéral est ie responsable higrarchique de l'ensemble des salarlés de
I'Associalion.

1l est dans sss attributions de s'assurer d'une communication efficace entre les membres du
Bureau et les permanents concernds ; il organise ses sefvices pour répondre au mieux aux
altentes des différents groupements et autres organes de ('Association, tout en s’assurant du
respect par FAssoclation de ses obligations. il coordonne ses actions avec le (ou les) vice-
président(s) en charge des sujets cancernés.

Aucun Administrateur ne peut exercer des fonctions de Délégué Général.

Article 6 —les Groupements et Promotions de {'Assooclation

L'action de FAssociation est relayée dans les groupements (groupes géographiques, groupes
professlonnels, groupes solentifiques, groupes culturels, groupes sportifs, groupes de
diplémés CentraleSupélec a I'étranger) et les promotions qui souhaitent se doter d'une
certaine autonomie.

La création et la suppression de tout groupement ou promotion sont soumises & délibération
de I'Assemblée Générale. La création est en outre formalisée par la signature d'une "charte
d'affiliation* dont la rédaction lype est annexée au Régiement Intérieur.

La création et la suppression de toul groupement ou promotion sont déclarées au Préfet de
Parls conformément & Particle 3 du décret du 16 aolt 1801.

6-1. Composition

Chagque groupement (groupes géographiques, groupes professionnels, groupes scientifiques,
groupes culturels, groupes sportifs, groupes de dipldmés CentraleSupélec a f'étranger) élit
pour trois ans & la majorité simple des suffrages exprimés un Président et au moins un Vice-
Président chargé de {e représenter.

St le Groupement souhalte disposer de son autonomie financiire au sein de I'Association avec
un sous-compte dédié lul permeftant de gérer directement ses fiux financiers (dans le cadre
des ragles de I'Association), I doit également se doter d‘un Trésorier.

Ce(s) élu(s) doi(venjt étre membre(s) titulaire(s) & jour de leur(s) colisation(s).

Chagque groupement décide des modalités d'admission en leur sein des Associés agréés par
te Consell d’Administration et de leur contribution financidre éventuelle. i décide également
des modalités d'exclusion s'll y a lleu, lis décident enfin des modalltés de parficipation & lewrs
travaux des anclens éldves des auires Ecoles Centrales.

Chagqus promotion élit pour trois ans a ia malorité simple au moins un Délégué chargé de la
représenter. Le mandat est ensuite reconduit annueliement, mals tous les ans une nouveile
élection peut éire provoquée par les délégués en place ou par une nouvelle équipe candidate
de ia promotion ou par le bureau de I'Assoclation, sl ce dernier le juge scuhaitable. Ce(s)
délégué(s) doi(ven)t étre membra(s) titulaire(s) & jour de biteicotisations
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Si un Président, un Vice-Président de groupement ou un Délégué de promotlon acca: £
Présidence de I'Assoclation, il est procéds & son remplacement dans le groupement ol
promotion dans un délai d'un mois.

6-2. Respect de la Charte d'affiliation

Tout manquement d'un groupement (groupes géographiques, groupes professionnels,
groupes  sclentifiques, groupes  culturels, groupes sportifs, groupes de dipldmés
CentraleSupélec & I'éiranger) ou d'une promotion & la « charte d'affiliation » peut entrainer sa
dissolution par fAssembléa Générale, sur proposition du Consell d'Administration, dans le
respect des droils de la défense,

Le Président du groupement ou le Délégus de la Promotion est informé par courrler avec
accuse de réception de Ia procédure de dissolution engagée & I'sncontre du groupsment ou
de la promotion qu'll préside.

Ce courrier I'informe des griefs retenus contre le groupement ou la promotion, du délai de vingt
(20) jours, dont il dispose pour présenter la défense du groupement ou de la promotion, par

écrit ou oralement. L'intéresss peut se falre assister.

L'intéressé est entendu par le Conseil d'Administration qui e convogue & cet effet. Le Consell
délibére & huis clos, hors sa présence et cefle de son représentant éventuel, Seuls les
Administrateurs sont admis & participer aux débats.

Le Conseil d'Administration décide :

- soit de mettre un terme & la procédure de dissolution et I en informe lintéressé dans
un délal de huit (8) jours par courrler avec accusé de réception,

- soit de soumetirs 2 Ia plus prochaine Assemblée Générale, qui statue alors 2 |a
majorilé simple des suffrages exprimés par les membres présents et raprésentés et en
dernier ressor, fe profet de dissolution ot il en informe le Président dans un délal de
huit (8) jours. Les résultats du vote de FAssemblée Générale sont notifiés par courrier
avec accusé de réception au Président du groupement ou de la promotion dans un
délai de huif (8} jours.

6-3. Tenue et restitution des comptes des Groupements ou Promotions

Les Groupements autonomes régis par ia Loi de 1901 ot log groupements internationaux
autonomes élablis conformément au drot du pays de résidence dojvent intégrer dans leurs
statuts les droits et obligations de la charte d'sffiliation et établir, une fois par an, en vue de la
tenue de leur Assemblée Générale, un compte de résultat & tenir & la disposition de
I'Association CentraleSupsélec Alumni,

Pour les autres Groupsments et Promotions, la comptabilité est tenue par I'Association
CentraleSupéiec Alumni. Un compte de résultat leur est envoyé en début d'année n+1 pour
validation ou  défaut, afin de recusilliy leurs éventuelles remarques.

A cet effet, lo service comptabilits regoit le relevé de compte tous fes mois. Deux fols par an,
(en septembrs de I'année n et en février de F'année n+1), un compte de résuitat est ehvoyé au
Groupement ou & fa Promotion sur lequel sont mentionnés les mouvements de compte - qui
doivent tous 8tre justifiés car les comptes sont ensulte intégrés & ceux de Assaciation - et
auquel sont adjointes les pidces cotrespondantes,
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A réception des piéces, un comple de résultat final est établl et envoyé pour validation
défaut, afin de recuelllir les éveniuelles remarques.

Article 7 Les commissions

7.1. Composition des commissions

Les commissions sont composées sur décision du Consell d'Administration.

Les membres d’une commission sont choisls & raison de leur expertise surles thémes relevant
des missions de la commission fixées par délibération du Conseil d'Administration.

Le nombre de membres des commissions est arrété par délibération du Conseil
d'Administration de 'Assocciation.

lls Slisent en leur sein, sur proposition du Consell d"Administration de I'Assoclation, et & chaque
renouvellement du Conseil ’Administration, le président de la commission.

Afin de garantir lindépendance de PAssociation et de prévenir tout éventuel conflit d'intéréts,
les membres des commissions adressent au Président de I'Assoclation dans les 15 jours
suivant leur désignalion la déclaration prévue a Varticle 4.5 du présent réglement intérieur pour
les administrateurs.

Les déclarations sont portées & la connaissance des administrateurs el de toule personne
agissant au nom de I'Association.

Les membres des commissions sont soumis aux mémes obligations déontalogigues que les
administrateurs (atticle 4.4. et 4.5.du R.L.).

Si les membres dune commission ou les personnes moraies qu'ils représentent sont
susceptibles d'obtenir, de maniére directe ou indirecte, sous quelque forme que ce soit, des
financements attribués par I'Association, les membres des commissions se relirent des débats
et n'assistent pas aux voles.

Un anclen membre d’'une commission ne peut devenir salarlé de I'Assoclation avant qu'il se
soit écoulé un délai d’au moins un (1) an entrs la fin de son mandat et le début de son contrat
de travail.

La décision de révocation pour juste motif ou de démission d'office pour absences répétées
d’'un membre d'une commission est prise par le Consell d’Administration de 'Association, le
cas échéant aprés avis consuitatif de la commission. La décision du Conseil d' Administration
gst prise au scrutin secret & la majorité des suffrages exprimés, dans le respect des droits de
la défense (article 3.3. du réglement intdrieur). L'intéressé n'assiste pas aux votes. La décision
du Consell d'Administration est insusceptible de recours

7.2. Les réunions et le fonctionnement des commissions
Les réunions des commissions sont présidées par le président de la comrnission.

La commission se réunit au moins une fois par an, 4 son initiative, et chaque fois que le lui
demande le Conseil d'Administration.

La convocation & une réunion de la commission est adressée accompagnée de Fordre du jour
au moins 15 jours A Pavance par le président de la commisslon ou le Président de I'Association.
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Un membre de commissior: ne peut en cas d'absence donner pouvoir.

Chaque réunion de la commission fait Fobjet d'un procas-vetbal adresss & ses membres, afix,
membres du Conseil d'Administration et au Délégué Général. =

Le procas-verbal de la commission prend modele sur ie procés-verbal des séances du
conseil d'administration

7.3. Les missions des commisslons

Dans le cadre des orientations stratégiques et des objectifs définis par le Consell
d’Administration, la commission propose des éludes, des actlons.

Les avis et lés recommandations des commissions sont pris & la majorité des membres
présents de la commission. Les avis ou recommandations votés sont transmis sous forme de
rapport au Conseil d'Administration qui décide en opportunité,

Le Délégué Général peut communiquer au Conssil d'Administration son appréciation sur
lesdils avis ou recommandations.

Article 8 : Le commissaire aux comptes
8.1. Nomination et réfe

Le commissaire aux comptes est désigné pour six exercices par le Conseil d'Adnilnistration
de I'Association (article 8-7° des statuls). Ses fonctions expirent aprds la délibération du
Consail d’Administration qui statue sur les comptes du sixidme exercice (Arlicle L823-3 du
code de commercs),

I! exerce les missions mentionnées aux articles L. 823-9, L. 612-3 ot L. 612-5 du méme code.

Les commissaires aux comptes ne peuvent certifler durant plus de six exercices les comptes
d'une assoclation ayant une activité économique et lorsqu'elle fait appel public & Ia générosité
au sens de lariicle 3 de la lo} n°91-772 du 7 aolt 199%. Les commissaires aux comples
peuvent & nouveau participer & une missian de contréle légal des comptes de l'entité &
l'expiration d'un délai de trois ans & compter de la date de cléture du sixidme exercice qulls
ont certifis.

Au sens de Particla 1612-1 du cade de commerce et du décret n*BS-295 du 1 mars 1985- art, 22, une assoclation a uns sctivits écondmigue
lorstu’elle dépasse 2 des 3 sevils suivants ; SO salarids, 3,1ME de chiffres d"alfaires hos taxes ou de ressources et 1,55ME€ pour le total du
bilan. En outre, un contenu & Ja notlon d'activité économique a €46 donné par fe garde des Seeaux ()0 6 décembre 1983, AN quest. p. 6016} :
¢ Paractivitd deonomique, I faut entendre touto activité de production, de transformation qu de distribution de biens meubles ou Immeubles
at taute prestation de services en matiére industeiefle, commerciale, artisanale et agricole », Pour sh part, la Compoagnie natlonale des
contmissaires aux comptes a défin] Pactivied écanomigque cofmme « uné activité qul recouvre taut ce quitend 3 la création au 3 la distribution
de richesses » {CNCC, bull. 56, décembre 1984 et 59, septembre 1985), Alnsl, de fagon générale, il est admis qu'une assaciation a une activitd
économique dans le mestre ois elle collecte des fonds qi’elle redistribue at assure donc un rdle d'intermédisire dans un processus de
sedistribution des richesses

Le commissalire aux gomptes participe au Conseli d’Administration appelé & approuver les
comptes. 1l est invité aux autres Conselis sauf pour décision le concernant ou décision du
Conseil de délibdrer & huis cios.
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Ls commissaire aux comples cerlifie, en justifiant de ses appréciations, que les compies
annuels de I'Association soni réguilers et sincéres et donnent une image fidale du résultat des
opérations de ['exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de
I'Assoclation & la fin de cet exercice. Il peut :

« certifier sans réserve (assurance élevée que las comptes ne comportent pas d'anomalies
significatives).

o cerlifier avec réserves pour désaccord (identification, au cours de Faudit des comptes,
d'anomalles significatives non corrigées et dont lincidence sur les comptes est
circonscrite).

« certifler avec réserves pour limitation (il n'a pas pu mettre en ceuvre toutes les procédures
d'audit nécessaires pour fonder son opinion sur les comptes. Les incidences de ces
limitations sur ses fravaux sont clairement circonscrites.

« refuser de certifier {en cas de désaccord suite & identification au cours de l'audit des
comptes d'anomaties significatives non corrigées).

« sa déclarer dans I'impossibilité de certifier ies comptes.

8.2. Role d'alerte

Lorsque le commissalre aux comptes de I'Assaclation reléve, 3 l'oceasion de I'exercice de sa
mission, des falls de nature & comprometre la continuité de I'exploitation de I'Associatlon, il
on informe les dirigeants de I'Association.

A défaut de réponse dans les 15 jours qui sulvent la réception de Vinformation, ou sl celte
réponse ne permet pas au commissaire aux comptes d'étre assuré de la continuité de
texploitation, celul-ci invite, par un écrit dont la copie es! transmise au président du tribunal de
grande instance, les dirigeants a faire délibérer 'Assemblée Générale de I'Association sur les
falts relevés : alnsi est engagée la procédure d'alerte. Le commissaire aux comptes est
convoqué a cette séance. La délibération de l'Assemblée Générale est communiquée e cas
échéant au comité dlentreprise ou, & défaut, aux délégués du perscnnel et au président du
tribunal de grande instance.

Lorsque I'Assembliée Générale de 'Association n'a pas été réunie pour délibérer sur les faits
relevés, ou lorsque le commissaire aux comptes n'a pas 66 convoqué & cette séancs, ol sl
le commissaire aux comples constate qu'en dépit des décisions prises, la continulté de
Fexploltation demeure compromise, une Assemblée Générale est convoquée dans des
conditions et délais fixés par décret en Consell d'Etat. Le commissaire aux comptes établit un
rapport spéclal qui est présenté & cette Assemblée Générale. Ce rapport est communiqué le
cas échéant au comité d'entreprise ou, & défaut, aux délégués du personnel.

Si, & lissue de la réunion de I'Assemblée Générale de FAssociation, le commissaire aux
comptes constate que les décisions prises ne permettent pas d'assurer la continulté de
l'exploitation, il informe de ses démarches le président du tribunat et lul en communidue les
résuliats.

Dans un délal de six mois & compter du déclenchement de la procédure, le commissaire aux
comptes peut en reprendre le cours au point ol i avait estimé pouvoir y mettre un terme
lorsque, en dépit des &léments ayant motivé son appréciation, ia continuité de Fexploitation
demeure compromise.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables lorsqu‘une procédure de concillation
ou de sauvegarde a été engagée par le débiteur en application des articles L. 611-6 et L. 620-
1 du code de commerce.
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8.3. Conventions réglementées T

PR o8
Le commissalre aux comptes de I'Association présente a I'Assemblée Générale un mpkﬁww
spéciai sur les conventions passées directement ou par personne Interposée entre
FAssoclation et f'un de ses administrateurs ou Pune des personnes assurant un rdle de
mandataire soctal, dont il a 616 avisé.

l en est de méme des conventions passées entre Ia fondation et une autre personne morale
dont un associé indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, fe directeur général,
un directeur général délégué, un membre du directoire ou du consell de surveillance, un
actionnaire disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % est simultanément
administrateur ou assure un réle de mandaialre soclal de iadite personne morale.

Le rapport dolt préciser fa nature et I'objet des conventions visées mais auss les prix ou
tarifs pratiqués, les ristournes ou comimissions consenties, les délals de paiement accordés
et toules autres indications permettant au consell d’administration d'apprécier I'Intérst qui
s'attachait & la conclusion des conventions analysées,

Le Conseil d'Administration de I'Association statue sur chacune de ces conventions,

Une convention non approuvée produit néanmoins ses effels. Les conséquances
préjudiclables & F'Association résuitant d'une telle convention psuvent étre mises & la charge,
individueliement ou solidairsment ssion le cas, de Fadministrateur ou de la personne assurant
le r6le de mandataire social.

Article 9 Obllgation d'information des tutelfes

Le rapport annuel el les comptes, y compris ceux des groupemenis et promofions sont
adressés chaque année au Ministre de Fintérieur & I'adresse suivante :

- Soit adresse postale : Ministare da 'Intérieur Direction des ilbertés publiques ot des
affaires juridiques Bureau des Assoclations et fondations Place Beauvau 75800 Paris
cedex 08

- Solt adresse électronique :
comptes-arup-frup@interieur.gouv.fr

ainsi qu'au préfet de Parls.

Tout changement de composition du Consell d'Administration fait 'objet d'une déclaration au
préfet de Parls et au ministre de lintérieur, avec pour chacun les nom, prénom, profession,
domicile, le cas échéant la personne morale et la fonction au sein du bureay, accompagnée
du procés-verbal de I'Assemblée Générale et du conseil d’Administration.

Tout changement d’adresse du sidge 3 lintérieur de Paris ou tout changement d'adresse
administrative fait Il'objet d'une déclaration au préfet de Paris et au ministre de lintérieur.

Paris,le 2 2.0 F 7070
@ Présidcpt
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