Alumni

ASSEMBLEE GENERALE

ORDINAIRE (AGO)

Commission Raison d’étre
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Axe 1: Rassembler largement et animer la communauté CentraleSupélec

Objectifs opérationnels

Actions opérationnelles

Personne en charge

Mayens [ Timing

Soutenir les Alumnis endifficultéviala
Commission entraide et des W ebinaires et
Reunions d'echange

Mb d’Alumnide profilsdivers dans lesBureawux
des Groupements, au CA et au Bureau

MNb de réunions
Nb d*Alumni accompagnes

Deléouge Générale

Reunirnosalumnidetous Maintenir une BdD Alumni 3 jour et # Nbd'adresses email et numeéros deteléphone Delézuee Genemale
dipldmes, promotions, incluant tous lesdipidmes
situgtions géographiques en e Nbde Groupes et Promos actifs Reunions
France et de par le monde Animer les Promotions, Groupements & Nbd'événements VP Réseau [ VP mensusllesen
régional et internationaux et mettreen | Nbd’Alumni partidpants Engagement Alumni/ Resp. visio
avantleursréslisxtionsdansnosmeédiz= | # Nbde communictions concernant |es Groupes Communication Reunions
annuelesala
Introduire des communications en anglas | * Nbde communictions en anglais Respcomm Maison
pour fesAlumnis et Etudiants & Nbdepagesdusiteenanglzis Csummer Week
internationaux
Impliquer lesJeunesPromosdans un #+ Nbde partidpants VP JeunesPromos/ VP
maximum d'activités communes avec les engagement Alumni
Eleves et nommment lesdfterworks
Relancer lesAmbassadeursd'entreprise | # Nb d’Ambassadeurs DelézueGenemie/
President
Introduire des services a valeur sjoutes » Nbdesenvices/ Nb desouscripteurs Deleguee Generaie
{bureawn/iocawx, conciergerie)
Construire un collectif fort et Developper les canaux de communication Mb de groupes Whatshpp VP Engagement Alumni/ Refondre People
ouvert sur I extérieur, interneset externes {site Internet, # Nbde membresdansles Groupes Resp Comm pour mettre en
favoriser Fentraideetla groupesWhasApp! cohErence avec
solidarite entre aiumni ainsi Raisond’étre
que toutes les opportunités de Mettre en valeur ladiversite dans nos = Nbdecommunictions mettant envaleur la VP Impact/ Resp.
créerdu lien activitéset dans nos communimEtions diversite Communication / Resp.
[People.) * % d'intervenants représentant la diversité Comm Diversité

Poursuivre en
2024
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Axe 2 : Contribuer toujours plus solidement au développement
professionnel et personnel des alumni et des étudiants

Objectifs opérationnels

Apporter du soutiendans la
carriére, organiser la
transmission entre générations,
favorizer 'accés a la
connaissance et contribuer a
I'épanouissement de chacun

Actions opérationnelles
Développer les activités Carriéres de C54
[Metworking, EdFlex, Entretiens individuels, Groupe
contact..)

Developper les activités de Mentoring

Mettre en placeune plateforme formation

® MNb d’événements organisés
# MNb d’Alumni accompagnés

Personne en charge

Responsable Carriéres /
WP Carriéres

Resp. Comm. Mentoring
S VP Impact
Resp. Comm. Formation

Maoyens f Timing

# Continuer a développer

Systématiser 'accompagnement
des étudiants dans la découverte
du monde professionnel

Coordonner la contribution de nos Alumnis aux
activités de 'Ecole (enseignement, mentaring,
&teliers Carrigre, ...) et des Etudiants (BePrepared,
Forum, Apéro de Césure..)

& Nb d'événements organisés
# Nb d'Etudiants accompagnés
& Nb d'Alumnisimpliqués

Responsable Carrigres f
WP Carriéres

# REéunionstrimestrielles
avec la Direction des
Etudes
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Axe 3 : Cultiver notre identité et promouvoir les
sciences de l'ingénieur dans notre société

Objectifs opérationnels

Mourrir et défendre notre
approche scientifique
permettant d'appréhender Iz
complexite

Actions opérationnelles
Deéfinir dewx ou troisthématiques annueilesa
reprendre dans 'ensemble des activitesde 54
(revue, Evénements Groupes, evenements
communs...)

« Nbd'evénements

& Nbde partidpants

& Nbdecommunications
* Nbdewes

Personne en charge
# [DeleguseGeénémle/
Resp. Comm VP
Impact

Moyens f Timing

Sport pour 151 2024
52 2024 =transitions
technologiques,
industrieiles,
energetigueset
numerigues susenicede
lasocieteetde
‘environnement

Contribuer a la diffusion des
connaissanceset des meilleures
pratiquesdanstous les
domaines dans lesquels nos
alumniinterviennent

Identifier lesAlumni ayant un fort impact
Faires'exprimer les Alumnidans nos media
[Revue, Linkedin)

Mettre a I'honneur lesAlumni [People Prix Félng
Creer un Cercle des Dirigeants

o Nbd'Alumniidentifies
Mb de communications
Nb dewvues

[ I ]

# Nbde Dirigearnts
® Ndd'événements

o Resp Comm/Reédac
Chefrevue /

+ VP Rayonnement

& Président

Poursuivre en2024

Poursuivre en 2024

Relanceen 2024

Prendre part au débst public en
apportant les Edairages
d’'experts et encréant des lieux
de dialogue et de confrontation
d'idées

Créer unthink tank ='appuyant sur I'expertise de
Ia communaute (Alumni, Profeseurs,
Chercheurs...) etfinancé par lesentreprises
employant desAlumni

# Nbde publications
& Nbdereprisesde publications dans la presse
& Nbdevuessur lesrésesuy sociau

# VP Rayonnement/ VP
Impact/ Resp. Comm

Initigtion en 2024
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Axe 4 : Contribuer a faire croitre I'impact positif sociétal et
environnemental des alumni

Ohbjectifs opérationnels

Sensibiliser, nourrir 1z réflexion,
et mettre en mouvement autour
des transitions technologiques,
industrielles, energetiques et
numeriques susernvicede la
sorietéetdel’environnement

Actions opérationnelles

Soutenir les actionsdes Alumnis impliqués
professionn efement dans ces domaines et les
mettre en valeur sur nos medias (Newsietters,
Feseaun socialy, Site... ) et dans nos evenements
Organiser des événements mettant en valeur ces
thématiques (RencontresCSA), soutenir les
Groupesiocalises sur ces aspects (Energies
durables ) etinciter les auiresGroupesa les
mettre en valeur

Nb de communi@tions
& Nbdewvues

® MNbd'&venements
Nb de partidpants

Personne en charge

Resp. Comm

DeléguéeGénémle [ VP
Réseau [ VP
Engagement Alumni

Moyens [ Timing

# Adapter lecontenudenos
newsletters

Participer al’émergencede
nouveau modeles favorisant la
complémentarité entre
innovation etsobriéte

Creerun prix Féln mettant envaleur un Slumni
<'etant distingue dans ces domaines

* MNbdecandidasauPrix
o MNbdereprisesdans la presse et sur |esréseaux
sociaux

WP Rayonnement / VP
Impact/ Resp.Comm

& Lancer iepricen decembre

2024 ou 20257
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Axe 5: Renforcer toujours les liens et contributions de I'association
avec |'Ecole et I'écosysteme CentraleSupélec

Objectifs opérationnels

Contribuer gréceanosalumnia
I'ouverture deFEcoleversie
monde profesionnel, lafaire
rayonner enfFrance et a
I'international

Actions opérationnelles

Accompagner I'Ecoledans 1esiPO, lessalons
etudiants et la présemtation des cursus dans les
Iyceezatravers iemondeavec FEcaleeties
Etudiants

MNb d'Alumni impliqués
Nb d'événements dans lesquek (54 est
représenté

Personne en charge

VP Réseaux/ VP
Engagement &lumni/
VP Impact

Maoyens [ Timing

# Reunionstrimestrielles
avec Adrianc Reboulet-
Cotta

Participer afairecroitre la
diversiteet Findusiona
I'école, etcontribuer &
I'evolution des formations
dispensees

S'associer aux actions duCentredes Diversites

# Soutenir des associations tierces impliguées dans

ces thématiques (Technovation, Viensvoir mon
taff...)

Remonter a I’Ecole les besoins desentreprises
employant desAlumni [cursus spéciafises)

Nb d'&lumni impliqués
MNb de jeunesimpactés

Nb de formations impactees

VP Impact
VP Impact

Prezident

Reunions trimestrielles
avecle CDD

InterventionsenCA ¢

Developper les colidzorations
multipartitesde I'écosystéme
venant en soutien des étudiants
etdes membres

Relayer et appuyer lesprojeis strategiguesde
I'Ecole et leur communication (ex : Plan
stratézigue)

Soutenir les actions des Etudiants fex
Symposium)

Appuyer les actions de la Fondation

MNb d’évenemenis et decommunications
communs

Nb d’initigtives financees (bourses,
evenements._ )

Nb d'évenements et de communications
communs

Nb d’événements et decommunications
Communs

VP Engagement Alumni

VP leunesPromos

VP Engagement Alumni

Reunions trimestrielles
avec laDirection de la
Comm

Reunions trimestrielies
avec le BdE

Reunion trimestriciies
avec |laFondation

25



