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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE (AGO)

Ordre du jour

2



- Présentation nouveaux membres permanents ;

- Orientations CSA 2022-23 ;

- Video - Activités CSA 2022 ;

- Commission Raison d'être ;

- Commission - Ressources digitales / Gestion de la donnée ;

- Commission - Maison ;

- Service Carrières - Réalisations & perspectives ;

- Rayonnement - Rencontres CentraleSupélec ;

- Fonds CS Venture ;

- Enquête Alumni ;

- Video - Agitateurs CSA 2022 ;

- Comptes CSA 2022 - Budget 2023 ;

- S.A. Maison (MDC) ;

ORDRE DU JOUR (1/2)
Jean-Loïc GALLE, Président
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- Approbation du rapport du Trésorier, du rapport d’activité et du rapport du Commissaire aux 

Comptes ;

- Approbation des comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2022 et quitus au Conseil 

d’Administration ;

- Affectation du résultat ;

- Approbation du budget de l’exercice 2023 ;

- Approbation du rapport spécial sur les conventions visées à l’article L. 612-5 du Code de 

commerce et décision à cet égard ;

- Fixation des tarifs cotisation et abonnement pour l’année 2024 ;

- Constitution d’une liste des diplômes permettant l’admission à CentraleSupélec Alumni, 

conformément à l’article 3.I des statuts ;

- Approbation des résultats des élections d’administrateurs pour les collèges 1 et 2 ;

- Questions diverses conformément à l’article 2-5 du Règlement Intérieur.

ORDRE DU JOUR (2/2)
Jean-Loïc GALLE, Président
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CA ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Présentation des nouveaux permanents
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- Géraldine FONTY - ERNST

Déléguée générale

- Patrick COPPIN

         Responsable Carrières
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NOUVEAUX PERMANENTS CSA
Géraldin FONTY-ERNST / Patrick COPPIN



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CA ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Orientations CSA 2022 - 23
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3 priorités

Une Association qui délivre des services de haute qualité

 à ses alumni, en particulier dans le domaine professionnel

ORIENTATIONS CSA 2022-23
Jean-Loïc GALLE, Président
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ORGANISATION BUREAU CSA 2022 -23
Jean-Loïc GALLE, Président

STRUCTURATION COHÉRENTE DU BUREAU AVEC LES PRIORITÉS
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ORIENTATIONS CSA 2022-23
Jean-Loïc GALLE, Président

  FEUILLE DE ROUTE

1. Mise en place de la Raison d’Être et des missions de l’Association

2. Mise en place du nouveau « Business Model »

3. Décision pour la Maison et digitalisation de celle-ci

4. Amélioration qualitative de la base de données alumni

5. Mise en opération de la plateforme d’échanges des alumni 

6. Recueil des aspirations principales des alumni et des étudiants

7. Soutien aux enjeux stratégiques de l’École

8. Augmentation du nombre de cotisants

9. Capitalisation sur l’évènement « Gustave Eiffel »
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RÉALISATIONS CSA 2022-23
Jean-Loïc GALLE, Président

ALUMNI
o Travaux sur les groupes professionnels : revisite de la liste et des périmètres / revisite 

des présidents

o Recrudescence des activités en région

o Création du groupe Œnologie

o Reprise du Salon des Arts et du Concert annuel à la Maison

o Participation au Gala des élèves

o Journée « Réseaux / Composantes » du 3 juin

o Reprise de contacts avec certains groupes internationaux (Canada, UK, US, Maroc, 
Suisse)

o Ambassadeurs dans les grandes sociétés françaises

o Sondage alumni (cf. présentation spécifique)

o Afterworks / Quinquennales
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 IMPACT / RAYONNEMENT
o Participation à l’élaboration du nouveau fonds CS Venture

o Rencontres CentraleSupélec :  grande conférence thématique en décembre

o Reprise des « Face à Face » 

ÉCOLE
o Participation au nouveau plan stratégique

o Push des disciplines technologiques en particulier électronique

o Projet de nouveau site de l’École dans Paris
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C S A  E T  S O N  E N V I R O N N E M E N T

RÉALISATIONS CSA 2022-23
Jean-Loïc GALLE, Président



Vidéo activités 2022
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CA ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Commission Raison d’être
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COMMISSION RAISON D’ÊTRE
Laetitia GAZEL-ANTHOINE, VP IMPACT

Contexte -  Lancement de la réflexion raison d’être

• Définition d’une raison d’être, pour fédérer l’ensemble des parties et notamment les alumni 

autour d’une vision commune de ce qui définit la contribution de l’Association et le sens de ses 

actions

• Une commission raison d’être est constituée et s’occupe de superviser le chantier raison 

d’être, prévu pour s’étendre de janvier à juin 2023

Laetitia 
Gazel 
Anthoine
S 94
(Sponsor)

Isabelle 
Muller 
ECP78

Pascale 
Temin 
ECP86

Wael 
Cheaib  
ECP09

Peter 
Eid 
S19

Laetitia 
Lanfranchi 
S08

Alexandre 
Paepegaey 
ECP13

Stephane 
Pichevin 
S92

Louise 
Taupin 
S19
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Un protocole par étape, engageant les parties prenantes,  pour affiner des pistes pour la raison d’être à chaque étape

Approche méthodologique – Vision globale – Démarche CSA

Premières 
réflexions 
« internes »

Commission de 

pilotage : 

constitution et 

premiers ateliers, 

réunions 

préparatoires

Entretiens bureau 

Atelier 
Raison 
d’être

24 alumni investis 

dans la 

gouvernance 

et/ou les activités 

de CSA
 

Administrateurs 

et Présidents de 

groupe 

Entretiens 
qualitatifs 
53 entretiens 

approfondis

19 alumni adhérents, 19 
non alumni  et élèves

15 autres parties prenantes 

École (3) , Fondation, Paris 

Saclay, Permanents CSA, 

CESAL, Assos Centrale 

Marseille  / A&M, Pour un 

réveil écologique, 
Entreprises et donateurs (4)

Grande 
enquête 
alumni + 
élèves 

Consultation 
large 

Décembre 2022
janvier 2023

30 janvier 2023 Février – mars 2023 Avril 2023

Dernière 
étape 

Synthèse  
travail pistes 
commission + 
gouvernance

Juin - juillet 2023

pistes RE      ->  pistes remaniées  ->  pistes remaniées    -> choix final 

Raison 
d’être

2. Associer raison 

d’être et axes 

d’engagement

1. Constituer une 

commission de 
pilotage

3. Consulter, 

associer très 

largement les 
parties prenantes

4. Outiller la 

consultation des 

méthodologies 
pertinentes 

COMMISSION RAISON D’ÊTRE
Laetitia GAZEL-ANTHOINE, VP IMPACT
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Avancement et premiers résultats

Les thèmes qui ressortent

COMMISSION RAISON D’ÊTRE
Laetitia GAZEL-ANTHOINE, VP IMPACT
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Mobiliser pour les 
transitions 
technologiques, 
industrielles, 
écologiques et 
sociales, vers un 
monde durable  
durable

Réunir une 
communauté 
solidaire, ouverte et 
internationale

Approche scientifique 
et responsable
& Rôle de l’ingénieur



RAPPORT D’ACTIVITÉ
Yolande RICART, Déléguée Générale

COMMISSION RAISON D’ÊTRE
Laetitia GAZEL-ANTHOINE, VP IMPACT

Avancement et premiers résultats
Les axes d’engagement avant validation 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Commission Ressources Digitales / Gestion de la donnée

19



RAPPORT D’ACTIVITÉ
Yolande RICART, Déléguée Générale

C o m m i s s i o n  R e s s o u r c e s  D i g i t a l e s  /  G e s t i o n  d e  l a  D o n n é e
Antoine LEVEL, VP RÉSEAUX

Antoine LEVEL / Bruno CHOLLIER / Stéphane AUBET

En 2021, convergence des SI et des bases de données en lien avec la fusion des Associations

Depuis 2022, pilotage de la relation avec MEVIA, le fournisseur d’AlumnForce

2 axes majeurs de travaux :

1/ Mise à jour de la base de données

* 1ère itération avec PnData (Mars / Avril)

- Traitement adresses : Normalisation postale / Déménagés  - 80 nouvelles, 2800 corrigées

- Enrichissement numéros de contact mobiles : 1100 nouveaux, 400 complémentaires

* 2ème itération avec Justfind (en cours)  - Potentiel d’alumni CS sur Linked-in : 32 000 (France)

2/ Fonctionnalités et évolutions du site AlumnForce

- Structuration  vis-à-vis de MEVIA du backlog et des process / interfaces

- Nouveautés : gestion des sous-groupes pour les mailings

- Lancement d’une application mobile pour septembre 2023 20



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE
Commission Maison
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RAPPORT D’ACTIVITÉ
Yolande RICART, Déléguée Générale

Commission Maison
Jean-Loïc GALLE, Président

État des lieux

• Commission opérationnelle depuis le début de l’année 2023
Catherine Chaulet (S88), Xavier Chanay (C85), Christian Duquesne (S69), Gérard Honoré (C87), 
Gabriel Hunold (S21), François Ronssin (C76), Sébastien Tron (S91)

• Recueil des besoins réalisé auprès de l’ensemble des groupes professionnels, groupes 
régionaux et activités par l’intermédiaire de leur Président
✓ Une trentaine de réponses recueillies
✓ Maison actuelle partiellement conforme aux besoins

• Principaux points d’amélioration identifiés
✓ Restauration (prix, de loin le plus cité; disponibilité aux 5e et 6e étages)
✓ Qualité/convivialité des moyens audio-visuels et performance Wi-Fi
✓ Lenteur/complexité du processus de réservation de salles
✓ Visibilité de la Maison quand on est dans l’entrée de l’hôtel
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RAPPORT D’ACTIVITÉ
Yolande RICART, Déléguée Générale

Commission Maison
Jean-Loïc GALLE, Président

Prochaines étapes

• Finalisation du cahier des charges

• Étude de 2 ou 3 scénarios
✓ Améliorer la Maison actuelle et confirmer qu’elle ne présente pas 

de points rédhibitoires
✓ Identifier 1 ou 2 alternatives possibles répondant à l’ensemble du 

cahier des charges

• Sélection d’un cabinet d’architecte pour réaliser cette étude en cours 
de finalisation
✓ 2 cabinets potentiels ont visité la Maison actuelle et nous ont 

remis une offre
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CA ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Service Carrières
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L’entraide et la solidarité sont des Valeurs Centraliennes

- Poursuite des webinaires et ateliers: Plus de 60/an, plus de 1000 participants

➔ Collaboration avec d’autres associations d’alumni et ateliers en régions

- Support aux camarades en transition (nous contacter au plus tôt)

➔ Groupe contact et coaching (temps moyen de recherche < à 9 mois, 20 camarades en moyenne)

- Relance de la commission Carrière pour orienter le service (GP, GR, ex. Groupe contact)

- Resserrement des liens avec les GP (en liaison avec leur relance)

- Renforcement des liens avec l’École (be prepared, coaching individuel…)

- Proposition de formation continue professionnelle et qualifiante 

➔ Sur abonnement minime (en liaison avec HEC, X, A&M etc…)

- 3 bénévoles associés au service Carrières ( promos 76, 70, 66). Nous vous attendons!!!

- 

SERVICE CARRIÈRES
Camille DURR, VP Carrières & Développement Professionnel

25



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Rayonnement – Rencontres CentraleSupélec
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Conférences exceptionnelles et ateliers thématiques avec des intervenants de haut niveau

dans une atmosphère intimiste et conviviale, propice à faire de nouvelles rencontres

Donner à notre communauté un rendez-vous annuel pour se trouver et échanger autour 

de sujets d’actualités concrets et ainsi tisser des liens pérennes

1. Transition énergétique et écologique

2. Santé et développement personnel

3. Souveraineté et réindustrialisation

Environ 250 participants pour cette 1e édition de deux demi-journées dans Paris

Vendredi et samedi 1 et 2 décembre

R AYO N N E M E N T  -  L e s  Re n c o n t re s  C e n t ra l e S u p é l e c
C l a i r e  C I Z A I R E  –  V P  R a y o n n e m e n t

Principe

Objectif

Thèmes

Organisation

Save the 
date

Un nouveau concept pour notre communauté
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R AYO N N E M E N T
L e s  Re n c o n t re s  C e n t ra l e S u p é l e c

Save the date !

❑ 2 demi-journées dans Paris

❑ Vendredi 1 décembre 16h – 21h 
et
samedi 2 décembre 9h – 14h

❑ Premiers intervenants contactés
▪ Stéphane Bancel
▪ Valérie Masson-Delmotte
▪ Olivier Ezratty
▪ Et de nombreux autres alumni 

identifiés

❑ Agenda en cours d’élaboration avec les 
groupes

R AYO N N E M E N T  -  L e s  Re n c o n t re s  C e n t ra l e S u p é l e c
C l a i r e  C I Z A I R E  –  V P  R a y o n n e m e n t
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Fonds CS Venture

29



FONDS CS VENTURE
Laetitia GAZEL-ANTHOINE, VP IMPACT

Prochaines étapes
▪ Investissement dans les 1ères startup 
en cours
▪CSA est présent au comité de sélection
▪2ème phase de collecte de fonds 13M€ 
dans les 12 prochains mois, auprès des 
alumni

Enjeux
o Développer les outils à dispositions des entrepreneurs de la communauté pour 

développer leur société 
o Mettre en place un projet tri partite Ecole, Fondation, Association pour 

l’entreprenariat
o Offrir aux alumni la possibilité de faire investissements dans des startup fondées 

par des alumni

Principales réalisations 
▪ 1er closing réalisé en avril 12M€
Possible grâce à CSA qui a informé la 
communauté et permis au fonds de se 
constituer
▪ Équipe CS Venture en place - un comité 
de sélection fonds constitué
▪ Un projet exemplaire tri partite avec 
l’École et la Fondation
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Enquête alumni
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ENQUÊTE ALUMNI-  962 réponses
Vincent LAPRAS, VP ENGAGEMENT ALUMNI

Par type de diplôme Par promotion

Par géographie Par niveau de cotisation
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ENQUÊTE ALUMNI
Vincent LAPRAS, VP ENGAGEMENT ALUMNI

Activités des Groupes Professionnels, Régionaux et Internationaux 

et des Promos

Supports de Communication (Newsletters, Revue, Annuaire, Site Web)

Prix Félix et Face-à-Face

Rencontres Alumni (Quinquennales, Afterworks)

Service Carrières

POINTS FORTS
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ENQUÊTE ALUMNI
Vincent LAPRAS, VP ENGAGEMENT ALUMNI

Qualité de la base de données

Réseaux Sociaux

Réseaux d’entreprise

Portails d’offres d’emploi

Think Tanks

POINTS À AMÉLIORER / DÉVELOPPER 

34
Equilibre Paris - Régions



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

MERCI À NOS AGITATEURS
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Vidéo agitateurs
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE
Rapport du trésorier
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SYNTHÈSE DES COMPTES 2022
J e a n - J o s e p h  H E N R Y,  T r é s o r i e r
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I.  L’élément principal de 2022 qui a impacté les 
comptes est la vente du siège des Supélec avenue 
Gourgaud qui engendre une plus-value de 2 946K€ 
pour une augmentation de trésorerie de 3 700KE.
II. Les cotisations et abonnements liés (revue) 
continuent leur baisse     (-12%)  par rapport à 
2021, les cotisations passant à 971K€.
• Les événements des groupements ont fortement 
repris en 2022 ce qui génère un résultat positif de 
11K€.
III. Les charges sont en phase avec ce qui était 
prévu au budget 2022. 
•À noter l’augmentation du poste de loyers et 
charges (+114K€).
IV. Le résultat financier net s’établit à 487K€
Le résultat net 2022 s’établit à 3 016 K€.
Le résultat hors éléments de la vente s’établit à  
+70K€ contre +136K€ en 2021.

Au 31/12/2022, le total du bilan s’établit à  7 
593K€ en progression suite à la plus-value de la 
vente Gourgaud.
La trésorerie et valeurs de placement se montent à 
6 034K€. 
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SYNTHÈSE DU BUDGET 2023
J e a n - J o s e p h  H E N R Y,  T r é s o r i e r

Le budget 2023 intègre les dépenses liées aux 
nouvelles orientations du Conseil d’administration.
Un certain nombre de dépenses 2023 sont des 
dépenses non récurrentes en 2024 parmi 
lesquelles :
1.Le changement de Déléguée générale et la période 
d’interim
2.La réflexion sur la raison d’être de l’association
3.Les dépenses liées à l’événement exceptionnel 
Rencontres CentraleSupélec
4.Le travail d’amélioration de la qualité de l’annuaire 
des Alumni

Ces dépenses exceptionnelles en 2023 sont 
budgétées à hauteur de 279K€.
Les recettes financières continueront à augmenter 
dû à la bonne santé de la MDC et aux placements 
de trésorerie.

Au niveau bilantiel  seront intégrés en 2023 
l’investissement de CSA dans « CS venture » et la 
réduction de la dette bancaire liée au 
remboursement du PGE.

 BUDGET

2023

(hors Groupements) 

Cotisations 975

Autres (Revue, dons,…) 266

TOTAL DES PRODUITS 1 241

Salaires et charges 1 022

Loyers et autres charges 870

Budgets d'animation 182

Budgets commissions 93

Dotations amort. & Provisions 38

TOTAL DES CHARGES 2 205

Resultat d'exploitation -964

RESULTAT FINANCIER 776

RESULTAT NET HORS EXCEPTIONNEL -188

RESULTAT NET -188

CentraleSupelec Alumni



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CA ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE
S.A. MAISON (MDC)
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S.A.  MAISON (MDC)
B e r t a n d  J U L I E N - L A F E R R I È R E

Transfert Baux
Fusion 

MDC/NMDC

actif NMDC 01/06 au 1er Janvier

Réalisé Réalisé Réalisé Probable Prévision

en  K€ 2019 2020 2021 2022 2023

Charges générales 170 246 253 274 259

Honoraires 113 132 360 146 234

Charges fiscales 48 148 138 144 201

Charges financières 7 14 13 53 (2) 25

Sous total charges avant amortissements 338 540 764 617 719

Amortissements 509 853 853 853 853

Dot prov dépréc créances douteuses 0 1 072

TOTAL CHARGES 847 2 465 1 617 1 470 1 572

Loyers et refacturations 1 233 2 167 2 168 2 317 2 311

Produits financiers 594 1 154 0 12 183

Rep prov dépréc créances douteuse 1 072 0

TOTAL PRODUITS 1 827 3 321 3 240 2 329 2 494

RESULTAT COURANT avant IS 980 856 1 623 859 922

RESULTAT EXCEPTIONNEL 12 860 0 0 0 0

Impôt sur les bénéfices 416 31 372 (1) 222 239

RESULTAT NET 13 424 825 1 251 637 683

CASH FLOW 1 823 1 678 2 104 1 489 1 536  

Résultat av IS 1623 25 Charges financiere

taxe bureaux -45 28 Dépréc. placement

déficit fiscal -250 53 (2)

Ressult imposable 1328

372 (1)

EXPLOITATION



BILAN
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S.A.  MAISON (MDC)
B e r t a n d  J U L I E N - L A F E R R I È R E



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Rapport du commissaire aux comptes
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CA ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Résolutions

44



PREMIÈRE RÉSOLUTION

L’Assemblée Générale donne acte au Président et au Conseil d’Administration 

de la régularité de la convocation, de la communication des pièces et des 

documents aux membres de l’Association et de la réunion.

RÉSOLUTIONS AGO 2023
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DEUXIÈME RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'adopter le rapport du Trésorier, le rapport 

d’activité sur la situation morale et financière de l'Association ainsi que le 

rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l’exercice clos le 31 

décembre 2022.

RÉSOLUTIONS AGO 2023

46



TROISIÈME RÉSOLUTION

L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture des rapports, approuve 

les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2022 (Bilan, comptes de 

résultat et annexes) et donne quitus entier et définitif aux membres du Conseil 

d’Administration, y compris sortants ou ayant démissionné en cours d’année 

pour leur gestion dudit exercice.

RÉSOLUTIONS AGO 2023
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QUATRIÈME RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration et 

décide d'affecter le résultat s'élevant à 3.016.221 Euros au compte « report à 

nouveau ».

L'Assemblée Générale constate que compte tenu de cette affectation, les fonds 

propres de l'Association s'élèveront à 6.830.134 Euros contre 3.813.913 Euros 

au titre de l’exercice clos le 31 Décembre 2021.

RÉSOLUTIONS AGO 2023
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CINQUIÈME RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale approuve le budget présenté pour l'exercice 2023.

RÉSOLUTIONS AGO 2023
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SIXIÈME RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport spécial sur 

les conventions visées à l'article L. 612-5 du Code de commerce et statuant sur 

ce rapport,  approuve chacune des conventions passées au cours de l’exercice 

écoulé.

RÉSOLUTIONS AGO 2023

50



RÉSOLUTIONS AGO 2023

SEPTIÈME RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale approuve pour l'année 2024 le montant de la cotisation 

annuelle à l’Association CentraleSupélec Alumni et le montant de l’abonnement 

annuel à la revue CentraleSupélec selon la grille tarifaire suivante :

51

TARIF 2024
Proposition

Cotisation Abonnement à la revue

Promotion 2014 et antérieures 190 €

48 €
Promotions 2015 à 2017 130 €

Promotions 2018 à 2020 85 €

Promotions 2021 à 2023 50 €

Cotisations Premium 300 € Offert

Cotisations Premium Plus 500 € Offert

En recherche d'emploi (*) 50 €

Conjoint veuf non alumni 100 €

Abonnement revue seule 72 €

(*) sur justificatif



RÉSOLUTIONS AGO 2023
Admissibilité à la communauté des alumni de CentraleSupélec

Objectif 1 :
Approuver la liste des diplômes

Objectif 2 :
Assurer une continuité dans la reconnaissance des diplômes, en particulier du doctorat 

Objectif 3 :
Suivre les évolutions stratégiques de CentraleSupélec relatives au développement de 
l’offre de formation

(Rappel des Statuts CSA)



RÉSOLUTIONS AGO 2023
Admissibilité à la communauté des alumni de CentraleSupélec

Liste des autres diplômes délivrés par CentraleSupélec, Centrale 
Paris et Supélec, soumise au vote de l’Assemblée Générale

Diplômes Détails (non exhaustifs)

les diplômes 

d'établissement

Sous réserve d’une inscription pour une durée d’au moins 2 semestres, 

diplômes de spécialisation ou Free Move (pour les étudiants non issus 

d’une autre école du Groupe des Écoles Centrale) ; en continuité avec les 

pratiques antérieures

les diplômes de Mastère 

Spécialisé

Cursus avec une inscription pour une durée d'au moins 2 semestres ; en 

continuité avec les pratiques antérieures

les diplômes 

sanctionnant une 

formation bac + 5

Cursus comme les Masters of Sciences ou les Masters of Engineering 

avec une inscription pour une durée d'au moins 2 semestres ; en continuité 

avec les pratiques antérieures

les diplômes de 

bachelor

Deux diplômes lancés à partir de la rentrée 2023 avec deux partenaires 

(ESSEC, McGill), cursus en 4 ans, dont 2 années réalisées à 

CentraleSupélec

les diplômes de 

doctorat

Sous réserve d’une inscription à CentraleSupélec, à Centrale Paris ou à 

Supélec pour toute la durée du doctorat (3 ans) ; en continuité avec les 

pratiques antérieures

les diplômes 

d'ingénieurs
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HUITIÈME RÉSOLUTION

L’Assemblée Générale approuve les principes suivants de constitution de la 

liste des diplômes permettant l’admission à CentraleSupélec Alumni :

• Continuité de la reconnaissance des diplômes antérieurs
• Avoir suivi un cursus d’au moins deux semestres à CentraleSupélec

 

La grille tarifaire de la 7ème résolution s’applique à tous les diplômés relevant de 

cette liste.

RÉSOLUTIONS AGO 2023
Admissibilité à la communauté des alumni de CentraleSupélec
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A/ Sortants non candidats à leur réélection :

- Collège 1 Groupes et Promotions

- Julien ESCRIBE

- Collège 2 Individuels

- Jean-Luc BARLET

- Alix LANGLAIS

- Anis BENMOUSSA

SCRUTIN PARTIEL AGO 2023
Re m e r c i e m e n t s  a u x  a d m i n i s t r a t e u r s
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B/ Sortants candidats à leur réélection :

- Collège 1 Groupes et Promotions

- Vincent LAPRAS

- Frédéric MISHELETTI

- Jean-François SULZER

- Collège 2 Individuels

- Laetitia GAZEL-ANTHOINE

- Gildas MERIAN

- Isabelle MULLER

- François PINTON

- Guy TESSEREAU

SCRUTIN PARTIEL AGO 2023
Re m e r c i e m e n t s  a u x  a d m i n i s t r a t e u r s
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C/ Encore en poste pour l’année à venir :

- Collège 1 Groupes et Promotions

- Stéphane AUBET

- Guy DELCROIX

- Camille DURR

- Isabelle DUVAUX BECHON

- Dominique GRUSON

- Jean-Joseph HENRY

- Albin JURA

- Pascale TEMIN

SCRUTIN PARTIEL AGO 2023
Re m e r c i e m e n t s  a u x  a d m i n i s t r a t e u r s
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C/ Encore en poste pour l’année à venir :

- Collège 2 Individuels

- Claire CIZAIRE

- Jean-Loïc GALLE

- Antoine LEVEL

- Louise TAUPIN

SCRUTIN PARTIEL AGO 2023
Re m e r c i e m e n t s  a u x  a d m i n i s t r a t e u r s

58



NEUVIÈME RÉSOLUTION (1ère partie)

Élection pour le premier collège d’Administrateurs :

Membres sollicitant leur élection dans le premier Collège d’Administrateurs 

regroupant les candidats présentés par les groupes et les promotions

4 candidats à élire dont 2 issus des groupes et 2 issus des promotions

L’Assemblée Générale, après avoir pris connaissance des résultats figurant dans 

le tableau ci-dessous, approuve l’élection comme membres au Conseil 

d’Administration au  titre du premier collège d’Administrateurs :

RÉSOLUTIONS AGO 2023
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NEUVIÈME RÉSOLUTION (2ème partie) - Élection premier collège 

RÉSOLUTIONS AGO 2023
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Diplôme NrOrdre_Nom_Prénom Promotion Groupe / Promotion Elu (e)

ECP 1_Pinton_Francois 79 GP-PROF

ESE 2_Sulzer_Jean-François 69 PROMOTION

ECP 3_Chollier_Bruno 81 GP-PROF

ECP 4_Lapras_Vincent 90 PROMOTION

ESE 5_Misheletti_Frédéri 96 GP-PROF



DIXIÈME RÉSOLUTION (1ère partie)

Élection pour le second collège d’Administrateurs :
Membres qui se portent candidats de manière individuelle – 8 candidats à élire

L’Assemblée Générale, après avoir pris connaissance des résultats figurant 

dans le tableau ci-dessous, approuve l’élection comme membres au Conseil 

d’Administration au  titre du second collège d’Administrateurs :

RÉSOLUTIONS AGO 2023
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DIXIÈME RÉSOLUTION (2ème partie)  Élection second collège 

RÉSOLUTIONS AGO 2023
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Diplôme NrOrdre_Nom_Prénom Promotion Elu(e)

ECP 1_Dennery_Willy 16

ESE 2_Gazel_Anthoine_Laetitia 94

Dr_ECP 3_Gonzalez_Nydia 09

ECP 4_Grenier_Alexis 87

ESE 5_Marsol_Simon 06

ECP 6_Mérian_Gildas 80

ECP 7_Merlet_Bruno 70

ESE 8_Montagard_Frédéric 94

ECP 9_Mortier_Jacques 68

ECP 10_Muller_Isabelle 78

ECP 11_Paepegaey_Alexandre 13

ECP 12_Peyrard_Alice 00

ECP 13_Saniger_Jordi 98

ECP 14_Souied_Jerome 94

ECP 15_Techer_Henri 86

ESE 16_Tessereau_Guy 83

ESE 17_Valentin_Hugues 99

Msp_ECP 18_Belaid_Gabriela 10

Dr_ECP 19_Bendhaou_Wafa 16

ESE 20_Blete_Jean-Guy 81

ESE 21_Calviac_Julien 03

ESE 22_Clot_Vincent 04



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE
Questions diverses
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Palmarès des décorés
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PALMAR ÈS DES  DÉ CORÉS
Jean-Loïc GALLE, Président
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ORDRE NATIONAL DU MÉRITE - 2 CHEVALIERS

Hervé BIAUSSER (ECP 73), sur proposition du ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche

Professeur de sciences générales et industrielles, ancien Directeur général de 
CentraleSupélec, président d'une société de conseil en management

William VITTE (ECP 67 - Master of Science STANFORD University 68), 
sur proposition du ministère de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires

Président Fondateur de la SAS SOLARIS CIVIS

ÉLUE A L’ACADÉMIE DES SCIENCES

Rosa COSSART (ECP 97)
Directrice de recherche au CNRS et directrice de l’Institut de neurobiologie de la 
Méditerranée



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Hommage aux camarades disparus
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Comme chaque année, nous tenons à rappeler la mémoire de nos 
Camarades disparus depuis 2022. Parmi eux, certains ont joué un rôle très 
actif dans notre Association ou nos Écoles :

Alain LELUAN (ECP 63) Professeur de résistance des matériaux à 
l’École Centrale, directeur de laboratoire de la SNCF, puis expert 
reconnu et recherché dans nombre de procès - énigmes

Yves TANGUY (S 68) Rédacteur en chef de la revue Flux de 2008 à 
2012 et professeur à Supélec

Aimé BAUDRIN (ECP 72) Président du Groupe Nord Pas de Calais

Serge KOVANYKO (ECP 49) Délégué suppléant de la promotion 1949

HOMMAGE AUX CAMARADES DISPARUS (1/2)
Jean-Loïc GALLE, Président
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Et aussi :

Yves DALLERY Grand scientifique, fondateur en 2008 de la chaire

Supply Chain de l’École Centrale, enseignant visionnaire qui a 
mené le projet Ariane

Jacques FAURY Professeur honoraire de travaux publics à l’École

Centrale

HOMMAGE AUX CAMARADES DISPARUS
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HOMMAGE AUX CAMARADES DISPARUS (2/2)
Jean-Loïc GALLE, Président



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE

Merci pour votre participation
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