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COLLÈGE :  

 

Collège des représentants des groupements & promotions  

 

Camille DURR, ingénieur Ecole Centrale Paris, promotion 2006 
Candidature soutenue par la promotion 2006 

 

Dirigeant d’un organisme de formation et d’accompagnement spécialisé dans le Lean Management, 
Cubik Partners, depuis 12 ans, après quatre ans dans le conseil en management chez Capgemini 
Consulting. 
 
Délégué de promotion à la sortie de l’École, j’ai eu l’occasion de m’engager fortement au sein de l’AECP : 
fondateur de Centrale au Cœur en 2007, membre de la commission Entraide en 2007-2008, président de 
la Coordination des jeunes promotions de 2008 à 2011 et de ce fait membre du Bureau et administrateur 
de l’AECP jusqu’en 2012.  
 
Nous avions organisé à l’époque les premiers événements conjoints Centrale & Supélec avec mon 
homologue des jeunes promotions.  
 
Bien qu’étant moins investi au sein de l’Association depuis quelques années, j’ai toujours pu suivre et 
échanger avec plusieurs présidents ou membres actifs sur son fonctionnement et ses priorités d’action : 
je souhaite pouvoir m’investir à nouveau au sein de la communauté et faire bénéficier de mon expérience 
et mon regard sur le modèle de l’Association. 
 
Si je suis élu administrateur de CentraleSupélec Alumni, je souhaite pouvoir contribuer au sein de groupes 
de réflexions thématiques. Parmi les sujets me tenant particulièrement à cœur : la proximité des délégués 
de promotion avec l’Association (aide dans leur rôle de relais auprès de nos camarades), la mission de 
l’Association et l’offre de valeur auprès de la communauté et le rayonnement de notre diplôme, 
notamment par la valorisation des succès de nos camarades.  
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