
 

 

 

 

Pour consulter la version en ligne, cliquez ici  
    

   

 

 

INVITATION 
  

Participez à l'un de nos ateliers 
dans le cadre de notre 8ème Etude sur 

le thème de 
l’atout stratégique de la mixité face 

aux risques   
 

  

  
 

 

Bonjour, 
  
La nouvelle étude Grandes Ecoles au Féminin démarre ! Elle explorera 
cette année l’atout stratégique de la mixité face aux risques. Nous 
cherchons à valider l’hypothèse selon laquelle la mixité, en assurant une 
diversité de rapports au(x) risque(s) doterait les organisations du 
discernement, de l’audace et de la légitimité dont elles ont besoin pour 
décider dans un monde complexe et participer à la construction d’une 
nouvelle normalité post COVID-19.  
 
La première phase qualitative de l’étude sera constituée d’ateliers de 
réflexion animés par Marion Genaivre, co-fondatrice de notre partenaire 
l'agence de philosophie Thaé. Il s’agit d’explorer en profondeur un des 
aspects de la problématique grâce à la méthode du dialogue 
philosophique. Les réflexions issues de cette phase permettront 
d’élaborer le questionnaire qui sera ensuite administré aux alumni des 
écoles de GEF.  
 
Nous aimerions beaucoup que vous participiez à un de ces ateliers, qui 
se tiennent en petit groupe (8 participants). C’est en général très riche 
d’idées et passionnant pour les participants. 



 

 

 

 
Nous vous proposons deux dates supplémentaires pour ces ateliers qui 
se tiendront en zoom : 
- mardi 27 avril (9h-12h) : Le rapport au(x) risque(s) est-il genré ? 
- mardi 4 mai (9h-12h) : La mixité est-elle un atout stratégique face aux 
risques pour les organisations ? 
 
Pour vous inscrire, merci d'écrire un email à Anne Boisnon de l'agence 
Thaé: anne.boisnon@thae.fr en précisant bien la date de l'atelier auquel 
vous souhaiteriez prendre part, votre entreprise et votre fonction. Nous 
tiendrons compte de l'ordre d'arrivée des emails pour valider les 
inscriptions.  
  
Au plaisir de vous y retrouver. 
Bien amicalement, 
 
L'équipe GEF Etude 
  

   

  
 

  

   

 

 

Vous pouvez également suivre GEF sur Twitter : 
@GEFeminin. Nous postons régulièrement des 
informations sur notre actualité, les femmes, l'égalité 
professionnelle, le leadership et le monde qui change 
http://www.grandesecolesaufeminin.fr/ 

 

  

  
 

A PROPOS DE GRANDES ECOLES AU FEMININ (GEF) 
Créée en 2002, GEF regroupe 10 associations de diplômés de grandes écoles françaises : Centrale Paris, ENA, 
ESCP Europe, ESSEC, HEC, INSEAD, Mines Paris Tech, Polytechnique, Ponts ParisTech, Sciences-Po Paris. 
GEF s’engage au travers d’actions multiples pour toutes les femmes du monde professionnel en travaillant  à faire 
bouger et évoluer les lignes sur le thème de la mixité.  Concrètement, GEF se place à la fois comme un 
observatoire des évolutions des parcours des femmes et des hommes diplômés de ses écoles au travers des 
études réalisées régulièrement (7 études depuis 2003) mais aussi des tendances internationales, un lieu de 
réflexion et de partage avec des petits-déjeuners autour de dirigeants, de responsables politiques ou 
d’intellectuels, une force de proposition innovante pour les pouvoirs publics et pour les entrepreneurs (1er Women 
Start-Up Hackathon lancé en juin 2014). Nos Petits Déjeuners sont ouverts à toutes les personnes intéressées 



 

 

 

aux sujets de mixité quelle que soit leur école, université, ou études. Nos manifestations sont ouvertes aux 
hommes qu'il est essentiel d'impliquer. 

   

  
 

 

MENTIONS LEGALES 
Les informations recueillies sont nécessaires pour votre inscription. Elles font l’objet d’un traitement informatique 
et sont destinées au secrétariat de l’association. En application des articles 39 et suivants de la loi du 6 janvier 
1978 modifiée, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent. Si 
vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez vous 
adresser à : contact@grandesecolesaufeminin.fr 

    

 

Cliquez sur ce lien pour vous désabonner  

      

 


