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Opinion | La parité dans la tech : une 
urgence, des solutions !  
Dans les métiers de la tech, et notamment tout ce qui concerne l'intelligence 
artificielle, les femmes sont absentes ou sous-représentées. Un collectif de 
personnalités du secteur propose des solutions, à appliquer d'urgence. 
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Les métiers de la tech et du numérique définissent notre présent et notre avenir. Ils symbolisent 

la quatrième révolution industrielle, celle du XXIe siècle, mais bien plus que cela, ils portent un 

nouveau système d'organisation et de valeurs. Or aujourd'hui et partout dans le monde, quelle 

part les femmes représentent-elles dans ces métiers ? Quasiment aucune. 

Cette absence de parité induit des biais et le risque que ces nouveaux modes d'interactions 

sociales et de modèles d'affaires soient développés selon un système de valeurs qui ne respecte 
pas l'identité de chacun(e). 

Prenons l'exemple de l'IA qui transpose la pensée et la culture humaines sous la forme d'un 

code informatique. Si les concepteurs utilisent des données biaisées, et elles le sont, alors l'IA 
les accentuera au fur et à mesure de son expansion, tout comme le danger de voir croître les 

stéréotypes sexistes et les discriminations. De nombreux cas sont avérés dans le recrutement, 
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la reconnaissance vocale ou faciale, la détection des sentiments, bref, dans toutes les 

interconnexions avec des humains. 

Quel monde voulons-nous ? 

On se rend vite compte que les risques sont majeurs : dans un contexte géopolitique 
incroyablement inquiétant, dans des sociétés où la violence ne cesse d'augmenter, la place des 

technologies devient primordiale comme régulateur économique et social. C'est le 

développement d'un nouveau système de valeurs qui prend en considération le bien-être des 
individus qui devra être retenu pour un monde vivable. La vraie question est de savoir dans 

quel monde nous voulons vivre et quel monde nous souhaitons léguer à nos enfants. 

 
Or avec les technologies numériques, et en particulier l’IA, l’enjeu de la parité est devenu 

crucial. Car l’IA nous apparaît comme un moyen unique pour permettre d’accroître une vision 
commune et partagée entre les femmes et les hommes.  

Nous sommes aujourd’hui à la croisée des chemins, car nous pouvons saisir l’opportunité 

historique de revisiter tous nos référentiels de valeurs avec le codage de nos comportements, 

de nos habitudes, de nos sentiments, et la création d’inédits projets et systèmes d’organisation. 

Neutraliser les biais 
 

Il est urgent de faire de l’égalité le pilier du Nouveau Monde qui se profile, de changer de 

discours et de l’envisager comme un enjeu de civilisation. 

Pour cela, nous devons en construire de toute urgence les conditions. De nombreux réseaux et 

expert.e.s se sont associés dans cette perspective et sont signataires de cette tribune pour 
sensibiliser le public le plus large possible. 

Chacun de ces réseaux apporte un élément de la solution. Les solutions existent : à nous de les 

mettre en œuvre. 
Vous, les acteurs des changements attendus et les parties prenantes à ces dispositifs : 

entreprises, éducation nationale, sphère politique, associations, syndicats, recruteurs, 

formateurs, acteurs du numérique, nous attirons votre attention sur la nécessité absolue de 
neutraliser les biais pour proposer une vision partagée du monde en devenir.  

Faire venir plus de filles 
 
On ne peut numériser la société sans mixité. L’éthique doit être présente dès la conception.  

 

Voici les recommandations que nous souhaitons voir appliquées :  
– changer l’image de l’IA, de la Cyber, des STIM et de la Tech en général, par des campagnes de 

communication, déployées dans la durée, pour que les jeunes filles, sensibilisées très tôt, 

s’orientent vers ces formations et métiers afin de bâtir un futur plus égalitaire et durable, 
– offrir des outils concrets d’information à l’ensemble des acteurs concernés,  



 
 

– permettre aux entreprises privées et publiques de structurer et mesurer l’impact de leur IA 

sur leur inclusivité avec des audits réalisés par des tiers certificateurs. Le Label GEEIS-AI est une 
référence dans ce domaine, 

 

– accélérer la parité au sein des instances dirigeantes de l’IA et de la Tech, 
 

– lancer, sous le patronage du ministère du Numérique, un « Grenelle sur l’urgence de la Parité 

dans la Tech ». 
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