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Nominations chez Vinci, Inetum, Schmidt
Groupe et Exelmans Advisory

Chaque semaine, la rédaction des Echos, en partenariat avec Nomination.fr, met en
avant des femmes et des hommes leaders dans leur domaine, dont le parcours
professionnel est notable.
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Michael Zribi, nouveau Directeur associé d’Exelmans — DR

EXELMANS ADVISORY

Michael Zribi

Est nommé directeur associé au sein du département restructuring de ce cabinet
indépendant de conseil en transaction, audit et restructuring.

Michael Zribi, 37 ans, ancien éléve de Centrale Paris et de l'Ecole Polytechnique de
Madrid, dipldémé de HEC Paris, est titulaire d'un dipldbme universitaire en droit des
sociétés en difficulté a la Sorbonne.

Débutant dans les tribunaux de commerce, il a cofondé la place de marché Kactus.com
dont il est devenu le directeur financier. Il s'est ensuite spécialisé dans le management
de crise pour des entreprises en procédure amiable ou collective.

VINCI

Sabine Granger

Rémi Maumon de Longevialle

Au sein de l'acteur des métiers des concessions, de 'énergie et de la construction, ils
deviennent respectivement directrice générale de Vinci Autoroutes et directeur général
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de Vinci Airports. Sabine Granger est également directrice générale d'Autoroutes du sud
de la France (ASF). Ils rejoignent le comité de direction de Vinci Concessions.

Sabine Granger, 40 ans, dipldmeée de Skema Business School, a effectué toute sa carriere
dans le groupe Vinci . En 2012, elle aintégré Vinci Airports ou elle a eu des responsabilités
de contrble de gestion opérationnel. Trois ans plus tard, elle a pris la direction de
l'aéroport de Quimper et assuré des fonctions de directrice de projet sur des appels
d'offres pour la concession d'aéroports en France et a l'international. En 2021, elle est
devenue directrice des aéroports régionaux francgais.

Rémi Maumon de Longevialle, 40 ans, ancien éleve de Polytechnique, dipldmé de l'Ensae,
titulaire du master politiques publiques de U'IEP de Paris, est entré chez Vinci en 2012.
D'abord en poste au sein de ['équipe des financements structurés de Vinci Concessions,
il a intégré, deux ans plus tard, l'équipe développement de Vinci Airports comme
responsable de projet. En 2018, il a pris la direction administrative et financiere de Vinci
Airports.

INETUM

Nathalie Pousin

Est promue directrice financiere du fournisseur de services numériques.

Nathalie Pousin, 52 ans, titulaire d'un master en finance de l'ICN, dipldbmée de l'Insead et
de la Haas School of business de l'université de Berkeley, a officié dix-septans chez Atos .
Elle a ceuvré au sein de Bureau Veritas en tant que CFO France, Afrique, GSIT avant de
prendre la direction de la ligne de service commodities a l'échelle mondiale.

C'esten 2023 qu'elle arejoint le groupe Inetum en tant que general manager de la division
Inetum Technologies. Elle a ensuite également occupé le poste de chief operating officer
du groupe.

SCHMIDT GROUPE

Pascale Mary

Est la nouvelle directrice des ressources humaines (DRH) du spécialiste de
l'aménagement sur-mesure de ['habitat. Elle entre également au comité de direction.
Pascale Mary, 51 ans, dipldémée de U'IEP de Lyon et du Celsa, fut responsable du
développement de la politique talent de Mars Chocolat France des 2008.

Talent development senior director de Mylan Laboratories en 2011, elle a intégré, l'année
suivante, Hager Group pour y étre DRH - business partner pour la fonction sales &
marketing south Europe, puis Europe en tant que membre du comité de direction. En
2021, elle est promue DRH - business partner pour la fonction manufacturing.
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